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本 気 で カ ラ ダ を 動 か す 人 を 応 援！「 ス ー パ ー ヴ ァ ー ム 」p r e s e n t s
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冨永
インストラクターのお気に入り

スーパーヴァームはスズメバチ
から学んだ独自のアミノ酸素
「V.A.A.M.」3000mgにコエ
ンザイムQ10とL-カルニチンを
プラス。本気でカラダを動かす
人や、さらに上のステージを目
指す人のVAAMです。

右：スーパーヴァーム
      1本200ml 310円（税込）
左：スーパーヴァームパウダータイプ
      1袋10.5g×7袋 1,780円（税込）

商品に関するお問い合わせ 明治乳業株式会社　☎0120-262-369 [受付時間　平日9:00～17：00]

VAAM SUPER INSTRUCTOR FILE 14

冨永典子さん Noriko Tominaga
明治乳業ＶＡＡＭプロスタッフ／AFAA検定スペシャリスト／
健康運動指導士／MFA BASIC インストラクター／
オークススポーツ科学研究所 スタジオスーパーバイザー
指導暦26年。東京YMCA社会体育専門学校を卒業後、（株）
フジスポーツクラブにて３歳児から高齢者までのフィットネスに
５年間携わる。その後、フリーのインストラクターとして活動。
平成５年からオークススポーツ科学研究所の正社員としてプロ
グラムの開発や品質管理およびインストラクター育成に携わる。
平成21年１月より再びフリーとなりフィットネスクラブや温浴施
設・公共施設にて、ヨガ・エアロビクス・アクアEX・フィット
ネスタイチー・ウェーブストレッチの指導を担当するとともにオ
ークスＢＥＳＴインストラクターアカデミーの各種養成コースや
AFAA JAPANにて検定およびワークショップを通じてインスト
ラクター養成に力を注ぐ。

スーパーヴァームはスズメバチ
から学んだ独自のアミノ酸素
「V.A.A.M.」3000mgにコエ
ンザイムQ10とL-カルニチンを
プラス。本気でカラダを動かす
人や、さらに上のステージを目
指す人のVAAMです。

右：スーパーヴァーム
      1本200ml 310円（税込）
左：スーパーヴァームパウダータイプ

「運動で、体脂肪を燃やす」ＶＡＡＭシリーズ

時間があるときは近くの印旛沼をジョギング！　やっぱりVAAMは欠かせません！　

同じくＶＡＡＭプロスタッフの
染谷智子さんの
ペアストレッチで身体調整。

レッスン前はやっぱり

スーパーヴァームでしょ！

F I L E 14

冨永典子
フリーインストラク

ター

お気に入りのVAAM
は何ですか？

・スーパーヴァーム

・ヴァームウォーター

気に入っている点を
教えてください

ＶＡＡＭは発売当初から愛飲していますが、常に進

化し続けるところが素晴らしい。どんどん美味しく

なるし、成分がプラス（Q10やL－カルニチン）にな

ったスーパーヴァームは、私の大のお気に入り。運

動前のスーパーヴァーム、運動中のヴァームウォー

ターは、私のフィットネスシーンになくてはならない

ですね！

今後インストラクタ
ーとして

どんな風に仕事をし
ていきたい？

あらゆるシーンに対応できるフィットネスインストラ

クターの育成に力を入れていきたい。グループはも

ちろん、パーソナルにも。そしてアクティブに時に

は癒し系に、老若男女

に対応できる柔軟性の

ある、引き出しをたく

さん持ったインストラ

クターを時代が求めて

います。そんなインスト

ラクターを育成してい

きたいと思います。

龍ヶ崎元気アップ貯筋講座（高齢者指導）リーダー養成講座にて。 

癒しの時間は土いじり?!　お花には癒されますね～。季節の変わり目にはプチガーデニングでリフレッシュ。

春からの新プログラム企画ミーティング。

オークベストコンディショニングクラブ

上志津の山形支配人と同じく

ＶＡＡＭプロスタッフの遠藤有紀子さんと！

養成コースの

CPR講
習会の様子。

温浴施設
（アクアユーカリ） で

ウェーブリングを使った

レッスンにて…。

ヴァームウォーターは
独自のアミノ酸素材
「V.A.A.M.」1500mg
に電解質をプラス。
運動中のアミノ酸と水
分・電解質の補給にお
すすめします。

ヴァームウォーター（PET）
１本500ml 157円（税込）
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パーソナルトレーニングにも使える
屋外を走れるトレッドミル？登場！

屋内でトレッドミルで長時間
走ることに飽きてしまいがち
な人も多いのでは。そんな
人のために開発されたのが、
このスピードフィット・トレ
ッドモバイル。トレッドミル
に乗りながら屋外を気持ち
よく走れるだけでなく、2人
乗りも可能なので会話も楽
しめる。パーソナルトレーニ
ングでは、トレーナーがク
ライアントのペース配分をし

てあげることも可能。このユニークなマシンはユーチューブで
も話題に。（ⓒApr.2009 Club Business International）

News Pick Up 10／Key Words & Numbers

タニタは福利厚生の一環で導入を望む企業向けにサーキットトレーニングの機器や運動方法などをパッケ
ージにして供給する事業を始める。価格は420万円の機器料金と指導料。

Key Words & Numbers
Key Number

500円未満
ネットで６万人に調査したところ、サプリ
メントなどの健康食品の1ヶ月間の購入
費用は「500円未満」が最多で25％だっ
た。次いで「1000円以上3,000円未満」

（19 ％）、「500 円以 上1,000 円未 満 」
（17％）の順。全体の半数以上が毎月
500円以上の健康食品を買っていた。

Key Number

0.0%
経済産業省「特定サービス産業動態統計」
によると、フィットネスクラブの２月の対
前年同月比は0.0％との発表（速報）が
あった。ちなみに１月の対前年同月比は
▲0.1％、2008年12月の対前年同月比
は0.5％だった。フィットネス業界は相変
わらず予断を許さない状況が続いている。

Key Word

International Health and Racquet 
Sportsclub Association の略。「アーサ」
と読む。世界の78 ヶ国、およそ9,750軒
フィットネスクラブが加盟する業界最大の
団体。米国ボストンを拠点に、世界のフィッ
トネス情報の収集・配信などを行っている。
日本の提携先はクラブビジネスジャパン。

IHRSA
Key Word

高齢者のうつ病患者が増加傾向にある。
認知症と病状が似ているため注意を要す。
うつ病は家族の死や自身の病気など明確
な事柄をきっかけに発症することが多い。
生活環境や家族との関係の修復の他、
フィットネスクラブなどで友人やインストラ
クターと過ごすことも対策になる。

うつ病

ニュースなことば、ニュースな数字

あるぺん村、富山大と共同で高地健康法を考案

不妊症の増加、背景に高齢出産やメタボ

千葉商科大、フィットネスを必修科目に

News Pick Up 10

IHRSA2009 コンベンション＆トレードショー、開催
2009年3月17日～19日、フィットネス業界で世界最大規模のコンベンション＆トレードショーである、
IHRSA2009がサンフランシスコにて開催された。

小学生に、肥満児童増加
文部科学省の調べでは、2008年度、小学１年の約4.6％、小学６年の約10.5％が「肥満率20％以上」
の肥満傾向児だった。30年前に比べて、それぞれ1.9ポイント、3.9ポイント増加。ただし無理なダイエッ
トは禁物。摂取カロリーを抑えるだけでも効果的。

東京マラソン開催、全国から3.5万人が参加
３月22日（日）第３回目となる東京マラソンが開催された。抽選で選ばれた3.5万人が参加。倍率は7.5
倍だった。 1.3万人のボランティアと195万人の観衆の中を走った。完走率は男子97％、女子95.1％。

千葉商科大サービス創造学部は、セントラルスポーツと提携し、フィットネスを必修科目にした。学生はセ
ントラルスポーツの各クラブで運動することで単位を取得する。

フィットネスワオ、乳がん手術後のプログラムを提供
東京YMCAのスポーツクラブ「フィットネスワオ」（東京都千代田区）はスタジオプールで乳がん手術の経
験者に約１時間の身体機能回復プログラム「アンコア」を提供している。現在10人余りの女性が参加中。

日本では出生児の２％近くが対外受精で生まれており、なおも増加中。背景には高齢による卵子の減少に
加えて、肥満症や糖尿病による卵障害、環境ホルモンによる男性の精子異常がある。骨を丈夫にし、血
水カルシウム濃度を高く保つことが大切。

全国一の高所にある国民宿舎立山荘を運営するあるぺん村(富山県立山町)は富山大と共同で、高地健康
法を研究。中高年観光客に提案する。

青年期に肥満でヘビースモーカーだと、死亡リスク4.7倍
スウェーデン、カロリンス大学病院が青年男性を38年間国家規模で追跡した調査によると、青年期に肥
満でヘビースモーカーだった人の死亡リスクは、標準体型で非喫煙者だった人の4.7倍になることがわかった。

ダイエット、低炭水化物より総摂取カロリー抑制が影響
ローカーボダイエットなど様 な々ダイエット法があるが、３大栄養素の割合をどうするかよりも、総摂取カロ
リーをどうするかの方が減量には影響が大きいことが米国バーバード公衆衛生大学院の調べでわかった。

2009年3月の10大ニュース

スポーツデータバンク、ジュニアゴルフスクール開校
フィットネスクラブのゴルフレンジの一部を活用してジュニア向けに野球スクールの運営受託事業を展開し
ている同社は、ジュニア向けゴルフスクールの運営受託も始めた。

News from the world

世界からの最新ニュース

News from instructor
東海地区でチャリティイベント

「FITNESS LOVE」
5月10日（日）岐阜にて開催。
参加者募集中！！
岐阜でエアロビクスを中心に活動中の藤原一也さんが、
5月10日（日）チャリティイベント「FITNESS LOVE」
を開催する。エアロビクスとヨガのスペシャルレッスン
で、リードインストラクターは北陸から全国で活動する
島田厚さん、福島三和子さん他、東海地区で活躍する
インストラクター 6名。参加費はユニセフに寄付される。

（問090-1723-0516）

Program
藤原一也＆福島三和子　13:00〜14:00

「東海北陸みんなの為のエアロ」

武田巳知子＆酒井田奈々　14:15〜15:15
「とにかく試す価値あるYOGA」

高橋博子＆島田厚　15:30〜16:30
「東海北陸究極のコラボエアロ」

参加費用　1本2,500円（3本セット・団体割引あり）



Create the structure to
promote personal training

パーソナル
トレーニングが
売れる仕組み

日米の成功事例を徹底分析！
パーソナルトレーニングは

売り込まなくても、仕組みで売れる！

　

日
本
で
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
市
場
が
本
格
的
に
伸
び
始
め
た
の

は
、
2
0
0
6
年
。
大
手
チ
ェ
ー
ン

で
全
店
導
入
が
進
ん
だ
こ
と
が
契
機

と
な
り
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
が
、
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
に
も
、

一
般
生
活
者
に
も
浸
透
し
て
い
っ
た
。

　

こ
れ
ま
で
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
市
場
の
成
長
を
牽
引
し
て
き
た

の
は
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
の

中
で
も
営
業
力
と
指
導
力
の
両
方
を

兼
ね
備
え
た
、
一
部
の
突
出
し
た
ト

レ
ー
ナ
ー
た
ち
。
ク
ラ
ブ
に
「
稼
げ

る
ト
レ
ー
ナ
ー
」
が
い
る
か
ど
う
か

が
、
そ
の
ク
ラ
ブ
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
売
り
上
げ
を
決
め
て
き

た
。
力
の
あ
る
ト
レ
ー
ナ
ー
は
、
自

ら
体
験
会
や
イ
ベ
ン
ト
を
企
画
し
て
、

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
価
値

を
訴
求
し
、
優
れ
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
力
で
新
規
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
を

開
拓
し
、
自
身
が
指
導
す
る
姿
を
見

せ
る
こ
と
で
周
囲
の
興
味
を
喚
起
し

て
き
た
。
そ
し
て
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が

増
え
、
成
果
が
出
る
こ
と
か
ら
、
ク

ラ
イ
ア
ン
ト
の
継
続
と
ク
チ
コ
ミ
で

確
実
な
売
り
上
げ
に
繋
げ
て
き
た
。

　

こ
う
し
た
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ

ー
が
増
え
る
中
、
そ
れ
を
仕
組
み
に

す
る
こ
と
で
、
よ
り
確
実
に
パ
ー
ソ

ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
収
入
を
伸
ば
そ
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パーソナルトレーニングトレーニングが売れる仕組み

パーソナルトレーニングが
売れる仕組みづくり7つのポイント

「パーソナルトレーニングって？」を分かりやすくする2

予約受付を代行して貰える仕組み4

リピーターを増やすカウンセリング手法6

メンバーの入会初期にアプローチする1

クラブスタッフから紹介して貰える仕組み3

自分の指導場面を自分の宣伝広告にする5

パーソナルトレーナーの価値を高く維持する環境づくり7

う
と
す
る
取
り
組
み
が
増
え
て
い
る
。

主
に
は
ク
ラ
ブ
と
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ

ー
ナ
ー
が
連
携
を
と
り
、
ク
ラ
ブ
メ

ン
バ
ー
の
入
会
か
ら
定
着
に
導
く
ま

で
の
接
点
で
、
確
実
に
パ
ー
ソ
ナ
ル

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
価
値
を
伝
え
よ
う

と
す
る
取
り
組
み
で
あ
る
。

　

ク
ラ
ブ
に
と
っ
て
は
、
こ
の
仕
組

み
を
構
築
す
る
こ
と
で
、
よ
り
確
実

に
メ
ン
バ
ー
に
質
の
高
い
指
導
や
成

果
を
提
供
で
き
る
こ
と
に
な
り
、
定

着
率
を
高
め
る
と
と
も
に
、
付
帯
収

入
の
向
上
に
も
繋
げ
ら
れ
る
こ
と
に

な
る
。
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
に

と
っ
て
は
、
自
身
が
売
り
込
み
を
し

な
く
て
も
、
ク
ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
が
価

値
を
訴
求
し
て
く
れ
た
り
、
自
身
を

紹
介
し
て
貰
え
る
機
会
が
増
え
る
こ

と
で
、
よ
り
ス
マ
ー
ト
に
新
規
顧
客

を
開
拓
で
き
る
こ
と
に
な
る
。
メ
ン

バ
ー
に
と
っ
て
も
、
自
身
に
合
っ
た

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
と
出
会
え

る
仕
組
み
が
整
う
こ
と
で
、
自
分
の

目
的
や
目
標
を
達
成
で
き
る
可
能
性

が
高
ま
る
。

　

つ
ま
り
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
が
売
れ
る
仕
組
み
は
、
お
客
様

も
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
も
ク

ラ
ブ
も
、
み
ん
な
を
ハ
ッ
ピ
ー
に
す

る
。
本
稿
で
は
、
そ
の
仕
組
み
づ
く

り
を
始
め
て
い
る
日
本
の
事
例
と
、

こ
の
仕
組
み
を
効
果
的
に
機
能
さ
せ

て
い
る
米
国
の
事
例
を
徹
底
分
析
す

る
。

May,2009  www.f i tnessjob. jp9

これまでパーソナルトレーナーの営業努力で伸びてきたパーソナルトレーニング市場。
この市場の成長を、さらに確かなものにすべく、
パーソナルトレーニングが売れる仕組みを整えるクラブが増えてきている。
究極的には、パーソナルトレーナー自身がメンバーに売り込まなくても、
パーソナルトレーニングが売れる仕組み。
日米で先進的な取り組みをしているクラブとトレーナーに、
その仕組みづくりのポイントを訊いた。



パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
売
れ
る
仕
組
み
づ
く
り

7つ
の
ポ
イ
ン
ト

　

入
会
時
、
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
時
、

測
定
時
な
ど
、
入
会
当
初
の
メ
ン
バ
ー
と

ク
ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
が
話
せ
る
機
会
は
、
パ

ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
売
る
う
え
で
、

最
も
効
率
的
な
機
会
で
あ
る
こ
と
が
分
か

っ
て
き
て
い
る
。

　

入
会
当
初
は
、
メ
ン
バ
ー
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
も
高
く
、
よ
り
確
実
に
成
果
を
出

し
た
い
と
考
え
て
い
る
人
も
多
い
。
ま
た
、

エ
ク
サ
サ
イ
ズ
の
習
慣
や
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

方
法
が
確
立
さ
れ
て
い
な
い
人
の
ほ
う
が
、

専
門
家
か
ら
の
ア
ド
バ
イ
ス
に
対
す
る
ニ

ー
ズ
や
適
応
力
が
高
い
。

　

そ
こ
で
、
新
入
会
メ
ン
バ
ー
に
効
果
的

に
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
紹
介
す

る
仕
組
み
づ
く
り
が
始
ま
っ
て
い
る
。

　

ル
ネ
サ
ン
ス
で
は
、
入
会
者
の
８
割
が

オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
を
受
け
て
い
る
が
、

こ
こ
で
必
ず
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

を
紹
介
す
る
よ
う
に
す
る
こ
と
で
パ
ー
ソ

ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
売
り
上
げ
増
に
繋

げ
て
い
る
。

【
→
詳
細
は
P
15
・
16
】

　

米
国
で
は
、
ほ
と
ん
ど
の
ク
ラ
ブ
が
、

入
会
者
に
対
し
て
1
～
2
セ
ッ
シ
ョ
ン
の

無
料
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
セ
ッ

シ
ョ
ン
を
特
典
と
し
て
つ
け
て
い
る
。
ま

た
、
新
規
入
会
者
の
み
が
購
入
で
き
る
デ

ィ
ス
カ
ウ
ン
ト
パ
ッ
ケ
ー
ジ
を
用
意
し
て
、

入
会
と
同
時
に
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
セ
ッ
シ
ョ
ン
を
販
売
す
る
仕
組
み
も
確

立
さ
れ
て
い
る
。

【
→
詳
細
は
P
18
〜
21
】

メンバーの入会初期にアプローチする1

　

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
浸
透
し

て
き
た
と
は
い
え
、
ま
だ
実
際
に
利
用
し

て
い
る
人
は
、
ク
ラ
ブ
メ
ン
バ
ー
の
数
パ

ー
セ
ン
ト
に
し
か
満
た
ず
、「
パ
ー
ソ
ナ
ル

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
」
と
い
う
言
葉
は
聞
い
た

こ
と
が
あ
っ
て
も
、「
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ナ
ー
っ
て
何
を
す
る
人
？
」「
パ
ー
ソ
ナ
ル

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
で
何
が
で
き
る
の
？
」
と

思
っ
て
い
る
人
も
多
い
。

　

そ
こ
で
、
そ
の
内
容
を
分
か
り
や
す
く

す
る
取
り
組
み
が
始
ま
っ
て
い
る
。

　

東
急
ス
ポ
ー
ツ
オ
ア
シ
ス
で
は
、
パ
ー

ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
「
ボ
デ
ィ
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
」「
ボ
デ
ィ
メ
イ
キ
ン
グ
」「
パ

ー
ソ
ナ
ル
ス
ト
レ
ッ
チ
」「
ア
ク
ア
プ
ラ

イ
ベ
ー
ト
レ
ッ
ス
ン
」
な
ど
に
分
類
し
て
、

そ
れ
ぞ
れ
の
セ
ッ
シ
ョ
ン
で
提
供
す
る
内

容
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
設
定
。
そ
の
内
容

を
分
か
り
や
す
く
メ
ン
バ
ー
に
伝
え
る
ツ

ー
ル
も
用
意
し
、
ク
ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
と
も

内
容
を
共
有
し
た
。

【
→
詳
細
は
P
12
・
13
】

　

テ
ィ
ッ
プ
ネ
ス
で
は
、
入
会
初
期
の
「
エ

ン
ト
リ
ー
プ
ロ
グ
ラ
ム
」、
目
的
を
明
確

に
し
た
「
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
」、

フ
ル
オ
ー
ダ
ー
の
「
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
」
と
段
階
に
分
け
て
内
容
と
提
供

者
を
整
理
し
た
。

【
→
詳
細
は
P
14
】

　

米
国
で
は
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー

が
自
分
の
強
み
を
生
か
し
た
パ
ッ
ケ
ー
ジ

の
グ
ル
ー
プ
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
企
画
し
、
よ

り
安
価
で
自
身
の
指
導
内
容
や
人
柄
を
知

っ
て
貰
え
る
機
会
を
つ
く
っ
て
い
る
。

【
→
詳
細
は
P
18
・
19
】

「パーソナルトレーニングって？」を分かりやすくする2

予約受付を代行して貰える仕組み
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パーソナルトレーニングトレーニングが売れる仕組み

　

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
自
身
の
指
導

場
面
は
、
最
大
の
宣
伝
効
果
を
生
む
。
メ

ン
バ
ー
は
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

を
提
供
し
て
い
る
場
面
を
目
に
す
る
こ
と

で
興
味
を
持
ち
、
実
際
に
提
供
し
て
い
る

姿
を
見
て
、
ど
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ

ー
に
頼
む
か
を
決
め
る
こ
と
も
多
い
。

　

そ
こ
で
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
は
、

自
身
の
セ
ッ
シ
ョ
ン
を
宣
伝
の
場
と
し
て

も
位
置
づ
け
て
、
周
囲
の
メ
ン
バ
ー
に
興

味
を
持
っ
て
貰
っ
た
り
、
信
頼
し
て
貰
え

る
よ
う
意
識
す
る
こ
と
が
重
要
と
な
る
。

【
→
詳
細
は
P
16
・
20
・
21
】

自分の指導場面を
自分の宣伝広告にする5

　

新
規
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
を
獲
得
す
る
こ
と

は
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
売
り

上
げ
を
上
げ
る
う
え
で
、
最
も
難
易
度
が

高
い
部
分
で
も
あ
る
。
こ
れ
ま
で
ジ
ム
フ

ロ
ア
で
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
に
よ

る
声
掛
け
も
売
り
上
げ
を
上
げ
る
一
つ
の

方
法
と
さ
れ
て
き
た
が
、
よ
り
効
果
的
な

方
法
と
し
て
、
ク
ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
に
紹
介

し
て
貰
う
方
法
が
注
目
さ
れ
て
い
る
。
ク

ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
が
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ

ー
を
「
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
」
と
し
て

紹
介
す
る
こ
と
で
、
よ
り
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
の
価
値
を
高
く
訴
求
で
き
る
。

ま
た
、
ク
ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
の
ほ
う
が
、
メ

ン
バ
ー
と
の
接
点
が
多
い
た
め
、
パ
ー
ソ

ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
を
紹
介
で
き
る
機
会
も

多
い
。

　

オ
ア
シ
ス
で
は
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
の
内
容
を
目
的
別
に
分
け
た
う
え

で
、
フ
ロ
ン
ト
ス
タ
ッ
フ
、
ジ
ム
ス
タ
ッ

フ
に
も
そ
れ
ぞ
れ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
体
験

を
し
て
貰
い
、
メ
ン
バ
ー
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
の
中
で
タ
イ
ム
リ
ー
に
パ
ー

ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
メ
ン
バ
ー
に
紹

介
で
き
る
体
制
を
整
え
た
。

【
→
詳
細
は
P
12
・
13
】

　

ル
ネ
サ
ン
ス
で
は
、
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ

ョ
ン
で
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の

案
内
を
効
果
的
に
す
る
べ
く
、
販
促
ツ
ー

ル
と
案
内
ト
ー
ク
も
用
意
し
た
。
過
去
に

は
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
D
V
D
も
準
備

し
て
、
ス
タ
ッ
フ
も
メ
ン
バ
ー
に
パ
ー
ソ

ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
紹
介
し
や
す
く
、

メ
ン
バ
ー
も
理
解
し
や
す
く
す
る
施
策
が

と
ら
れ
て
い
た
。

【
→
詳
細
は
P
15
】

　

米
国
で
は
、
入
会
案
内
を
セ
ー
ル
ス
の
専

任
担
当
者
が
す
る
場
合
が
多
く
、
こ
の
セ
ー

ル
ス
担
当
者
が
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

の
セ
ー
ル
ス
も
行
う
場
合
が
多
い
。
購
入
に

至
っ
た
場
合
コ
ミ
ッ
シ
ョ
ン
が
入
る
な
ど
の

報
酬
の
仕
組
み
を
用
意
し
て
、
パ
ー
ソ
ナ
ル

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
販
売
す
る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
高
め
て
い
る
。

【
→
詳
細
は
P
18
〜
21
】

クラブスタッフから紹介して貰える仕組み3

　

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
浸
透
し

て
き
た
と
は
い
え
、
ま
だ
実
際
に
利
用
し

て
い
る
人
は
、
ク
ラ
ブ
メ
ン
バ
ー
の
数
パ

ー
セ
ン
ト
に
し
か
満
た
ず
、「
パ
ー
ソ
ナ
ル

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
」
と
い
う
言
葉
は
聞
い
た

こ
と
が
あ
っ
て
も
、「
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ナ
ー
っ
て
何
を
す
る
人
？
」「
パ
ー
ソ
ナ
ル

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
で
何
が
で
き
る
の
？
」
と

思
っ
て
い
る
人
も
多
い
。

　

そ
こ
で
、
そ
の
内
容
を
分
か
り
や
す
く

す
る
取
り
組
み
が
始
ま
っ
て
い
る
。

　

東
急
ス
ポ
ー
ツ
オ
ア
シ
ス
で
は
、
パ
ー

ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
「
ボ
デ
ィ
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
」「
ボ
デ
ィ
メ
イ
キ
ン
グ
」「
パ

ー
ソ
ナ
ル
ス
ト
レ
ッ
チ
」「
ア
ク
ア
プ
ラ

イ
ベ
ー
ト
レ
ッ
ス
ン
」
な
ど
に
分
類
し
て
、

そ
れ
ぞ
れ
の
セ
ッ
シ
ョ
ン
で
提
供
す
る
内

容
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
設
定
。
そ
の
内
容

を
分
か
り
や
す
く
メ
ン
バ
ー
に
伝
え
る
ツ

ー
ル
も
用
意
し
、
ク
ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
と
も

内
容
を
共
有
し
た
。

【
→
詳
細
は
P
12
・
13
】

　

テ
ィ
ッ
プ
ネ
ス
で
は
、
入
会
初
期
の
「
エ

ン
ト
リ
ー
プ
ロ
グ
ラ
ム
」、
目
的
を
明
確

に
し
た
「
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
」、

フ
ル
オ
ー
ダ
ー
の
「
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
」
と
段
階
に
分
け
て
内
容
と
提
供

者
を
整
理
し
た
。

【
→
詳
細
は
P
14
】

　

米
国
で
は
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー

が
自
分
の
強
み
を
生
か
し
た
パ
ッ
ケ
ー
ジ

の
グ
ル
ー
プ
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
企
画
し
、
よ

り
安
価
で
自
身
の
指
導
内
容
や
人
柄
を
知

っ
て
貰
え
る
機
会
を
つ
く
っ
て
い
る
。

【
→
詳
細
は
P
18
・
19
】

　

メ
ン
バ
ー
が
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
に
興
味
を
持
っ
た
時
に
、
ス
ム
ー
ス
に

予
約
を
受
け
付
け
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、

よ
り
確
実
に
売
り
上
げ
に
繋
げ
る
こ
と
が

で
き
る
。
こ
れ
ま
で
は
、
メ
ン
バ
ー
が
直

接
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
に
電
話
を
か

け
た
り
、
ク
ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
が
間
に
入
っ

て
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
調
整
す
る
な
ど
の
方

法
が
と
ら
れ
て
い
た
が
、
電
話
で
の
や
り

と
り
が
介
在
す
る
こ
と
に
よ
る
煩
雑
さ
か

ら
、
機
会
ロ
ス
が
生
じ
て
い
た
と
考
え
ら

れ
る
。

　

オ
ア
シ
ス
で
は
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ナ
ー
の
シ
フ
ト
を
事
前
に
共
有
す
る
こ
と

で
、
ス
タ
ッ
フ
も
予
約
受
付
を
代
行
で
き

る
仕
組
み
を
整
え
た
。

【
→
詳
細
は
P
12
・
13
】

　

テ
ィ
ッ
プ
ネ
ス
で
は
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト

レ
ー
ナ
ー
の
シ
フ
ト
を
事
前
に
共
有
し
、

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
か
ら
予
約
で
き
る
よ
う

に
す
る
こ
と
で
、
個
人
情
報
保
護
の
観
点

か
ら
も
、
メ
ン
バ
ー
や
ス
タ
ッ
フ
、
ト
レ

ー
ナ
ー
の
手
間
を
省
く
観
点
か
ら
も
効
率

的
な
仕
組
み
を
整
え
た
。

【
→
詳
細
は
P
14
】

予約受付を代行して貰える仕組み4

　

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
に
と
っ
て
、

新
規
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
獲
得
が
難
し
い
か

ら
こ
そ
、
リ
ピ
ー
タ
ー
を
増
や
す
カ
ウ
ン

セ
リ
ン
グ
が
重
要
に
な
る
。

　

初
回
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
時
に
、
適
切
な

目
標
設
定
と
、
そ
こ
ま
で
の
道
し
る
べ
を

分
か
り
や
す
く
示
す
こ
と
で
、
単
発
で
な

く
、
複
数
の
セ
ッ
シ
ョ
ン
を
継
続
的
に
売

る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
に
な
る
。

【
→
詳
細
は
P
15
】

リピーターを増やす
カウンセリング手法6

　

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
定
着
し

つ
つ
あ
る
今
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー

の
価
値
を
高
く
維
持
す
る
環
境
を
整
え
て

お
く
こ
と
も
重
要
だ
。

　

テ
ィ
ッ
プ
ネ
ス
で
は
、
個
人
情
報
保
護

に
配
慮
し
、
メ
ン
バ
ー
の
個
人
情
報
を
パ

ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
自
身
が
持
た
な
く

て
も
い
い
よ
う
に
、
ク
ラ
ブ
側
で
情
報
管

理
し
、
必
要
に
応
じ
て
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ

ー
ナ
ー
が
情
報
を
引
き
出
せ
る
体
制
を
整

え
た
。
ま
た
、
顧
客
と
の
同
意
書
や
ト
レ

ー
ニ
ン
グ
履
歴
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
ア
ン

ケ
ー
ト
も
デ
ー
タ
で
残
せ
る
環
境
を
整
え

た
。

　

ル
ネ
サ
ン
ス
で
は
、
ト
レ
ー
ナ
ー
全
体

の
指
導
の
ク
オ
リ
テ
ィ
を
高
め
る
べ
く
、

全
店
で
ト
レ
ー
ナ
ー
向
け
の
無
料
研
修
を

を
行
っ
て
い
る
。

　

米
国
で
は
、
安
全
管
理
の
配
慮
か
ら
、

A
C
S
M
の
P
A
R
ー
Q
は
必
ず
実
施
す

る
こ
と
が
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
と
な
っ
て
い
る
。

ま
た
、
ト
レ
ー
ナ
ー
の
力
量
に
応
じ
た
価

格
設
定
を
行
い
、
価
格
に
見
合
う
ク
オ
リ

テ
ィ
を
確
実
に
提
供
で
き
る
仕
組
み
を
整

え
て
い
る
。
ま
た
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ナ
ー
で
も
フ
ル
タ
イ
ム
ス
タ
ッ
フ
化
す
る

こ
と
で
、
よ
り
高
い
ク
オ
リ
テ
ィ
が
提
供

で
き
る
よ
う
な
環
境
を
整
え
て
い
る
。

【
→
詳
細
は
P
18
〜
21
】

パーソナルトレーナーの価値を
高く維持する環境づくり7
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パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の

内
容
の
明
確
化
と
、

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
の

勤
務
シ
フ
ト
の
共
有
化

　

東
急
ス
ポ
ー
ツ
オ
ア
シ
ス
本
駒
込
店
で

は
、
ク
ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
が
お
客
様
に
パ
ー

ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
紹
介
す
る
体
制

を
構
築
し
、
オ
ー
プ
ン
3
ヶ
月
目
で
パ
ー

ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
収
入
1
8
0
万
円

を
達
成
し
た
。

　

ク
ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
が
新
規
顧
客
獲
得
に

協
力
し
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
の
稼

働
率
（
実
施
セ
ッ
シ
ョ
ン
時
間
数
／
全
シ

フ
ト
配
置
時
間
数
）
は
、
平
均
約
40
％
の

と
こ
ろ
、
本
駒
込
店
で
は
60
％
と
、
約
20

％
高
く
推
移
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
を
受
け
る
人
に
占
め
る
新
規
ク
ラ
イ
ア

ン
ト
の
割
合
も
平
均
7
％
の
と
こ
ろ
、
本

駒
込
店
で
は
15
％
と
8
％
高
く
推
移
し
て

い
る
。

　

同
ク
ラ
ブ
で
と
っ
た
主
な
施
策
は
、
新

入
会
者
に
無
料
で
提
供
し
て
い
る
「
フ

ィ
ッ
ト
ネ
ス
サ
ポ
ー
ト
9
0
d
a
y
s

（
F
S
9
0
）」
か
ら
、
有
料
の
パ
ー
ソ
ナ
ル

ト
レ
ー
ナ
ー
へ
の
繋
ぎ
込
み
を
強
化
し
た

こ
と
。
F
S
9
0
は
ク
ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
が

担
当
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
F
S
9
0
で

3
度
あ
る
顧
客
と
の
接
点
で
、
ク
ラ
ブ
ス

タ
ッ
フ
が
確
実
に
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
を
紹
介
す
る
体
制
を
整
え
た
。

　

具
体
的
に
は
2
つ
の
こ
と
を
行
っ
た
。

　

1
つ
目
は
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
と
い
う
商
品
を
明
確
化
す
る
こ
と
。
こ

れ
ま
で
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
ク

ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
も
十
分
に
理
解
し
て
い
な

か
っ
た
こ
と
か
ら
、
お
客
様
に
も
積
極
的

に
紹
介
で
き
な
い
で
い
た
。
そ
こ
で
、
目

的
別
に
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
で
行

う
こ
と
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
設
定
。「
パ
ー

ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
」
と
銘
う
つ
代
わ

り
に
、「
ボ
デ
ィ
メ
イ
キ
ン
グ
」「
パ
ー
ソ

ナ
ル
ス
ト
レ
ッ
チ
」
な
ど
、
内
容
が
ネ
ー

ミ
ン
グ
か
ら
伝
わ
る
名
称
に
切
り
替
え
た
。

さ
ら
に
、
ク
ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
に
各
プ
ロ
グ

ラ
ム
を
体
験
し
て
貰
い
、
内
容
を
共
有
し

た
。
ま
た
、
そ
れ
ぞ
れ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

担
当
す
る
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
が
一

覧
で
き
る
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
も
用
意
し
た
。

　

2
つ
目
は
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー

の
勤
務
シ
フ
ト
の
固
定
化
と
共
有
で
あ
る
。

こ
れ
ま
で
ク
ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
が
パ
ー
ソ
ナ

ル
ト
レ
ー
ナ
ー
を
お
客
様
に
紹
介
し
よ
う

と
思
っ
て
も
、
い
つ
ど
の
ト
レ
ー
ナ
ー
が
ク

ラ
ブ
に
い
る
か
が
明
確
で
な
か
っ
た
た
め

に
、
す
ぐ
に
紹
介
で
き
な
い
で
い
た
。
そ

の
た
め
、
お
客
様
に
は
電
話
や
メ
ー
ル
で

ト
レ
ー
ナ
ー
に
コ
ン
タ
ク
ト
す
る
こ
と
を

お
勧
め
す
る
に
留
ま
っ
て
い
た
。
こ
れ
を
、

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
が
勤
務
シ
フ
ト

を
固
定
し
、
お
客
様
に
開
示
す
る
こ
と
で
、

ク
ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
が
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ナ
ー
の
代
わ
り
に
予
約
を
と
る
こ
と
が
可

能
に
な
っ
た
。
ま
た
、
週
単
位
で
で
き
る

だ
け
各
ト
レ
ー
ナ
ー
の
勤
務
シ
フ
ト
を
確

定
さ
せ
、
そ
の
時
間
帯
に
い
る
ト
レ
ー
ナ

ー
を
そ
の
時
間
帯
に
利
用
す
る
お
客
様
に

紹
介
す
る
こ
と
で
、
継
続
利
用
に
繋
げ
る

こ
と
が
で
き
る
。

お
客
様
と
ス
タ
ッ
フ
の
接
点
で
、

確
実
に
パ
ー
ソ
ナ
ル

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
案
内
す
る

　

上
記
2
つ
の
準
備
を
し
た
う
え
で
、
主

に
3
つ
の
お
客
様
と
の
接
点
で
、
パ
ー
ソ

ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
案
内
を
強
化
し
た
。

　

1
つ
目
は
入
会
手
続
時
。
そ
の
方
の
入

会
目
的
や
志
向
に
よ
り
、
前
述
の
目
的
別

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
案
内
冊
子

を
も
と
に
そ
の
方
の
ニ
ー
ズ
に
合
う
ト
レ

ー
ナ
ー
を
紹
介
す
る
。
ま
た
、
パ
ー
ソ
ナ

ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
パ
ッ
ケ
ー
ジ
化
し
た

「
シ
ェ
イ
プ
ナ
ビ
（
1
ヶ
月
5
回
P
T
付

3
8,
0
0
0
円
）」
の
案
内
な
ど
を
行
う
よ

う
に
し
た
。

　

2
つ
目
は
、
F
S
9
0
の
イ
ン
ボ
デ
ィ

測
定
時
。
特
に
、
2
回
目
の
測
定
を
す
る

人
の
多
く
が
、
そ
れ
ま
で
に
顕
著
な
成
果

が
得
ら
れ
て
お
ら
ず
、
ク
ラ
ブ
に
入
会
し

た
時
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
失
い
か
け
て

い
る
場
合
も
多
い
。
そ
こ
で
、
こ
の
測
定

時
に
、
目
的
や
状
況
に
合
う
パ
ー
ソ
ナ
ル

ト
レ
ー
ナ
ー
を
紹
介
し
た
り
、
無
料
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
や
無
料
体
験
会
な
ど
を
受
け

付
け
て
い
る
ト
レ
ー
ナ
ー
を
紹
介
す
る
よ

う
に
し
た
。

　

3
つ
目
は
、
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
カ
ウ
ン
タ

ー
な
ど
で
お
客
様
か
ら
質
問
が
寄
せ
ら
れ

た
際
に
、
ク
ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
が
パ
ー
ソ
ナ

ル
ト
レ
ー
ナ
ー
を
そ
の
場
で
紹
介
し
た
り
、

予
約
が
受
け
付
け
ら
れ
る
体
制
を
整
え
た

こ
と
。
ク
ラ
ブ
ス
タ
ッ
フ
が
パ
ー
ソ
ナ
ル

ト
レ
ー
ナ
ー
を
紹
介
す
る
こ
と
で
専
門
性

の
高
い
質
問
に
も
的
確
に
答
え
る
こ
と
が

で
き
、
ま
た
、
そ
の
場
で
予
約
を
と
る
こ

と
も
で
き
る
。
ト
レ
ー
ナ
ー
に
と
っ
て
は

手
間
な
く
新
規
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
と
出
会
え

る
機
会
が
増
え
る
こ
と
に
な
る
。
同
社
雪

谷
店
で
は
、
こ
の
発
想
を
発
展
さ
せ
て
「
パ

ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
相
談
コ
ー
ナ
ー
」

と
い
う
カ
ウ
ン
タ
ー
を
設
け
、
予
約
が
入

っ
て
い
な
い
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
が

そ
の
場
で
お
客
様
の
相
談
や
質
問
に
答
え

ら
れ
る
体
制
を
つ
く
り
、
こ
れ
も
新
規
ク

ラ
イ
ア
ン
ト
の
開
拓
に
寄
与
し
て
い
る
と

い
う
。

　

同
社
神
谷
秀
行
氏
は
、「
今
後
F
S
9
0

を
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
に
担
当
し
て

も
ら
う
こ
と
や
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ

ー
に
よ
る
グ
ル
ー
プ
レ
ッ
ス
ン
の
提
供
な

ど
に
よ
り
、
さ
ら
に
メ
ン
バ
ー
と
パ
ー
ソ

ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
の
接
点
を
増
や
し
て
い

き
た
い
」
と
話
し
て
い
る
。

パーソナルトレーニングが売れる仕組みづくり▶CASE 01
　東急スポーツオアシス

クラブスタッフがお客様に
パーソナルトレーニングを紹介する体制を強化

パーソナルトレーニングが
売れる仕組みづくり
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パーソナルトレーニングトレーニングが売れる仕組み

パーソナルトレーニングが
売れる仕組みづくり

入会案内

初回測定

2回目測定

3回目測定

FS90

パーソナル
トレーニング

入会時手続時に、その方の入会目的に
合う目的別パーソナルトレーニングを
紹介する。

「パーソナルトレーニング」ではなく「ボ
ディメイキング」「パーソナルストレッ
チ」など、分かりやすく表現

クラブスタッフがFS90の2回目の測定時に、お客様にパーソナル
トレーニングをお勧めする。それまでに思うように効果が得られな
いメンバーは興味を持ちやすい

クラブスタッフに紹介してもらうことで
パーソナルトレーナーの価値をより高く
訴求できる

オアシスのパーソナルトレーニングが売れる仕組み
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顧
客
デ
ー
タ
の
共
有
と

オ
ン
ラ
イ
ン
予
約
で
将
来
の

マ
ー
ケ
ッ
ト
の
成
長
に
備
え
る

　

テ
ィ
ッ
プ
ネ
ス
で
は
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ

ー
ナ
ー
の
活
動
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
べ
く
ウ
ェ

ブ
シ
ス
テ
ム
を
構
築
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
に
関
す
る
各
種
情
報
を
共
有
・
蓄
積

す
る
こ
と
で
、
今
後
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
の
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
に
活
か
し
て
い

く
計
画
だ
。

　

今
回
採
っ
た
施
策
は
主
に
2
つ
。
1
つ
は
、

お
客
様
と
の
同
意
書
や
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
履

歴
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
ア
ン
ケ
ー
ト
を
共
通

フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
と
し
て
、
ク
ラ
ブ
側
で
一
元

管
理
す
る
体
制
を
整
え
た
こ
と
。
も
う
1
つ

は
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
の
予
約
を
受
付
け
ら
れ
る
よ
う
に
し
た

こ
と
で
あ
る
。

　

各
種
取
得
情
報
の
一
元
化
と
蓄
積
に
つ
い

て
は
、
こ
れ
ま
で
ト
レ
ー
ナ
ー
が
個
々
に
持

っ
て
い
た
顧
客
情
報
を
ク
ラ
ブ
が
管
理
す
る

こ
と
で
、
今
後
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
の
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
に
活
か
す
狙
い
が
あ

る
。
例
え
ば
、
ニ
ー
ズ
の
高
い
時
間
帯
に
何

人
の
ト
レ
ー
ナ
ー
を
配
置
す
れ
ば
効
果
的
に

売
上
が
上
げ
ら
れ
る
か
、
ニ
ー
ズ
が
高
い
時

間
帯
に
売
上
が
上
が
ら
な
い
ト
レ
ー
ナ
ー
が

い
る
と
す
れ
ば
何
が
問
題
か
な
ど
、
売
上
向

上
に
向
け
た
問
題
の
抽
出
と
解
決
策
が
タ
イ

ム
リ
ー
に
と
れ
る
こ
と
に
な
る
。

　

ま
た
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
情
報
を
ト
レ
ー

ナ
ー
が
各
自
で
管
理
す
る
と
い
う
こ
れ
ま
で

の
体
制
は
、
メ
ン
バ
ー
に
対
す
る
個
人
情
報

保
護
の
観
点
か
ら
好
ま
し
い
状
況
と
は
言
え

な
か
っ
た
。
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
は
ク

ラ
イ
ア
ン
ト
の
電
話
番
号
や
体
重
、
体
脂
肪
、

既
往
歴
な
ど
、
機
密
性
の
高
い
個
人
情
報
を

持
っ
て
い
る
。
こ
れ
を
ク
ラ
ブ
側
で
管
理
す

る
こ
と
に
よ
り
、
ク
ラ
ブ
側
の
顧
客
に
対
す

る
法
的
責
任
も
守
る
こ
と
に
な
り
、
今
後
パ

ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
ビ
ジ
ネ
ス
と
し

て
成
長
し
て
い
く
う
え
で
、
そ
の
活
動
を
保

護
す
る
こ
と
に
も
繋
が
る
と
判
断
し
た
。

　

オ
ン
ラ
イ
ン
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
予
約
に
つ
い

て
は
、
顧
客
に
と
っ
て
の
買
い
や
す
さ
を
高

め
る
こ
と
を
企
図
し
た
。
お
客
様
に
と
っ
て

は
、
ト
レ
ー
ナ
ー
を
比
較
し
た
り
、
料
金
を

調
べ
た
り
、
申
込
み
が
手
軽
に
で
き
る
こ
と

で
、
予
約
を
入
れ
る
ま
で
の
心
理
的
ハ
ー
ド

ル
が
低
く
な
る
。
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー

は
自
身
の
管
理
画
面
か
ら
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
を

更
新
し
た
り
、
シ
フ
ト
を
公
開
す
る
こ
と
で
、

受
付
期
間
内
は
24
時
間
い
つ
で
も
セ
ッ
シ
ョ

ン
の
予
約
を
受
付
け
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

パ
ー
ソ
ナ
ル
商
品
を
整
理
し
て

3
段
階
で
提
供

　

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
プ
ロ
モ
ー

シ
ョ
ン
に
つ
い
て
は
、
商
品
を
分
か
り
や
す

く
整
理
し
、
段
階
的
に
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
し

よ
う
と
し
て
い
る
。
料
金
や
期
間
な
ど
の
手

軽
さ
を
基
準
に
次
の
3
段
階
に
分
け
、
パ
ー

ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
価
値
に
段
階
的
に

触
れ
ら
れ
る
仕
組
み
を
整
え
た
。

　

1
段
階
目
は
「
エ
ン
ト
リ
ー
プ
ロ
グ
ラ

ム
」。
一
回
完
結
型
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
あ
る
。

そ
の
ひ
と
つ
「
エ
ン
ト
リ
ー
パ
ー
ソ
ナ
ル
：

ポ
ス
チ
ャ
ー
（
2,
1
0
0
円
／
60
分
）」
で

は
、「
D
r.
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
２
」
と
い
う
姿

勢
測
定
ツ
ー
ル
を
使
い
、
そ
の
結
果
を
A
～

E
の
5
段
階
評
価
で
示
し
、
そ
れ
ぞ
れ
に
合

っ
た
運
動
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
提
供
す
る
。
2
段

階
目
は
「
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
」。

複
数
回
の
問
題
解
決
型
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
し
て
、

パ
ッ
ケ
ー
ジ
で
金
額
を
設
定
し
て
い
る
ダ
イ

エ
ッ
ト
を
目
的
と
し
た
8
週
間
の
プ
ロ
グ
ラ

ム
「
ボ
デ
ィ
チ
ェ
ン
ジ
（
3
5,
7
0
0
円

／
16
回
）」
な
ど
が
あ
る
。
そ
し
て
、
3
段

階
目
に
フ
ル
オ
ー
ダ
ー
の
「
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
」
を
位
置
づ
け
て
い
る
。

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を

ク
ラ
ブ
の
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
に

位
置
づ
け
る

　　

同
社
小
林
知
之
さ
ん
は
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ

ー
ニ
ン
グ
の
今
後
に
つ
い
て
こ
う
話
す
。「
現

状
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
利
用
者
は
、

ほ
ぼ
８
割
が
リ
ピ
ー
タ
ー
。
売
上
拡
大
の
た

め
に
は
、
新
規
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
開
拓
が
鍵

に
な
り
ま
す
。
こ
の
点
は
ク
ラ
ブ
が
特
に
サ

ポ
ー
ト
し
な
く
て
は
い
け
な
い
部
分
で
す
が
、

実
際
は
ト
レ
ー
ナ
ー
ご
と
に
独
立
し
て
動
い

て
い
る
の
が
現
状
で
し
た
。
売
れ
る
仕
組
み

づ
く
り
に
は
、
商
品
の
整
理
や
ル
ー
ル
整
備
、

顧
客
情
報
を
元
に
し
た
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
な

ど
、
ク
ラ
ブ
の
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
の
中
に
パ

ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
位
置
づ
け
る
こ

と
が
基
盤
に
な
り
ま
す
。
そ
の
う
え
で
効
果

的
に
売
る
仕
組
み
を
構
築
す
る
こ
と
で
、
そ

れ
ぞ
れ
の
ト
レ
ー
ナ
ー
の
個
性
が
活
か
せ
る

環
境
が
創
れ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
パ
ー
ソ

ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
は
お
客
様
に
と
っ
て
も
、

ク
ラ
ブ
に
と
っ
て
も
大
変
価
値
の
あ
る
商
品

で
す
の
で
、
よ
り
多
く
の
お
客
様
に
ご
利
用

い
た
だ
け
る
環
境
づ
く
り
を
し
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
」

パーソナルトレーニングが売れる仕組みづくり▶CASE 02
ティップネス

ウェブを活用して、
お客様情報とトレーナー情報を蓄積。
パーソナルトレーナーの選びやすさと

買いやすさを強化して売上UP!
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お話を伺った方
株式会社ティップネス　
お客様サービス企画部
ディレクター
小林知之さん

筑波大学体育専門学群を
卒業後、1999年入社。入
社後は国領店、石橋店、香
里園店、新宿店での店舗勤
務を経て現在はお客様サー
ビス企画部で主にジムプロ
グラム企画開発を手がける。
現在までに「エントリーパ
ーソナル」や「ボディチェ
ンジ」の開発に携わるとと
もに、パーソナルトレーニ
ング普及のための環境整備
に取り組む。



パーソナルトレーニングトレーニングが売れる仕組み

認
定
者
数
を
増
や
す

　

2
0
0
7
年
度
ま
で
は
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト

レ
ー
ナ
ー
の
増
加
と
相
関
し
て
、
売
上
も
伸

び
て
き
た
と
い
う
ル
ネ
サ
ン
ス
。
同
社
で
は
、

パ
ー
ト
ナ
ー
ス
タ
ッ
フ
（
ア
ル
バ
イ
ト
ス
タ

ッ
フ
）
に
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し

て
の
戦
力
化
を
進
め
、
現
在
1,
2
0
0
名

の
社
内
認
定
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
が
活

動
し
て
い
る
。
こ
こ
に
は
、
各
ク
ラ
ブ
で
一

定
人
数
以
上
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
が

紹
介
で
き
れ
ば
、
需
要
が
喚
起
で
き
る
だ
ろ

う
と
い
う
仮
説
が
あ
っ
た
。
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト

レ
ー
ナ
ー
紹
介
P
O
P
や
チ
ラ
シ
、
名
刺
な

ど
の
広
告
宣
伝
ツ
ー
ル
も
整
備
し
た
こ
と
も

あ
り
、
仮
説
ど
お
り
に
認
定
者
が
増
え
る
に

つ
れ
、
売
り
上
げ
も
高
ま
っ
た
。

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
数
を
増
や
す
、

オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
で
の
訴
求

　

認
定
者
が
充
足
し
て
き
た
今
、
強
化
し
て

い
る
の
が
、
入
会
初
期
の
メ
ン
バ
ー
へ
の
ア

プ
ロ
ー
チ
で
あ
る
。
同
社
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト

レ
ー
ナ
ー
の
多
く
が
、
パ
ー
ト
ナ
ー
ス
タ
ッ

フ
と
し
て
の
仕
事
も
平
行
し
て
行
っ
て
い
る

こ
と
か
ら
、
お
客
様
と
の
接
点
で
、
い
つ
で

も
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
の
価
値
を
伝
え

ら
れ
る
環
境
が
あ
る
。
そ
の
中
で
も
特
に
、

入
会
者
の
8
割
が
受
け
る
と
い
う
オ
リ
エ
ン

テ
ー
シ
ョ
ン
の
機
会
を
重
視
し
て
い
る
。「
必

要
な
情
報
を
必
要
な
人
へ
」
と
い
う
コ
ン
セ

プ
ト
で
、
よ
り
タ
イ
ム
リ
ー
に
適
切
な
情
報

が
提
供
で
き
る
体
制
を
整
え
た
。

　

同
社
で
は
、
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
を
グ

ル
ー
プ
と
マ
ン
ツ
ー
マ
ン
の
2
種
類
か
ら
選

べ
る
よ
う
に
し
て
い
る
が
、
ど
ち
ら
の
オ
リ

エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
で
も
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ

ー
ニ
ン
グ
の
説
明
を
必
ず
入
れ
て
い
る
。

　

グ
ル
ー
プ
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
で
は
、

施
設
や
マ
シ
ン
の
使
い
方
の
他
、
グ
ル
ー
プ

エ
ク
サ
サ
イ
ズ
や
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
の
紹
介
を
し
て
い
る
。
ス
タ
ッ
フ
が
説
明

し
や
す
く
、
メ
ン
バ
ー
が
理
解
し
や
す
い
よ

う
に
、
過
去
に
は
D
V
D
の
動
画
で
も
紹
介

し
て
い
た
。
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に

つ
い
て
も
、
内
容
や
予
約
方
法
な
ど
の
説
明

ツ
ー
ル
と
ト
ー
ク
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
用
意
し
て
、

確
実
に
そ
の
価
値
が
伝
え
ら
れ
る
体
制
を
整

え
て
い
る
。

　

１
対
１
の
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
「
マ
ン

ツ
ー
マ
ン
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
」
は
有
料

（
60
分
3,
1
5
0
円
）
で
、
そ
の
多
く
を
パ

ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
の
資
格
を
持
つ
ス
タ

ッ
フ
が
担
当
し
て
い
る
。
そ
の
お
客
様
の
ニ

ー
ズ
や
要
望
に
合
う
内
容
で
オ
リ
エ
ン
テ
ー

シ
ョ
ン
を
進
め
る
こ
と
で
、
1
対
1
の
必
要

性
や
価
値
が
訴
求
で
き
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ

ー
ニ
ン
グ
へ
の
移
行
に
繋
が
っ
て
い
る
。

　

オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
の
予
約
を
と
る
の

は
、
フ
ロ
ン
ト
ス
タ
ッ
フ
。
入
会
手
続
時
に

は
説
明
す
る
内
容
が
多
岐
に
渡
る
た
め
、
パ

ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に
関
す
る
説
明
は

必
要
に
応
じ
て
最
小
限
に
留
め
、
パ
ー
ソ
ナ

ル
指
導
に
興
味
を
持
つ
人
を
「
マ
ン
ツ
ー
マ

ン
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
」
に
導
く
こ
と
に

専
念
し
て
い
る
。
現
在
入
会
者
の
平
均
20
％

が
、「
マ
ン
ツ
ー
マ
ン
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ

ン
」
を
利
用
し
て
い
る
。

セ
ッ
シ
ョ
ン
頻
度
を
高
め
る

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
、

フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
チ
ー
フ
が
指
南

　

売
れ
て
い
る
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
は
、

自
分
の
強
み
や
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
を
把
握
し
、

そ
れ
を
上
手
く
ア
ピ
ー
ル
し
て
い
る
と
い
う

共
通
点
が
あ
る
。
そ
こ
で
ル
ネ
サ
ン
ス
で
は
、

フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
チ
ー
フ
の
役
割
と
し
て
、
各

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
が
、
自
身
の
強
み

や
魅
力
を
見
つ
け
、
そ
れ
を
活
用
で
き
る
方

法
を
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
役
割
を
担
っ
て
い
る
。

　

例
え
ば
、
基
本
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
指
導
に

加
え
て
、
ペ
ア
ス
ト
レ
ッ
チ
、
バ
ラ
ン
ス
ボ

ー
ル
な
ど
を
上
手
く
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に
取
り

入
れ
ら
れ
れ
ば
、
そ
れ
だ
け
で
も
パ
ー
ソ

ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
の
強
み
に
で
き

る
。
新
規
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
開
拓
の
た
め
の
無

料
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
へ
の
導
き
方
も
、
例
え

ば
、
パ
ー
ト
ナ
ー
ス
タ
ッ
フ
と
し
て
シ
フ
ト

に
入
っ
て
い
る
時
間
に
、
よ
く
話
を
す
る
お

客
様
を
思
い
浮
か
べ
て
貰
い
、
ウ
ェ
イ
ト
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
、
有
酸
素
運
動
、
食
事
に
分
け

て
、
ど
こ
か
に
問
題
が
な
い
か
を
考
え
さ
せ
、

具
体
的
で
的
確
な
ワ
ン
ポ
イ
ン
ト
ア
ド
バ
イ

ス
を
用
意
し
て
、
お
客
様
に
ア
プ
ロ
ー
チ
さ

せ
る
。
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
機
会
が
得
ら
れ

れ
ば
、
中
長
期
の
目
標
設
定
を
し
て
、
そ
こ

へ
の
道
し
る
べ
を
示
す
こ
と
で
、
パ
ー
ソ
ナ

ル
セ
ッ
シ
ョ
ン
の
リ
ピ
ー
ト
率
を
高
め
る
こ

と
が
で
き
る
。
パ
ー
ソ
ナ
ル
セ
ッ
シ
ョ
ン
を

受
け
る
頻
度
も
月
1
回
よ
り
も
週
1
～
3
回

の
ほ
う
が
効
果
を
確
実
に
す
る
こ
と
が
で
き

る
と
勧
め
る
こ
と
な
ど
も
伝
授
す
る
。
新
人

ト
レ
ー
ナ
ー
そ
れ
ぞ
れ
に
、
チ
ー
フ
が
こ
う

し
た
ア
ド
バ
イ
ス
を
提
供
す
る
こ
と
で
、
よ

り
確
実
に
自
分
に
合
っ
た
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
を

見
つ
け
る
こ
と
が
で
き
、
確
実
な
売
り
上
げ

に
繋
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

同
社
安
藤
誉
さ
ん
は
、
今
後
に
つ
い
て
こ

う
話
す
。「
こ
れ
ま
で
は
認
定
者
数
を
増
や

す
こ
と
で
売
り
上
げ
を
上
げ
て
き
ま
し
た
が
、

今
後
は
、
よ
り
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
の

力
量
が
問
わ
れ
る
時
代
に
入
る
と
思
い
ま
す
。

当
社
で
は
、
毎
月
1
回
専
門
研
修
を
行
う
こ

と
で
、
ト
レ
ー
ナ
ー
全
体
の
ス
キ
ル
レ
ベ
ル

を
高
め
る
と
同
時
に
、
各
ク
ラ
ブ
の
チ
ー
フ

が
そ
の
研
修
を
実
施
す
る
こ
と
で
、
チ
ー
フ

の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
の
育
成
力
や
サ

ポ
ー
ト
力
も
高
め
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
」

パーソナルトレーニングが売れる仕組みづくり▶CASE 03
スポーツクラブ ルネサンス

パーソナルトレーニングの売り上げは、
「認定者数×クライアント数×セッション頻度」。

フィットネスチーフがリーダーとなり、
各パーソナルトレーナーの売れる力を高める

入会案内

マンツーマン
オリエンテーション

パーソナル
トレーニング

フロントスタッフができるだけ「マンツー
マンオリエンテーション」に導く

そのメンバーのニーズや要望に合うオ
リエンテーションでクラブスタッフが
1対1の価値を訴求

クラブスタッフがパーソナルトレーナーの
資格を持つことでよりスムーズにお客様
をパーソナルトレーニングに導ける

ルネサンスの
パーソナルトレーニングが

売れる仕組み
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お話を伺った方
株式会社ルネサンス
品質管理部
アシスタントアドバイザー

安藤誉さん

トレーナーからチーフ、ア
シスタントマネジャーとな
り指導者歴18年を経て現
職。「売れるトレーナー」を
数多く輩出し、現在は、同
社のジムオペレーション構
築から人材育成までを手が
ける。NSCA-CPT認定パー
ソナルトレーナー。
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は共通しています。ですので、パーソナルトレー
ニングが売れるようになるには、自分がターゲッ
トするクライアントが多くいる時間帯に、常連メ
ンバーのように、そこに必ずいるようにして、「そ
の時間帯にクラブにいる人なら誰でも知っている」
というくらいになることが重要です。予約が入っ
ている時間だけそのクラブに行くというのでは、
売れる仕組みはつくれません。

　1人目のクライアントを見つけることは難しい
ものです。その一つの方法としてお勧めするのは、
売れるようになるまで、親や兄弟、友人にクライ
アント役になって貰い、通常のクライアントと同
様にセッションをクラブで提供することです。そ
うすることで、教える練習にもなりますし、周り
で見ているメンバーには、「このトレーナーには、
いつもお客さんがついてる」という印象を与える
ことができます。パーソナルトレーニングは、自
分が指導している姿を見せることが一番強力な広
告になりますので。セッションを行う際は、自分
を客観視して、その宣伝効果を高める工夫をする
ことが重要です。立ち位置や話しかけ方、ジェス
チャーを多めに使うなど、回りのメンバーに、楽
しそうな、いい印象を与えることです。みだしな
みももちろん、プロフェッショナルとして信頼さ
れるものであることが重要です。これは営業的に
声をかけるよりもずっと効果的ですし、いい印象
を与えながら、売り上げに繋げられる方法です。

　

パーソナルトレーナーはサービス業でありながら、
「信頼できる先生」という認識もクライアントに持
っていただくことが重要です。売上を上げようと、
営業的に声がけをすることは、ともするとマイナ
スイメージを与えることになりかねません。でき
る限り、営業しないでも売れる仕組みを創ること
が大切だと思います。

　アメリカのように、クラブに入会したばかりの
方にアプローチするのは、いいやり方だと思いま
す。自分なりの利用のパターンが出来てしまう
と、新しいサービスは、いくらいいものであろうと、
あまり必要性を感じなくなってしまうと思うから
です。
　私もフィットネスクラブで活動していた頃は、
フロントスタッフと連携をとって、新入会者の方
にアプローチできる体制を自分で整えていました。
入会手続き時に、その方の入会目的がダイエット
やボディメイクなら、フロントスタッフから「こ
の人にサポートして貰うといいですよ」とその場
で紹介して貰えるように頼んでおいた。だから私
は見学者が来る度にフロント周りをウロウロして
いたんです（笑）。これが一番確率の高い新規クラ
イアントの獲得法でした。後輩トレーナーにも同
様の方法を教えたら、同じようにトップセールス
になった。これは、確実に売れる仕組みの一つだ
と思います。
　メンバーが自分でエクササイズを続けられるよ
うになるのはもちろん好ましいことですが、中に
は、オリエンテーションを受けても、自分ででき
る自信が持てない方もいる。そういう方は、クラ
ブに来ても楽しくないし、何となくクラブから足
が遠のいてしまうことになる。そういう方に、入
会当初に一つの選択肢としてパーソナルトレーニ
ングをご案内しておくことは、会員定着にも、と
ても有効な方法だと思います。

　パーソナルトレーナーは、メンバーに直接営業
はしないほうがいいと思います。特に自分でトレ
ーニングルーティンが決まっているメンバーには、
営業しても興味を持って貰える確率は低い。た
だ、そういう方と仲良くなることはとても有効で
す。常連メンバーさんは、だいたい同じ時間帯に
クラブを利用されていますから、仲良くしていれ
ば、パーソナルトレーニングに興味を持つメンバ
ーを見つけたとき紹介してくださったり、パーソ
ナルトレーニングのセッションをする際にも、マ
シンなどの利用に協力してくださる。パーソナル
トレーニングは限られたスペースで、限られた時
間で効果を出していかなければならないので、使
いたいマシンを使いたい時に使わせて貰える環境
を整えておくことは重要です。売れるトレーナー
は、お客様ともスタッフとも仲がいい、というの

営業しないでも売れる、3つの方法
尾関紀輝さん

フロントスタッフと連携をとって、
入会時にアプローチする

営業するより、
常連メンバーのようになる

売れるまでは、友人を
クライアントにして宣伝効果を狙う

営業しないで売れる
方法を考える

1

2

3

まとめ

仕組みで売るパーソナルトレーナーからのアドバイス 

株式会社シェィプス代表取締役

尾関紀輝さん

エアロビクスインストラクターからパーソ
ナルトレーナーに。

「売り込まないで売れる仕組み」で多い時
は月間300本のセッションを提供。現在
はそのノウハウを養成スクールなどで伝授
している。次回Shapesパーソナルトレー
ナー資格養成スクールは2009年5月22
日開講（Tel 03-4360-5361）

16May,2009  www.f i tnessjob. jp
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background

purpose

conclusion 

高校野球で甲子園出場、大
学野球で日本代表に。大
学卒業後一般企業に勤めた
後ゴルフプロを目指し7年
間研修生として修行を積む。
34歳のときそれまで培っ
てきたトレーニングの知識
と経験を活かそうとトレー
ナーに転身。社員トレーナ
ーを経てフリーのパーソナ
ルトレーナーに。トレーナ
ーとしての仕事の幅を広げ
るうえで、トレーニングの
スキルや知識だけでなくマ
ーケティングやビジネスも
学ぼうと早稲田大学大学院
スポーツ科学研究科に進み
修士号を取得した。現在は、
学校法人金子教育団職員と
して東京国際大学野球部コ
ーチを務める傍ら、民間フ
ィットネスクラブにおいて
パーソナルトレーナーも務
める。CSCS,NSCA-CPT

パーソナルトレーナー
調査・研究レポート

　日本にパーソナルトレーニングが浸透し始め、
パーソナルトレーナーの人数も増えてきました。
この調査をしようと思ったきっかけは、パーソナ
ルトレーナーとして自ら効果的なマーケティング
を行おうと思ったときに、その指標となるデータ
が全くないことに気づいたことです。
　私はフリーのパーソナルトレーナーとして活動
し始めた初年度から、幸い一定数のクライアン
トを持つことができました。でもそれはすべてク
ラブスタッフのお蔭でした。接客には自信があ
ったものの、トレーナーとして技術も経験も不
足している中でクライアントが見つけられたのは、
クラブスタッフが紹介してくれたからに他なりま
せん。その時、今後も継続してパーソナルトレー
ナーとしてやっていこうとするなら、もっと自らマ
ーケティグやプロモーションができなければダメ
だと思ったんです。そこで、今回パーソナルトレ
ーナーが、マーケティング資料の一つにできるよ
うに、この調査研究をしてみようと考えました。
　今後パーソナルトレーナー同士の競合が激し
くなっていく中、価格設定や活動場所、どんな
商品ニーズが高いのか、どのようなプロモーシ
ョンをするのが効果的なのかに
ついて、もっと情報が共有化さ
れていく必要があると思います。
そしてお互い切磋琢磨しながら、
パーソナルトレーナーそれぞれ
がプロとして競争力をつけてい
く。それがパーソナルトレーニ
ング市場の成長に繋がると考
えます。本研究がその一歩に
なれば幸いです。

フィットネスクラブにおける
パーソナルトレーニングビジネスの

現状と今後の展望
健康スポーツマネジメントコース　赤池行平さん

（研究指導教員：中村好男教授）

1 背景
　社会では高齢化が進み、医療費抑制や介護事業における
問題も多く、健康産業に対する期待は高まってきている。こ
ういった状況の中でフィットネス業界は注目され、広がって
きた。そのフィットネス業界の中でも、広がりを見せている
のがパーソナルトレーニングである。
　2006 年の、フィットネスクラブ（以下FC）大手A 社にお
けるパーソナルトレーニング利用率は、対来館者比で約1%、
B 社においては首都圏店舗で3.9%であった。大手各社は
パーソナルトレーニングを今後も伸びる分野として重要視し、
その拡大を目論んでいる。
　しかし、パーソナルトレーニングの定着・拡大のためには、
その指導者であるパーソナルトレーナーがそれを職業として
継続させていかなくてはならない。2006 年のB 社首都圏店
舗のパーソナルトレーナー一人当たりの年間平均売上高は約
77 万円、年間獲得顧客はトレーナー一人当たり11 人と推
定された。現実にはトレーナー間の厳しい競争がある。

2 目的
　厳しい競争の中、パーソナルトレーナービジネスを継続
させていくためには、顧客の利用動向と、実際のトレーナ
ーの活動状況を知ることは重要である。まずA 社K 店の
会員と、主に関東近郊で活動するトレーナーそれぞれに対
するアンケートを行い、その結果を分析する。パーソナル
トレーニングを売るための枠組みを構築するため、顧客ニ
ーズの傾向を明らかにし、マーケティングミックスの要素

（4P）とサービスマーケティングの要素（4C）を基に考
察を進める。またパーソナルトレーナーの実際の活動状況
を明らかにし、その存在意義と今後の展望を考えていく。

【調査方法】
会員アンケート調査（n＝51）目的：顧客のニーズ調査　パーソナル
トレーナーアンケート調査（n=48)　目的：トレーナーの活動状況調査

3 結果と考察
　会員に対するアンケートでは、「利用経験の有無」と強い
相関を示したのは「60 分当たりの値頃感」p=0.000）と「ト
レーナーの選択基準（店舗スタッフの勧め）」（p＝0.039）
であった。さらに「値頃感」は「商品に対する期待内容（身
体の不調の改善）」と強い相関を示した（p＝0.007）。「身
体の不調の改善」を期待する会員は多く、そのニーズに応
えられる技能を持つことは、全体の値頃感より価格を高く
設定できると言える。
　利用経験の無い会員に対し、その理由を聞く設問では、

「料金が高すぎる」と「予約をするのが面倒」という回答
が多かった。しかし実際には、メンバーの労力的コストを
軽減させるWEB 予約サービスを導入しても、新規クライ
アントがすぐに増えるわけではない。顧客は単純に「予約
をする行為」自体が面倒なのではなく、トレーナーサイド
がもう少し会員に対して近づき、コミュニケーションをとっ
ていくことが必要なのではないか。
　トレーナーに対するアンケートでは「活動場所数」と「年
収」（p＝0.000）、「1 セッション当たりの価格」と「年収」

（p＝0.000）が強い相関を示した。FC にとどまらず外部
でも活動するトレーナーは多く、それは自身のトレーナー
事業にとってもプラスに働くようである。
　対会員のアンケートでは、「過去の指導歴」をトレーナー
の選択基準をする回答が多かった。
　FC 以外でも活動し、自身の指導力を高めておくことは
FC内でのPromotion にも有利に働くと考えることもできる。
また「1 セッション当たりの価格」を実際に高く設定でき
るトレーナーは、顧客の高い期待価値を上回る能力がある
ということである。

4 結論
　実際にFC 内だけでパーソナルトレーニングビジネスを
成立させているトレーナーはわずかなことから、FC 内だ
けでパーソナルトレーニングビジネスを成立・継続させる
ことは難しいようである。
　パーソナルトレーナーは単なるエクササイズ指導者で
はない。身体の不調の改善に対処する指導から、顧客に対
する動機付けといったメンタル面までケアできなくては
ならない。FCにとどまらず様々な状況で活動していくこ
とは、自身のFC における活動にプラスになるということ
だけでなく、パーソナルトレーナーの認知度向上にもつな
がり、ひいてはFC におけるパーソナルトレーニングの拡
大・定着にも繋がると考える。



ク
ラ
ブ
が
協
力
し
て
、

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の

価
値
を
維
持

　

米
国
で
は
、
ト
レ
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も
、
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ー
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ラ
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ラ
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ョ
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レ
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ラ
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。
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イ
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れ
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。
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ョ
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ョ
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介
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築
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。
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レ
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ラ
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ン
を
、
メ
ー
ル
マ
ガ

ジ
ン
を
通
し
て
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
す
る
。

メ
ル
マ
ガ
会
員
は
、
H
P
や
そ
の
他
の
プ

ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル
な
ど
を
通
じ
て
募

集
す
る
。
ク
ラ
ブ
と
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ナ
ー
両
方
を
効
果
的
に
ア
ピ
ー
ル
で
き
る

方
法
と
し
て
、
浸
透
し
始
め
て
い
る
。

米国に学ぶ、
パーソナルトレーニングが売れるしくみ

シアトル近隣の
フィットネスクラブの例
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お話を伺った方
NESTA JAPAN代表
東山暦さん

アメリカでスポーツマネジ
メント、MBAを学ぶ。トレ
ーナーの育成、プログラム
の開発、フィットネスクラ
ブのコンサルタントを展開。
URL：http://www.nesta-gfj.
com



パーソナルトレーニングトレーニングが売れる仕組み

入会案内

SIX PACKへの道

ランチタイムウォーキング

テニスクリニック

グループ
プログラム

パーソナル
トレーニング

クラブスタッフまたはセールス担当者が入会案内をする際にパーソナルト
レーニングも紹介する。これらの担当者は高いセールススキルを備えてお
り、売れた金額に応じたコミッションも入ることからパッケージ販売に繫が
るケースも多い

パーソナルトレーナーはそ
れぞれ自分の強みを活かし
た有料グループプログラム
を運営している。
メンバーは自分の目的に合
うトレーナーの“お試し”
もでき、同じ目的を持った
仲間にも出会える

メンバーはグループプログラムでトレーナー
の指導力や人間性を確認してからパーソナル
に移行できることから、安心して申し込みが
できる

シアトル近郊クラブのパーソナルトレーニングが売れる仕組み

May,2009  www.f i tnessjob. jp19



キュラムを考え、外部講師を呼んで行っています。周
辺クラブのトレーナーにもこの研修機会は解放してい
ますが、WACトレーナーは無料で参加できることにし
ています。これは各種資格の更新に必要な継続教育ポ
イントにもなるものです。
　メンバーが支払う料金と対価が適正になるように、
WACではトレーナーを3つの層に分けて、料金を設定
しています。層の分け方は変わることもありますが、私
がいいなと思った分け方は、1層目が、資格を1つ持
っている人またはトレーナー歴1年未満（1時間あたり
6,000〜7,000円）。2層目が、指導2年目以降で、資格
を2つ以上持っている人（1時間あたり7,000〜8,000
円）。3層目が、執筆や講義経験がある人（1時間あたり
8,000円〜）という設定です。ちなみにトレーナーの収
入となる歩合は、45％から59％ぐらいです。
　パーソナルトレーナーの質を考える時、トレーナー
の年齢つまり人生経験も一つの重要な要素だと思いま
す。40 ～ 50歳代のクライアントが、1時間6,000円以
上のお金を払って相談したり、指導を受けようという
場合、やはり相応の人生経験を共有できるトレーナー
を選ぶと思います。私は今いるクラブのパーソナルト
レーナーの中では年齢的に下から2番目。一番下は35
歳。最年長は73歳です。セカンドキャリアとして、30
～ 40才からパーソナルトレーナーになった人も半分く
らいいます。みな大人で、責任感を持っているので、ク
ラブも協力体制が作りやすい。予算の話も含めて、チ
ームでこれを達成していきましょうという話をすれば、
パーソナルトレーナーも協力して同じ方向に向けてい
い関係が築けます。チームワークやコミュニケーショ
ンを大切にすることで、クラブもトレーナーも情熱を
共有することができる環境があります。
　長期的には、危機管理も重要です。米国ではカウンセ
リング時にACSMのPAR‐Qを行うことは基本中の基本。
そのうえで、口頭で血圧、心臓病、糖尿病などの疾患
の有無、関節の問題なども申告して貰っています。パ
ーソナルトレーナーニングがビジネスとして成長して
いくためにも、こうした危機管理への配慮も忘れては
いけません。

セールス担当者が入会案内時に
パーソナルトレーニングについて
も案内する。パーソナルトレーニ
ングのシステムがあるという事は
セールススタッフにとっても「売
り」になる

セールス担当者は入会案内時に、
新メンバーのニーズを引き出して
いるので、その情報を、フィッ
トネスディレクターに報告する。
フィットネスディレクターが、新メ
ンバーのニーズに合うトレーナー
を選出。そのあとはトレーナーと
新入会員が直接連絡を取り合う

パーソナルトレーナーは、初回
カウンセリング（オリエンテー
ション）で、その方の目的に合
わせて目標設定と、その達成ま
での運動プランの作成とサンプ
ルセッションを行う。
セッションの後、その運動プラ
ンに合わせる形で、パーソナル
トレーニングのパッケージを選
択肢として紹介する

オリエンテーションのみで、その
後は1人でやることを選んだメン
バーにも、3週間、3 ヶ月後のフォ
ローアップ（電話、メール）をす
ると、｢ひとりでやってみようと
思ったけどだめだった｣という人
が出てくる場合も

WACの
パーソナルトレーニングを

売る仕組み
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堀章代さん

神奈川県横浜市出身。米国、カリフォルニア州、
カリフォルニア大学バークレー校、生物学科卒業。
1989年より11年間、サンフランシスコ市のウェ
スタンアスレチッククラブズ（WAC）社の２つの
クラブにおいて、パーソナルトレーナー、新入会
員オリエンテーション、ジムマネージャー、部門
マネージャーを勤める。2009年2月にWAC社退
社。現在フリーのパーソナルトレーナー、フィッ
トネスインストラクター、ダンスインストラクタ
ー、プログラムアドバイザーとして活動。特に地
域のシニアコミュニティのフィットネス・アクテ
ィビティープログラムの活性に携わっている。



パーソナルトレーニングトレーニングが売れる仕組み

プログラム

有料と無料のサービスの
線引きを明確にする

　米国では、パーソナルでその人にカスタマイズする
指導サービスは有料、規定パターンで提供される指導
サービスは無料と、明確にサービスの線引きがあります。
　米国では、新入会者に1 ～２セッションのパーソナル
トレーニングを特典として提供するクラブが多くあり
ますが、これは、本来有料のサービスを無料で提供して
いる、という認識です。ですから、日本で無料で提供さ
れているオリエンテーションとは位置づけが違います。
　ウエスタンアスレチッククラブ（以下WAC）では、
新入会者にパーソナルセッションを1セッション無料で
提供していますが、そこでは、問診（血圧、コレステロ
ール値、怪我や、関節の問題、その他の疾患や過去にお
いての手術の有無、家族の病歴、飲んでいる薬）などと、
今までのフィットネス歴、現在のライフスタイル、目標
設定とスケジュールの相談をします。その後に、実際に
マシーンやフリーウエイト、その他のプロップ（ポール、
ボール、チュービング、BOSUなど）を使ったトレーニ
ング、ストレッチなども行います。パーソナルトレーニ
ングのサンプリングのような位置づけです。その人に「自
分だけのための、自分に合ったトレーニングを考えて
もらえる」と納得させるのが鍵です。
　最初のセッションの最後に、「このトレーニングメニ
ューを実際にやっていくのに、パーソナルトレーニン
グという方法もありますよ。トレーニングに慣れるまで
は、週3回私と一緒にやってもいいし、週1 ～２回私と
やって、あとは自分で続けるという方法もあります。そ
の場合、料金は○○です」と選択肢を提示するように話
をします。私はセールスが苦手なので、お客様が12セ
ッション買うと言っても、「はじめは6セッションくらい
から始めたほうがいいのでは?」などとアドバイスして
しまいますが（笑）。また、「この選択肢の中に私とトレ
ーニングをすることも入っていますが、必ずそうしない
といけないということではありませんよ」と伝えます。
セールスの上手い人は、「あなたにはこういうトレーニ
ングが必要であなたの今の生活の中にこのように組み
込む事をお勧めします」のように断定してる人もいま
す。スタイルはそれぞれです。大切なのは、自分の持
っている知識と経験を、クライアントに表現できる能
力、自分とそのクライアントがいいチームになってト
レーニングできるのかを見極める能力、そして、誰も
が自分とパーフェクトマッチではないという事を理解
している事だと思います。
　選択肢を示せば、あとは選ぶのはお客様です。最初に

「12セッション買う」と言った人は、6セッションを勧

めてもほとんどの場合、12セッションパックを買いま
す。また、スケジュールも週2回で始めた人は、その後
もずっと週2回のペースで続けることが多い。もともと
自立してやりたい人は、「では、1 ヶ月に1回チェックし
ましょう」と話すと、きちんと1 ヶ月後にパーソナル
セッションを受けてくださる。つまり、パーソナルセ
ッションを売り込まなくても、その方に合ったトレー
ニング方法の選択肢が提示できれば、相応数のパーソ
ナルトレーニングが売れることになるのです。

プロモーション

常にメンバーの視野に
入るようにすること、

自分のクライアントにとって
一番のトレーナーになること

　パーソナルトレーニングのプロモーションの観点か
ら言えば、まずパーソナルトレーナーは、メンバーの
視野に常に入る状況を作ることが重要です。セッショ
ンを提供している姿が非常に強力な宣伝になりますの
で、いい雰囲気でセッションを行うことで、周りにい
るメンバーに興味を持って貰えることになります。パ
ーソナルトレーナーはとにかくビジブル（メンバーの
視野にいつも入るようにすること）であることが重要
です。普段黙々とトレーニングしている人でも、フロ
アにいて顔を知っていれば、「昨日、膝がこんな状態で」
と何気に話かけてくれるかもしれません。その時に、ト
レーニングでその状態を改善できる方法を紹介すれば

「こいつ、けっこうやるな」と思って貰えてパーソナル
セッションに繋がることもあります。自分のトレーニ
ングスタイル、トレーニング哲学を確立し、自分を上
手くブランディングしていくことも大切です。
　また、パーソナルトレーニングの売り上げに繋がるの
は、何といってもクチコミです。クライアントにとって
は、自分のトレーナーが一番いいと思っているので、友
達にも「このクラブで一番いいトレーナー」として紹介
してくれます。自分のクライアントにとってベストなト
レーナーになることで、いつでも「一番のトレーナー」
として紹介して貰える可能性が出てくるということです。

パーソナルトレーニングの質

資格、研修、料金設定と危機管理
WACでは、ACSM、NASM、NSCAの資格を持って
いることが条件です。これを持っていることで一定の
知識的なレベルを備えていると判断されます。あとは、
WACアカデミーという研修制度があり、WACがカリ

「プログラム」「プロモーション」
「パーソナルトレーナーの質」の3Pが

売り上げUPの鍵
堀章代さん

仕組みで売るパーソナルトレーナーからのアドバイス #2
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に
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レ
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1976年9月12日生、東京都出身。学生時代はレスリングの選手
として全国大会でも活躍、20歳からトレーナーとして活動を始め
る。2005年４月にパーソナルトレーニング専門ジム「Mind_Body

（マインドボディ）」をオープン、2006年に株式会社Trainer’s 
Mindを法人化。個々の柔軟性と筋力のバランス・姿勢の評価を得
意とする。スポーツの強化でも多くの結果を残しており、神奈川県
桐光学園硬式野球部のトレーニング指導は丸９年で、その間甲子園
出場は４回を数える。
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バ
ッ
ク
ア

ッ
プ
が
な
く
て
も
、

大
学
を
出
て
い
な

く
て
も
、
強
い
思

い
と
努
力
が
あ
れ

ば
こ
の
よ
う
な
事

業
が
ス
タ
ー
ト
で

き
る
と
い
う
こ
と

を
、
次
の
世
代
に
知
っ
て
も
ら
い
た
か

っ
た
ん
で
す
」

　

オ
ー
プ
ン
後
の
集
客
は
順
調
に
伸
び
た
。

最
初
に
オ
ー
プ
ン
し
た
約
13
坪
の
第
１
ス

タ
ジ
オ
は
間
も
な
く
予
約
で
埋
ま
っ
て
し

ま
い
、
1
年
4
ヵ
月
後
に
は
15
坪
の
第
２

ス
タ
ジ
オ
を
オ
ー
プ
ン
。
2
0
0
7
年
に

は
同
じ
フ
ロ
ア
の
別
室
に
ク
ラ
イ
ア
ン
ト

限
定
の
カ
フ
ェ
を
オ
ー
プ
ン
し
、
栄
養
指

導
の
意
味
も
込
め
て
食
事
の
提
供
を
始
め

た
。
借
入
金
の
返
済
は
２
年
で
終
了
し
、

2
0
0
6
年
に
は
組
織
を
法
人
化
。
株
式

会
社
T
r
a
i
n
e
r
's 

m
i
n
d

（
ト
レ
ー
ナ
ー
ズ 

マ
イ
ン
ド
）
を
立
ち
上

げ
た
。
事
業
の
成
長
に
は
鈴
木
さ
ん
の
指

導
力
の
向
上
が
欠
か
せ
な
か
っ
た
。
ク
ラ

イ
ア
ン
ト
が
と
れ

な
か
っ
た
時
代
と

現
在
と
で
は
何
が

大
き
く
変
わ
っ
た

の
だ
ろ
う
か
。

「
昔
は
丁
寧
な
指

導
は
し
て
い
ま
し

た
が
、
お
客
さ
ま

の
求
め
て
い
る
も

の
に
対
し
て
ダ
イ

レ
ク
ト
で
は
な
か

っ
た
と
思
い
ま
す
。

食
事
と
同
じ
で
、

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に

も
好
み
が
あ
る
。

そ
の
日
の
体
調
に

よ
っ
て
も
違
っ
て

く
る
の
で
い
か
に

た
く
さ
ん
の
バ
リ

エ
ー
シ
ョ
ン
を
準
備
で
き
る
か
が
重
要
で

す
。
激
し
い
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
か
ら
コ
ン
デ

ィ
シ
ョ
ニ
ン
グ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
、
完
全
に

受
身
に
な
っ
て
も
ら
う
ス
ト
レ
ッ
チ
ま
で
、

小
さ
な
ス
ペ
ー
ス
に
た
く
さ
ん
の
機
材
と

プ
ロ
グ
ラ
ム
を
準
備
し
て
い
る
の
は
そ
の

た
め
で
す
」

　

恵
比
寿
に
２
店
舗
の
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク

ラ
ブ
が
新
規
出
店
し
、
さ
ら
に
世
界
的
な

不
況
が
本
格
化
し
た
2
0
0
8
年
の
秋
は

マ
イ
ン
ド
ボ
デ
ィ
に
と
っ
て
大
き
な
転
機

と
な
っ
た
。
同
時
期
に
新
設
し
た
ス
タ
ジ

オ
で
は
ス
ト
レ
ッ
チ
や
ダ
ン
ス
の
グ
ル
ー

プ
レ
ッ
ス
ン
を
行
う
予
定
だ
っ
た
が
集
客

が
伸
び
ず
、
１
ヵ
月
半
で
断
念
し
た
。
さ

ら
に
ス
タ
ッ
フ
の
離
籍
に
よ
り
3
つ
あ
っ

た
ス
タ
ジ
オ
の
う
ち
1
つ
を
閉
店
。
こ
の

難
局
に
奔
走
し
て
い
た
鈴
木
さ
ん
は
休
む

暇
も
な
く
、
疲
労
が
重
な
り
救
急
車
で
運

ば
れ
る
事
態
に
な
っ
て
し
ま
う
。
し
か
し

そ
れ
も
振
り
返
っ
て
み
る
と
多
く
の
こ
と

を
学
ぶ
良
い
機
会
と
な
っ
た
。

「
こ
の
経
験
で
特
に
学
ん
だ
の
は
事
業
展

開
の
タ
イ
ミ
ン
グ
と
、
自
己
管
理
の
大
切

さ
。
そ
し
て
、
人
に
仕
事
を
任
せ
る
こ
と

の
難
し
さ
も
よ
く
分
か
り
ま
し
た
」

　

そ
の
後
は
カ
フ
ェ
ス
ペ
ー
ス
の
営
業
も

一
時
停
止
し
、
２
つ
の
ス
タ
ジ
オ
で
再
ス

タ
ー
ト
。
マ
ン
パ
ワ
ー
に
事
業
規
模
を
最

適
化
し
、
確
実
に
利
益
を
出
す
体
制
を
整

え
、
早
い
段
階
で
事
業
を
リ
カ
バ
リ
ー
し

た
。

　

現
在
、
ス
タ
ッ
フ
の
数
は
鈴
木
さ
ん
を

含
め
４
名
。
こ
の
体
制
で
さ
ら
に
組
織
力

を
強
化
す
る
こ
と
が
当
面
の
目
標
だ
。
そ

の
た
め
に
は
、
過
去
の
経
験
や
知
識
を
フ

ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す
る
こ
と
も
重
要
だ
と
鈴

木
さ
ん
は
感
じ
て
い
る
。

「
新
し
い
知
識
や
技
術
を
取
り
入
れ
る
こ

と
は
も
ち
ろ
ん
重
要
で
す
が
、
た
と
え
ば

メ
ニ
ュ
ー
の
順
番
を
変
え
て
み
る
だ
け
で

も
ま
っ
た
く
違
う
レ
ッ
ス
ン
に
な
る
。
基

本
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
改
め
て
や
り
直
し

み
る
こ
と
も
、
新
た
な
体
の
感
覚
の
発
見

に
つ
な
が
り
ま
す
。
新
し
い
も
の
を
取
り

入
れ
な
が
ら
、
何
度
で
も
原
点
に
戻
っ
て

み
る
こ
と
。
こ
れ
は
、
若
い
人
た
ち
へ
の

ア
ド
バ
イ
ス
で
も
あ
る
し
、
自
分
へ
の
課

題
で
も
あ
り
ま
す
」

　

ト
レ
ー
ナ
ー
ズ
マ
イ
ン
ド
と
い
う
社
名

に
込
め
た
の
は
「
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
の

志
を
忘
れ
ず
現
場
に
こ
だ
わ
り
た
い
、
ト

レ
ー
ナ
ー
の
道
筋
を
つ
く
り
た
い
」
と
い

う
思
い
。
鈴
木
さ
ん
は
今
日
も
現
場
で
ク

ラ
イ
ア
ン
ト
と
向
き
合
っ
て
い
る
。

多数のアイテムをそろえる第2スタジオ。
靴を脱いでトレーニングを行うのもマインドボディの特徴。

02
マ
イ
ナ
ス
か
ら
の

ス
タ
ー
ト

03
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
を
惹
き
つ

け
る“
品
揃
え
”

04
現
場
に
こ
だ
わ
り
た
い
、

道
筋
を
つ
く
り
た
い

Mind_Body（マインドボディ）

2005年にオープンした渋谷区
恵比寿のパーソナルトレーニン
グ専用ジム。心地よい音楽とア
ロマの空間で目的に合わせた効
果的なトレーニングを行う。加
圧トレーニングのほかパーソナ
ルストレッチも人気が高い。

Studio
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会社名の由来　トレーナーとしての志を忘れたくないという思いから

所在地　東京都渋谷区恵比寿西1-8-2　ウエストパレスビル306

Tel　03-3461-2638

ウェブサイト　http://www.mind-body.jp

設立　2005年10月１日

資本金　300万円

組織　役員１名、トレーナー２名、経理１名

収支構造（売上）パーソナルトレーニング指導料
             （経費）設備費、運営費、人件費など

Company Data
株式会社Trainer’s Mind



 
フィットネス市場

PRO SHOP by
トレーナー向けの
選りすぐりのアイテムを
ご紹介します！

UAメタルコンプレッションフルTシャツII
［MCM3000］

メタル素材を使用した
コンプレッションTシャツ
価格：6,510円
カラー：WHT、BLK、RED

DNS ホエイプロテインG＋
ワンランク上のカラダ作りのための
プロテイン
価格：5,040円
味：チョコレート、バニラ、ストロベリー
容量：1,000g

DNS Pro-X〔プロエックス〕
粉を溶かす手間なく手軽に摂取！
飲むプロテイン
価格：8,568円(24本)
味：マンゴー、アップル
容量：350mℓ／1本

DNS woman ホエイフィットプロテイン
女性のためのプロテインパウダー
価格：3,990円
味：ミルクティー、ショコラ、ダブルベリー
容量：690g

UAブリッツフルTシャツIV
［MCM3004］

カラーブロックデザインのコンプレッションTシャツ
価格：5,040円
カラー：WHT/BLK、BLK/RED、
　　　  BLK/WHT、MDN/SGD、RED/BLK

UAブリッツショーツ
［MTR3012］

カラーブロックデザインのハーフパンツ
価格：5,040円
カラー：BLK、MDN、RED、RYL

UNDER ARMOUR

Supplement

2009 Trend Items 

アンダーアーマー 春夏新作販売中！
吸汗速乾性に優れた”メタル”素材を使用したウェアや人気のカラーブロックの
”ブリッツ”シリーズなど、春夏用アンダーアーマーの新商品が登場！

【DNS】からオススメサプリメントをご紹介
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■パソコンからの場合：『フィットネス市場』で検索してアクセスしてください。　
http://www.rakuten.ne.jp/gold/fitnessclub/

■携帯電話からの場合：
　①右記のQRコードよりトップページにアクセスしてください。
　　http://m.rakuten.co.jp/fitnessclub/
　②各商品ごとのQRコードより、各商品ページにアクセスしてください。

■お問い合わせ先：　

TEL 03-5459-2841
rakuten1@fitnessclub.jp（Eメール）　担当 大村
[受付時間 10時〜18時（月〜金・土日祝休）]

■メルマガ申込
イタリアンウェア情報など、
お得な情報はメールマガジンで！

購入方法

 フィットネス市場

カラー：クリアーブラック、スノーホワイト、
　　　　ウルトラレッド、ワイルドイエロー
セット価格：10,290円

ストレッチポールEX価格：7,587円
ストレッチポールMX価格：8,033円
ハーフカットEX（2本組）価格：5,802円
ショートポール価格：5,177円
DVD価格：3,591円から

けやき製価格：8,400円
プラスティック価格：3,990円
DVD価格：2,100円から

フレックスクッション価格：10,290円
フレックスクッションMINI（子供用）価格：8,190円
DVDセット価格：+1,575円

価格：25,200円（税込）

「ウェーブストレッチリング」は、ほぐしによるセル
フケア、ストレッチ、コアトレーニングなど、全身
のコンディショニングを行える万能ギア。ピラティ
スなどのスタジオレッスンで使用されるほか、パー
ソナル指導の現場で広く活用されております。また、
同時に複数のリングを使うことで、ほぐしの効果が
アップします。

相撲の股割りをヒントに開発され、体の硬い人でも
効果的にストレッチ運動ができるクッション。昨年
来フィットネスクラブのレッスンでは人気が上昇中。
多くのスポーツチームでも採用されており、一般
の方からトップアスリートまで幅広く使用できます。
ピラティスやヨガでも応用が可能。

Training Item

ReBNA（レブナ）
〔呼吸トレーニング用マスク〕

ストレッチポールEX

ウェーブストレッチリング

フレックスクッション

価格：7,980円

「スウィングジム」は、ラックなどのかけて吊り輪の
ようにして使用することで、自重を使った上半身の
ワークアウトが可能。トップアスリートから一般の
方まで活用できる優れたトレーニング器具です。汎
用性が高く、フィジカルトレーニングのみならず、
リハビリテーションにも有効なツールです。
※[Lockeroom]商品取り揃えております

不安定な足場の上で動作を行うことにより、筋バラ
ンスの向上や全身の筋力向上に効果あり。バランス
ボールで難しいエクササイズもこのBOSUなら可能。
フィットネスクラブやスポーツチームで、数多くの
トレーナーの間で活用されております。

気密性の高いマスクの中に、2つの分離した呼吸
気室を創ることにより、鼻からは吸気、口からは
呼気、というセパレートチャンパー構造。口呼吸
がもたらすデメリットの発生を抑え、鼻呼吸を促
進させ、呼吸に抵抗をかけるための弁を設けた呼
吸トレーニング用マスクです。

ストレッチポールに仰向けで寝ることにより、自
然に胸が開き深い呼吸が楽にできるため、背骨を
支えている肩・首・背中の筋群をリラックスさせ
ることができます。また、背骨まわりの筋肉をほ
ぐすこともできます。

[Lockeroom] SwingGym
〔スウィングジム〕

[BOSU] バランストレーナー
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ヤムナボディーローリング（YBR） プラクティショナーが行く

平山　はい。現在は通常90分のヨガレッスンの
始めの30分は必ずYBRをしています。私自身
のトレーニングでも、毎回必ずYBRをしてから
ヨガをしますが、YBRをすることで、ヨガの効
果を格段に高められると感じています。YBRに
よって身体が開放されるので、ヨガのポーズも
とりやすくなりますし、筋肉の動きも良くなる
ので代謝も高まります。怪我の予防にもなりま
す。初心者の方の中には、「私は身体が硬いので、
ポーズがとれないかも」と不安を抱いている方
もいますが、YBRをやってからヨガをして貰う
ことで、その方が自分の身体に対して持ってい
るイメージよりはるかに身体が動くことに驚く。
そこから自信が持てたり、自分の身体にもっと
興味が持てるようになるんです。最近は、その
いい驚きを感じていただけることが楽しみでし
ょうがないんです。
――今後の抱負を聞かせてください
平山　米国でも今、YBRとヨガの融合が注目さ
れてきています。私自身もヤムナ・ゼイクさん
が考えるYBRとヨガの融合が発信されることを、
すごく楽しみにしています。なぜならヤムナ・
ゼイクさんの健康的な生き方を実現するための
アンテナの感度はもの凄いですから。私もそれ
に学びながら、効果的なセルフケアを多くの方
に紹介したい。健康的に人生を楽しみ続けられ
るお手伝いができたらと思っています。

YBRティーチャートレーニング
YBR認定ベーシックコース
2009年5月29日～5月31日  兵庫県神戸市 
            6月12日～6月14日  東京都渋谷区 

YBR認定ティーチングコース
2009年5月8日～5月10日  愛知県名古屋市 
            7月10日～7月12日  兵庫県神戸市

YFF認定トレーニングコース レベル1
2009年6月5日～6月7日  東京都渋谷区 
            8月20日～8月22日  東京都渋谷区

お問い合わせ・お申し込み
グッドスタンディング株式会社
ヤムナジャパン
〒106-0047
東京都港区南麻布5-1-11 クイズ広尾8F 
Tel.03-5449-7630 
Fax.03-5449-7886 
http://www.yamunabodyrolling.jp

――ヤムナボディローリング（YBR）との出会
いを教えてください。
平山　ヨガスタジオとマッサージサロンを経営
しています。ヨガスタジオ経営は3年目、マッ
サージセラピストとしては9年間活動してきて
いますが、YBRとの出会いは、マッサージセラ
ピストとして駆け出しの頃、自分のセルフケア
ができる方法を探していたのがきっかけです。
米国のマッサージセラピスト向け専門誌に度々
YBRの記事が掲載されていたので、シンガポー
ルで開催されていたワークショップに参加しま
した。当時は、「自分が疲れていてはお客様を癒
すことはできない」と、ありとあらゆるセルフ
ケアを試していたのですが、その中でピピッと
きたのが、YBRだったんです。
――ヨガとYBRを組み合わせて提供されている
と聞きました。
平山　ヨガはマッサージセラピストになる前か
らやっていました。本格的に始めたのは、20代
後半から。それまではヨガに格好いいというイ
メージがなかったのですが、ヨガを続けている
と、身体ももっと引き締めたいし、癒しも欲し
いと欲張りになってくる。それが全部実現でき
そうなアシュタンガ・ヨガに出会えたことが転
機になりました。その時出会ったヨギーニが、
本当に美しかった。ヨガの静かな動きの中でつ
くり上げられた、しなやかでシャープな身体と、
パワーを感じさせる動きにびっくりしたんです。
　初めてYBRを体験した時も同じようにびっく
りしました。それまで自分で自分をマッサージ
するような効果的なセルフケアは、これだけ世
界中探してもないのかと諦めかけていたので、1
回受けた時に凄い効果を感じたことは、本当に
嬉しい驚きだったんです。
　ヨガもYBRも、その嬉しい驚きがきっかけで
追求してきていますが、どちらも身体を開放す
ること、内観すること、自分で自分をケアでき
ることが共通している。だから組み合わせるこ
とで相乗効果があると思い、自分のヨガレッス
ンに取り入れ始めました。自分の驚きを周りの
方にも体験して貰いたかったんです。
――ヨガとYBRを組み合わせることで新しい発
見があると。

Y
B
R
と
ヨ
ガ
の
共
通
点
は
、身
体
を
開
放
す
る
こ
と
、

内
観
す
る
こ
と
そ
し
て
、自
分
で
自
分
を
ケ
ア
で
き
る
こ
と

Y
B
R
と
ヨ
ガ
の
融
合
で
、自
分
の
身
体
に
嬉
し
い
驚
き
と
自
信
が
得
ら
れ
る

今回のGUEST

平山晶子さん　Shoko Hirayama

兵庫県住吉にあるヨガスタジオ「acordar Studio」、マッサージサロン「Saude!」オーナー。ヨガ歴
13年、マッサージセラピスト歴9年。デザイナーとしてメーカーに勤める傍らマッサージセラピー
の勉強を長年続けていたが、生涯を通じて興味を持ち、学び続けられる「健康」の分野に転身。ヨガ
はアシュタンガ・ヨガの創始者の長男Manju Jois氏に師事。世界各地で開催されるヨガや、マッサ
ージ、YBRのワークショップにも参加してきている。

カ ラ ダ に
スペースを
つ く る

で

N2602Y



③自分のやり方・考え方を強要している。
「どうしてこのプログラムをやってこなかった
んですか！」「とにかくもっと頑張ってくださ
い！」こんなセリフ、思い当たる節はありませ
んか？　トレーナーは、クライアントの問題解
決・目標達成へと導くナビゲーターであり、そ
のためにとるべきルートはそのときのクライア
ントの状態によって様々です。あなたのプログ
ラムを押しつけて、精神的なストレスを与えて
はいけません。

して最も大切なことであり、決して忘れてはい
けないことです。
　トレーナーがついつい犯してしまいがちな３
つの過ちがあります。
①自分の持っている知識が優れていることを懸
命に説明している。
　専門家であることを印象づけるために、自分
の持っている知識をとにかく全て話し続けてい
るトレーナーをよく見かけます。しかし、クラ
イアントはあなたに依頼した時点で、あなたが
優れた知識を持っていることは知っています。
トレーナーは、専門家としての豊富な知識の中
から、目の前のクライアントにとって必要な情
報をわかりやすく伝えなくてはなりません。
②自分の肉体美を見せびらかしている。
　ボディラインを殊更に強調するような服を着
たトレーナーをよく見かけますが、クライアン
トは、あなたの素晴らしいボディラインを見る
ために料金を支払っているわけではありません。
そのような服装を不快に感じる人もいます。ク
ライアントに安心感・信頼感を与えるような外
見を心がけましょう。

　ここ数年、パーソナルトレーニングのサービ
スはどこのフィットネスクラブでも見かけられ
るほど一般的になってきました。今やパーソナ
ルトレーニングはセレブのためだけでなく、
フィットネスに取り組む全ての人のものになり
つつあります。
　このようなパーソナルトレーニングの急速な
広まりに伴い、そのビジネスも多様化・複雑化
しています。そのような中で生き残っていくた
めに、トレーナーは様々な課題を乗り越えてい
かなくてはなりません。
　そこで今号から、「サバイバル時代を生き抜く
ためのパーソナルトレーナーのビジネスマイン
ド」と題し、これからの時代のパーソナルトレー
ナーに必要なTip（豆知識）を紹介していきます。

トレーナーは、クライアントに
奉仕するための存在である
　まず、トレーナーとしての原点に立ち返って
みましょう。「あなたが提供するサービス（ト
レーニングのプログラムなど）は誰のためのも
のですか？」このことをもう一度自分自身に問
いかけてみてください。これは、トレーナーと
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事業など労働集約型のビジネスを展開する場
合では人材への教育やマニュアルなどツール
開発についても投資とみなすのがいいでしょ
う。また経営を始める前の経費分（事前の機
器購入や宣伝費など）も投資とみなします。

ここで粗い計算方法を示します（もちろん
詳細の計算方法は違います）。

投資額＝建築・設備・備品・事業開業前準備金
（宣伝費・人材研修費・その他経費）…①
回収原資＝税引後利益＋償却費

（≒営業キャッシュフロー）…②
②－①＝回収額…③

この③がプラスかマイナスかが大事で、プ
ラスになっているとそれが投資原資となると
いう訳です。

■ 大事なのは手元資金
お金の流れは、財務諸表で表現されます。

財務諸表とは、ＢＳ、ＰＬ、キャッシュフロ
ー計算書の３つをさします。それぞれが連携

していて表現役割が違いますが、今連載のテ
ーマ（事業のステップアップ）から考慮すると、
読者の皆さんはＰＬとキャッシュフローが重
要な経営指標となると思います。特に、事業
期間が短く、固定資産（主に建物・設備）が
少ない事業の場合は、キャッシュフローをよ
く管理するといいでしょう。基本的には現金
がどれだけ残っているかが重要だと思います。

最近の不況の中、黒字倒産のニュースをよ
く見るようになりました。基本的には資金繰
りが出来なくなるのが原因です。金融機関へ
の債務返済、仕入れ品の支払い、従業員への
給与支払いなどが不足するという事です。利
益や現金の管理をせずに経営をする事はこの
ような事態への対応も遅れます。いまのうち
に管理の仕組みを作っておくといいでしょう。

（株）ティップネス営業企画部長兼
店舗開発部長
1994年（株）レヴァン入社。店舗
勤務後、人事部、フィットネス事業
部を担当。（株）ティップネスと合併
後、合併担当課長、営業企画部長
等を経て現職。ティップネス、ティッ
プネスＯＮＥなど各業態のブランド
戦略及びマーケティング戦略立案、
新規事業開発などが主な担当。

上野和彦 kazuhiko Ueno

皆さん、こんにちは。連載６回目の今回は、
「事業計画と戦略設計」の３回目【投資と回収
計画】です。

■ 投資
事業を始めたり、途中で新たなサービスや

システムを構築する場合、いずれにしても投
資（先行的資金拠出）をする事になります（そ
の原資は自己資金で賄うのか、金融機関から
借入調達をするのかは別の判断になります）。

事業は継続する事に前提をおきますので、
【投資（キャッシュアウト）】→【回収（キャ
ッシュイン）】→【追加投資（キャッシュアウト）】
を繰り返す事になります。つまり投資した分
の利益を回収するだけでは不十分で、新たな
投資資金を得る目的も達成しないといけませ
ん。

■ 投資の内訳と回収
一般的に投資とは、賃借対照表（ＢＳ：バ

ランスシート）の左側（資産の部：建物や設
備など）に表現されるものですがトレーナー
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サバイバル時代を生き抜くための
パーソナルトレーナーの

ビジネスマインド
第1回

It's not about me; 

it's about client!

 主役はク
ライアン

ト

トレーナ
ーではあ

りません
！

○クライアントにとって必要な情報をわか
りやすい言葉で伝える。

○クライアントに、見た目からも安心感・
信頼感を与える。

○クライアントの「心と体」両面の健康を
サポートする。

まとめ

齊藤邦秀／有限会社ウェルネススポーツ
代表取締役。NESTA JAPAN理事。アス
リート・キャリア・サポート副理事。

東山暦／ NESTA JAPAN代表　アメリカ
でスポーツマネジメント、MBAを学ぶ。ト
レーナーの育成、プログラムの開発、フィ
ットネスクラブのコンサルタントを展開。
URL：http://www.nesta-gfj.com

齊藤邦秀・東山暦Profi le
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　私も26才で就職するまではフラフラして
いたので、大きなことは言えませんが、現在
の私の視点から言えば、もっとも安直な選択

をしているように思えます。「やりがい」とい
うのは「成長（強化）」と結びついているこ
とが不可欠ですが、あなたは「楽チンゾーン」
に安住しているだけだと思います。
　私はプロフェッショナルなトレーナーに必
要な能力は、社会人力、専門力、マネジメン
ト力、サービス力の４つと定義していますが、
現在のチョイスで身につくのは中途半端な専
門力と中途半端なサービス力だけです。
　多分、あなたは日本人のフィットネス参加
人口もクラブ数も知らなければ、所属クラブ
の収益構造や会費対象在籍の出し方も、損益
分岐点の出し方も何も知らないと思います。
このような毎日を過ごしていれば、日増しに
競争力を失った人間になっていくことは間違
いありません。おそらく、あなたのクラブに
も、あなたの先輩にも上記のような指摘をし

てくれる人がいないのでしょう。
　いつも言うことですが、あなたのような中
途半端な活動をしているトレーナーは、この
業界の将来を真剣に考えている経営者からは
相手にされないのが当然なのです。にもかか
わらず、そこそこの仕事があったり、チヤホ
ヤされたりするのは、各関係者が何も考えて
いないからです。そういう人達はクラブに歩
率収入が入ったり、自分の立場が有利になれ
ば、トレーナーがタバコを吸おうが、茶髪に
しようが関係ないのです。
　「トレーナー」というスキルはあくまでも
部分的なものです。今からでも遅くはないの
で「マネジメント」という将来的に通用する
スキルを習得できる環境に身を置くべきです。
さもなければ、あなたの将来は暗く寂しく細
くなるのが必然だと思います。

#09 text : Kazuyoshi Endo

フィットネスビズ　代表取締役
富士アスレティック＆ビジネス専門学校パーソ
ナルトレーナー学科講師
トレーナー→ＳＶ→企業フィットネス担当→副
支配人→支配人→営業部長→営業本部長→役員
を歴任後、2007年6月独立。

「フィットネスお悩み相談」他、勇気と元気が得
られるブログ好評執筆中！
ＵＲＬ：http://www.fi tness-biz.net/

遠藤一佳Profi le

現場た
たき上

げ

談

現場た
たき上

げ

み

text : Kazuyoshi Endo

みお 悩
text : Kazuyoshi Endo

談み
相

フィットネス
ビズ兄の

プロフェッショナルなトレーナーに必要なもの

現在、２６才（男性）です。
ジムでアルバイトをしながらパーソ
ナルトレーナーもしています。現状
に危機感はありつつも、『やりがい』
も感じており、次の行動に踏み切れ
ずにいます。

#09 text : Shinya Okubo

フィットネスプロダクト代表、㈱フィットネスビズトレー
ナー育成責任者、フィットネス研究会会長、JATI認定上級
トレーニング指導者FNCマスタートレーナー、東京体育専
門学校、東京健康科学専門学校、富士アスレティックビジ
ネス専門学校各非常勤講師。夢はフィットネス図書館をつ
くること！
ＵＲＬ：http://blog.livedoor.jp/shinya1020/

大久保進哉Profi le

情報収集のはじめの一歩は読書から！

今回の推薦書
『これだけ知れば販売のプロ』

唐土 新市郎、
船井総合研究所 （著）

日本経済新聞社

ん
に
ち
は
。
気
分
転
換
に
も
気

分
一
新
に
も
本
を
活
用
す
る
大

売
上
方
法
に
つ
い
て
も
聞
か
れ
る
事
が

多
々
あ
り
ま
し
た
。
前
記
の
理
由
か
ら

「
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
販
売
す

る
に
も
基
本
習
得
が
必
要
で
あ
る
！
」

と
愚
か
な
が
ら
気
づ
き
ま
し
た
。
そ
し

て
、
い
つ
も
立
ち
寄
る
専
門
書
コ
ー
ナ

ー
で
は
な
く
、
ビ
ジ
ネ
ス
書
コ
ー
ナ
ー

で
手
に
取
っ
た
の
が
こ
の
一
冊
で
し
た
。

大
事
な
部
分
に
つ
い
て
は
手
帳
に
書
き

写
し
、
新
幹
線
の
車
中
な
ど
で
熟
読
し

て
い
た
の
が
懐
か
し
い
で
す
。
ま
た
、

こ
の
本
は
見
開
く
と
、
半
分
が
解
説
、

半
分
が
イ
ラ
ス
ト
に
な
っ
て
い
る
の
で
、

文
字
が
苦
手
な
人
に
も
大
変
読
み
や
す

い
と
思
い
ま
す
。
私
は
内
容
に
感
動
し
、

著
者
の
唐
土
さ
ん
の
書
籍
を
連
鎖
購
入

（
大
久
保
造
語
）
し
た
ほ
ど
で
す
。（
ち

な
み
に
私
は
連
鎖
購
入
が
多
い
で
す
）　

　

数
年
経
っ
て
か
ら
、
振
り
返
り
読
み

し
て
み
る
と
ラ
ン
チ
ェ
ス
タ
ー
戦
略
の

内
容
も
入
っ
て
い
る
し
、
シ
ン
プ
ル
で

す
が
基
本
が
盛
り
込
ま
れ
て
い
る
事
が

分
か
り
ま
す
。
私
は
販
促
関
連
で
も
セ

ミ
ナ
ー
を
担
当
さ
せ
て
頂
い
て
お
り
ま

す
が
、
今
で
も
「
販
促
の
指
南
書
」
と

な
っ
て
お
り
ま
す
。
さ
あ
読
者
の
皆
様

も
見
込
み
客
に
「
あ
な
た
か
ら
買
い
た

い
！
」
と
言
わ
れ
ま
し
ょ
う
!!　

そ
し

て
新
規
獲
得
と
顧
客
継
続
の
方
法
論
の

違
い
に
気
づ
き
ま
し
ょ
う
！

久
保
で
す
。

「
百
年
に
一
度
の
大
不
況
」
と
世
間
的

に
言
わ
れ
て
お
り
ま
す
が
、
皆
様
の
活

動
す
る
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
の
現
状

は
い
か
が
で
す
か
？　
「
そ
う
い
え
ば
、

あ
ま
り
気
に
し
た
事
が
な
か
っ
た
」
と

い
う
方
は
ご
注
意
を
！　

競
争
意
欲
と

顧
客
意
識
の
な
い
方
か
ら
仕
事
が
減
少

し
て
い
く
の
は
当
然
で
す
。
も
っ
と
外

部
環
境
に
注
力
し
、
有
事
に
備
え
る
体

制
を
と
り
ま
し
ょ
う
！　

さ
て
、
今
回

ご
紹
介
す
る
一
冊
は
、
弱
点
補
強
・
自

己
啓
発
と
し
て
お
役
立
て
く
だ
さ
い
。

　

こ
の
「
こ
れ
だ
け
知
れ
ば
販
売
の
プ

ロ
」
に
は
大
変
お
世
話
に
な
り
ま
し
た
。

私
は
前
職
時
代
に
「
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク

ラ
ブ
へ
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

導
入
」
が
課
題
で
あ
っ
た
の
で
沢
山
の

セ
ミ
ナ
ー
を
担
当
さ
せ
て
頂
き
ま
し
た
。  

　

当
時
、
会
社
の
実
績
づ
く
り
と
し
て

私
が
積
極
的
に
セ
ッ
シ
ョ
ン
を
増
や
し

て
い
ま
し
た
。
そ
し
て
後
輩
も
増
え
、

そ
の
後
輩
の
セ
ッ
シ
ョ
ン
数
の
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
や
内
部
研
修
を
担
当
す
る
事
に

な
り
ま
し
た
。
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
静
的
、

動
的
ア
ラ
イ
メ
ン
ト
の
見
方
や
改
善
方

法
な
ど
は
、
恩
師
に
教
え
て
頂
い
た
方

法
論
で
対
応
が
出
来
ま
し
た
。
し
か
し

顧
客
管
理
法
や
販
促
方
法
に
つ
い
て
は
、

恥
ず
か
し
な
が
ら
自
己
流
で
行
っ
て
い

た
の
で
適
切
な
指
示
や
方
法
論
を
伝
え

る
事
が
出
来
ま
せ
ん
で
し
た
。
ま
た
当

時
、
今
後
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

は
ト
レ
ン
ド
に
な
り
得
る
と
い
う
事
か

ら
、
各
所
で
知
識
や
技
術
論
の
質
問
を

頂
き
ま
し
た
が
、
同
様
に
販
促
方
法
や

こ

A 現場たたき上げの
遠藤からのアドバイス

Q 今回のお悩み内容

C
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エ
ア
ロ
ビ
ク
ス
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー

に
な
っ
て
7
年
に
な
り
ま
す
。
2
年
前

に
出
身
地
の
神
戸
か
ら
東
京
に
活
動
拠

点
を
移
し
ま
し
た
。

「
エ
ア
ロ
ビ
ク
ス
」
と
一
口
に

言
っ
て
も
、
今
や

様
々
な
エ
ア

ロ
ビ
ク
ス

が
あ
り
ま
す
。
私
に
と
っ
て
の
「
エ
ア
ロ

ビ
ク
ス
」
と
は
「
気
持
ち
よ
く
、
身
体
が

動
か
せ
て
、
汗
が
か
け
る
」
も
の
。
そ
し

て
「
一
緒
に
楽
し
い
時
間
を
過
ご
せ
る
」

も
の
で
す
。
そ
の
た
め
に
、
レ
ッ
ス
ン
で

は
、
大
き
く
身
体
が
し
っ
か
り
動
か
せ
る

こ
と
を
心
が
け
て
い
ま
す
。

　

イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
に
な
っ
た
ば
か

り
の
頃
は
、
関
西
で
鍛
え
ら
れ
ま
し
た
。

よ
く
関
西
で
は
お
笑
い
の
要
素
や
、
エ

ン
タ
テ
イ
ン
メ
ン
ト
の
要
素
が
求
め
ら

れ
る
と
言
わ
れ
ま
す
が
、
実
際
に
お
も

し
ろ
い
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
の
先
輩
が

多
く
て
、
私
自
身
も
笑
い
を
取
ろ
う
と

挑
戦
し
ま
し
た
。
で
も
、
す
べ
っ
て
ば

か
り
で
、
余
計
に
空
気
が
冷
め
た
（
笑
）。

そ
の
頃
、
養
成
コ
ー
ス
の
先
生
で
も
あ

る
井
上
ト
キ
子
さ
ん
に
「
私
達
は
3
枚

目
で
な
く
て
い
い
の
よ
」
と
言
わ
れ
た

こ
と
を
き
っ
か
け
に
、「
そ
れ
な
ら
自
分

は
何
で
惹
き
つ
け
た
ら
い
い
ん
だ
ろ
う
」

「
自
分
の
個
性
は
何
だ
ろ
う
」
と
考
え
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

2
年
前
に
東
京
に
出
て
き
て
か
ら
は
、

コ
ン
ビ
ネ
ー
シ
ョ
ン
の
複
雑
さ
を
目
の
あ

た
り
に
し
て
戸
惑
い
ま
し
た
。
メ
ン
バ
ー

の
方
々
も
、
複
雑
な
コ
リ
オ
を
覚
え
る
こ

と
を
楽
し
む
方
が
多
く
、
実
際
に
「
も
っ

と
難
し
く
し
て
」
と
ご
要
望
を
い
た
だ
く

こ
と
も
あ
り
ま
す
。
で
も
、
コ
リ
オ
を

追
求
し
て
身
体
が
充
分
に
動
か
せ
な
く

な
っ
て
し
ま
う
こ
と
に
違
和
感
を
感
じ
て
、

「
自
分
が
伝
え
た
い
こ
と
は
何
だ
ろ
う
」

と
改
め
て
考
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

そ
う
し
た
自
問
自
答
の
中
で
行
き
着
い

た
の
が
、
私
は
「
身
体
を
動
か
す
こ
と
の

楽
し
さ
」
を
伝
え
た
く
て
、
自
分
の
身
体

で
も
そ
れ
を
表
現
し
た
い
と
い
う
こ
と
で

す
。
幸
い
2
歳
の
頃
か
ら
10
年
間
以
上
バ

レ
エ
を
習
っ
て
い
た
こ
と
や
、
サ
バ
イ
バ

ル
エ
ア
ロ
や
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
ス
ク
ー
ル

な
ど
で
自
分
の
動
き
を
見
直
し
て
か
ら
、

「
動
き
が
キ
レ
イ
だ
ね
」
と
言
っ
て
い
た

だ
け
る
機
会
が
増
え
ま
し
た
。
今
は
、
し

な
や
か
で
、
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
な
動
き
を
見

せ
な
が
ら
、
メ
ン
バ
ー
の
方
々
に
も
身
体

を
大
き
く
使
っ
て
動
く
こ
と
の
楽
し
さ
を

味
わ
っ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。
そ
の
た
め
に
、
動
き
の
慣
性
を
利
用

し
て
自
然
に
動
け
る
コ
リ
オ
や
、
床
反
力

を
使
っ
て
動
く
感
覚
が
分
か
る
キ
ュ
ー
イ

ン
グ
な
ど
を
研
究
し
て
い
ま
す
。

　

エ
ア
ロ
ビ
ク
ス
は
楽
し
く
運
動
が
続
け

ら
れ
る
、
と
て
も
い
い
プ
ロ
グ
ラ
ム
だ
と

思
い
ま
す
。
一
人
で
も
多
く
の
方
に
運
動

を
す
る
な
ら
エ
ア
ロ
ビ
ク
ス
を
選
ん
で
い

た
だ
き
た
い
し
、
生
活
の
一
部
に
エ
ア
ロ

ビ
ク
ス
の
時
間
を
持
っ
て
い
た
だ
き
た
い
。

そ
の
た
め
に
今
後
は
、
企
業
フ
ィ
ッ
ト
ネ

ス
や
、
ま
だ
エ
ア
ロ
ビ
ク
ス
を
経
験
し
た

こ
と
が
な
い
方
に
も
、
そ
の
楽
し
さ
を
知

っ
て
い
た
だ
け
る
活
動
も
し
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

和泉有葵子さん
Akiko Izumi

（社）日本フィットネス協会ＡＤＩエグザミナー
大塚フィットネスプロスタッフ

Ｊ-ＭＯＤＥフィットネス企画スキルアップスクール講師

powered by JAFA

Yappari Aero Project Vol.6
やっぱりエアロが一番！と考える
インストラクターが熱く語るコーナー。
みんなでエアロを盛り上げよう！

やっぱりエアロ
プロジェクト

社団法人日本フィットネス協会
☎03-3818-6939
http://jafanet.jp

●JAFA FORUM 2009 IN TOKYO開催のお知らせ
今年もフィットネスの春の祭典『JAFA FORUM 2009 IN TOKYO』を
お台場で開催します！
日時：5月21日～24日
海外ゲスト講師：マーク・オリバー・クリューケ　会場：江東区有明スポーツセンター
パンフレットはJAFAのホームページからダウンロードできます。　http://www.jafanet.jp

N2603Y
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本橋恵美の
パソコン悪戦苦闘日記

vol.1

C
o
lu

m
n

戦苦闘日記を連載して！というNEXT岩井編集
長のわがままなお願いを聞いて差し上げること
にしました（笑）イメージダウンになったら編
集長責任取ってください…。さて出張が多い私
は最近VAIO－Pを入手。デニムパンツのポケッ
トに入ってしまうCM（いや、チャレンジした
けど入らなかった！脂肪過多？）で同じみのあ
のパソコンです。今回はこの“Ｐ君”のIT接
続に戦いを挑んだ時のこと。出張先の大阪のホ
テルで、意気揚々と始動。が、しかし！ＬＡＮ
の差し込み口がない。まっ、まさか…。普通あ
りますよね？ショック。翌日の阪神タイガース
下柳投手のメニュー作成しないと！これが出来
なければ間違いなくげんこつもらいます。もう
必死。こうなったら！道が全くわからない大阪
の街を走った！心肺機能だけは高いですから

（笑）早速ビックカメラの店員さんを掴まえて、
私のわけわからない説明をすること10分。そ
して無事ＵＳＢ接続のＬＡＮドライバなるもの

　テレビ録画が出来ない本橋恵美です。みなさ
んこんにちは☆そんな私ですがクラブへの企画
書、PTではクライアント管理、執筆活動、my
ブログとパソコンが手放せない生活をしており
ます。このデジタル音痴の情けないパソコン悪

を購入。こんな方法があるなんて、今の世の中
は凄いなぁ・・と変に感心しながらまたもダッ
シュでホテルに戻りました。ちょっと解決でき
た自分に満足したのもつかの間。早速USB挿
入。が！「んっ？ドライバが認識しない？」隣
を見るとCDが一枚ぽつんとあるではないか。
第二の動揺。これどうやってインストールする
の？そう、ＣＤドライブが“Ｐ君”には装備さ
れていなかったのです（泣）「う～、やっぱり
ＣＤドライブって必要…」困りに困った私。最
後の手段で大阪の友達を呼んでヘルプしてもら
いピンチを脱しました。そのあたりは目が回る
速さで処理していたので何が起きていたか分か
りません（苦笑）しかし持つべきものはPCに
強い友。全部自分で頑張るのはまだまだ無理。
未熟者です。皆さま、外出先でITを利用する
際は是非利用環境のチェックを忘れずに～。
ふぅ…なんとか危機脱出。げんこつはもらいま
せんでした☆

プロ野球・ラグビー日本代表・陸上競技で
活躍するトップアスリート達を中心に指導。

「スポーツに効く！体幹トレーニング」
（6月発売）執筆中。スタジオインストラクター・
PT・ライターとして活動。NESTA JAPANアドバイザー。

本橋恵美Profile

S.Dream有限会社代表、NESTA JAPAN
理事、太田情報専門学校講師。「Drive 
your HEART＆BODY」をテーマにパーソ
ナルトレーナー、チームコーチ、クラブスー
パーバイザー、メーカーコンサルタント活動
中。雑誌、DVD、TVCM出演多数。

Profile

木内周史

週刊アスキー
2009年3月31日発売

（729号）掲載

ス
ト
ッ
プ
・

ブ
リ
ー
ジ
ン
グ

　　

15
Ｒ
Ｍ
程
度
の
負
荷
で
あ
れ
ば
、
呼

吸
は
し
っ
か
り
止
め
て
行
う
の
が
正
解

で
す
！　

１
レ
ッ
プ
ご
と
に
、
重
力
方

向
に
逆
ら
う
時
に
呼
吸
を
止
め
る
。
モ

ー
シ
ョ
ン
の
後
半
８
～
９
割
の
と
こ
ろ

で
、
し
っ
か
り
息
を
吐
く
こ
と
。
現
在

は
「
息
を
止
め
な
い
」
と
い
う
指
導
が

一
般
的
で
す
が
、
呼
吸
を
す
る
と
体
幹

が
不
安
定
に
な
り
、
危
険
で
す
。「
呼
吸

を
止
め
る
と
血
圧
が
上
が
っ
て
危
な
い
」

と
い
う
人
も
い
ま
す
が
、
数
秒
の
怒
咳

で
健
康
に
支
障
を
き
た
す
方
に
は
、
そ

も
そ
も
筋
ト
レ
は
お
勧
め
で
き
ま
せ
ん
。

ス
ト
レ
ッ
チ

リ
フ
レ
フ
シ
ョ
ン

　

伸
張
反
射
を
利
用
し
、
動
作
の
切
り

替
え
を
素
早
く
行
う
こ
と
。
生
理
学
的

に
理
に
適
っ
た
身
体
遣
い
方
を
す
る
こ

と
が
、
最
も
素
早
く
最
大
筋
力
を
発
揮

で
き
る
コ
ツ
で
す
。

ス
タ
ー
ト
ポ
ジ
シ
ョ
ン
は

収
縮
位
！

　

筋
肉
の
機
能
は
、「
縮
む
こ
と
」。
で

す
か
ら
収
縮
→
弛
緩
が
生
理
学
的
リ
ズ

ム
で
す
。
伸
展
位
か
ら
の
ス
タ
ー
ト
は
、

こ
の
生
体
シ
ス
テ
ム
に
逆
ら
う
の
で
、

故
障
の
原
因
と
な
り
ま
す
。
主
導
筋
収

縮
位
で
、
筋
に
力
を
入
れ
た
状
態
か
ら

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
ス
タ
ー
ト
す
る
こ
と

が
重
要
で
す
。
例
え
ば
ラ
ッ
ト
プ
ル
ダ

ウ
ン
で
あ
れ
ば
、
バ
ー
を
引
い
た
状
態

が
ス
タ
ー
ト
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
な
る
と
い

う
こ
と
で
す
。

キ
ネ
テ
ィ
ッ
ク

チ
ェ
イ
ン
の
活
用

　

キ
ネ
テ
ィ
ッ
ク
チ
ェ
イ
ン
（
運
動
連

鎖
）
を
活
用
し
、
ム
チ
の
よ
う
な
身
体

の
遣
い
を
方
を
体
得
す
る
こ
と
で
す
。

コ
ア
か
ら
末
端
に
エ
ネ
ル
ギ
ー
伝
播
す

る
キ
ネ
テ
ィ
ッ
ク
チ
ェ
イ
ン
を
活
用
す

る
こ
と
で
、
小
さ
い
き
っ
か
け
、
少
な

い
エ
ネ
ル
ギ
ー
で
、
最
大
の
効
果
や
パ

ワ
ー
を
生
む
こ
と
が
出
来
ま
す
。

体
重
移
動

　　

筋
ト
レ
で
肥
大
さ
せ
た
筋
肉
を
、
い

わ
ゆ
る
「
見
せ
筋
」
に
し
な
い
た
め
に
は
、

体
重
移
動
を
し
、
筋
肉
を
鍛
え
な
が
ら
、

身
体
に
運
動
連
鎖
を
教
え
込
む
こ
と（
フ

ァ
ン
ク
シ
ョ
ナ
ル
・
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
）

が
重
要
で
す
。
重
力
を
活
用
し
た
身
体

遣
い
で
、
グ
ラ
ビ
デ
ィ
・
セ
ン
ス
を
磨

き
ま
し
ょ
う
。

　

近
年
、
色
々
な
人
が
様
々
な
メ
ソ
ッ

ド
を
掲
げ
て
い
ま
す
が
、
ど
れ
が
正
し

い
の
か
わ
か
ら
な
い
の
が
現
状
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
こ
れ
か
ら
僕
が
提
案

す
る
メ
ソ
ッ
ド
は
、
教
科
書
に
も
書
い

て
い
な
い
こ
と
な
の
で
、
も
し
か
し
た

ら
始
め
て
知
る
方
に
は
シ
ョ
ッ
キ
ン
グ

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
た
だ
、
今
一
度
頭

の
中
を
ク
リ
ア
に
し
て
、
自
然
な
感
覚

に
身
を
ゆ
だ
ね
て
、
一
度
試
し
て
み
て

下
さ
い
。
今
回
は
生
理
学
に
基
づ
い
た
、

身
体
の
喜
ぶ
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
原
則
を

ご
紹
介
し
ま
す
。

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
原
則

キ
ー
プ
ド
ロ
ー
イ
ン
グ
・

ポ
ジ
シ
ョ
ン

 

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
は
、
腹
式
呼
吸
で
、
丹

田
を
引
き
込
ん
だ
ポ
ジ
シ
ョ
ン
（
ド
ロ

ー
イ
ン
グ
ポ
ジ
シ
ョ
ン
）
で
行
う
こ
と

が
重
要
で
す
。
ド
ロ
ー
イ
ン
ポ
ジ
シ
ョ

ン
は
腹
横
筋
収
縮
。
ナ
チ
ュ
ラ
ル
ベ
ル

ト
を
強
化
・
安
定
さ
せ
る
た
め
に
、
毎

日
朝
晩
、
布
団
の
中
で
腹
式
呼
吸
を
し
、

ド
ロ
ー
イ
ン
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
し
ま

し
ょ
う
。
そ
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
で
、
骨
盤

底
筋
群
が
引
き
あ
が
っ
て
い
る
こ
と
で

正
し
く
キ
ネ
テ
ィ
ッ
ク
チ
ェ
イ
ン
が
使

え
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
ま
ず
座
位
で
、

会
陰
腱
中
心
を
触
り
な
が
ら
ド
ロ
ー
イ

ン
し
、
会
陰
腱
中
心
が
き
ち
ん
と
引
き

あ
が
っ
て
い
る
こ
と
を
確
認
す
る
と
適

切
な
ド
ロ
ー
イ
ン
グ
ポ
ジ
シ
ョ
ン
が
掴

め
ま
す
。

1

2

56

34

1

「
マ
ン
ネ
リ
か
ら
の
脱
却
」 

～
知
的
な
筋
ト
レ
～
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きる」と書きました。写真はそれを視覚で
も伝えます。
　投稿に載せる写真は、カジュアルなもの
でも構いませんが、ピンボケは避けましょ
う。また、常に人が映っている必要はあり
ません。大事なのは、ライブ感と皆さんの
視線です。

注意点
　まずは、写真のサイズ。ブログ用ですか
らパソコンの画面をはみ出るような大き
な写真は必要ありません。次に肖像権。人
には誰にでも肖像権というものがあります。
写真を撮る時には、ブログに使いますと断
っておく事が大事です。
　ここで、伝え切れなかった事を「ブログ
活用術！！」ブログで補足しています。自
己紹介に乗せる事柄、撮影のポイント、写
真をアップする時の注意点などです。ぜひ
ご参照ください。

第2 回  写真とプロフィール

人を感じるブログに
　皆さんは自分が感じた事を、日々綴って行
く事がブログだと思っていませんか？　自分
の考えを読者に伝えていく事は間違っていま
せん。ですが、意外と気づかないうちに、つ
ぶやきだけのブログに片寄ってしまっている
場合があります。
　普段言葉にしない事を綴る事で、意外な側
面を見せる事が出来ますが、ブログとして必
要な事は大勢の人で溢れているブログである
事を感じてもらう事です。そのためには、人
の姿を感じさせる事が必要です。

皆さんがそこにいるブログ
　まずは顔写真をブログに載せましょう。

「私はここに（ブログに）いますよ」とい
うサインを送るわけです。場所はトップペ
ージです。もちろん一番目に付きますから、

好感を持てる写真が必要です。ブログの看
板に使う場合は、それなりに撮影する準備
が必要です。
　次に、自己紹介のページに自分の写真を
載せます。自己紹介のページが無い方はい
ますか?!　皆さんの経歴やスキルを伝える
必要があります。この場合の写真ですが、
楽しいポーズでもOKです。あえてフレンド
リーな自分を表現した方が良いでしょう。

あなたの視線の疑似体験
　日々のブログ内容に写真を加えます。頻
度は、毎日から３日に1回くらい。ブログ
に写真を付け加える事で、記事の内容に、
より臨場感やライブ感が生まれます。皆さ
んが見たものを皆さんの目線で撮影するわ
けですから、そこには皆さんの感性と生活
感が現れます。できれば、人としての温か
さが伝わる写真が良いですね。
　前回、「ブログにはその人の生(なま)の言
葉が出ているので、その人を感じる事がで

現役中に起業し、インストラクタ
ー歴15年を経て本格的に会社経
営に乗り出す。現役時の経験や視
点を活かし『フィットネスインス
トラクターのために』をコンセプ
トに事業展開中。あくまで“独自
路線でいく”をモットーに奮闘中。

梅村隆Profile

詳細は、ブログをご覧下さい⇒ＮＥＸＴ連動ブログ
http://skillup.blogfit.jp

C
o
lu

m
n

●クラブのキャンペーン情報や、ホットニュースが
効果的にアピールできます！

●人気インストラクター・トレーナーのブログ更新
情報が一覧できます！

●クラブのブログ更新情報も一覧できます！

●スタジオの体験予約、パーソナルトレーナーの
予約受付も可能です！

もちろん、

ケータイ対応！
どうぞ

ご期待ください！

2009年春、フィットネスオンラインと
全国フィットネスクラブ検索サービスが新しくなります。

全国フィットネスクラブ検索サービス

近日OPEN!

も
ケー

ご期

全国フィットネスクラブ検索サービス

CLUB NAVICLUB NAVI
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DNSリアルアスリートチャレンジで、NEXTモデルになりませんか
DNSリアルアスリートで肉体改造後NEXTにモデルとして活躍してくれる方を募集します。
詳しいお問合せ、応募はNEXT編集部（☎03-5459-2841　  info@fitnessclub.jp）まで。

DNSリアルアスリートチャレンジの参加方法

★応募期間★　2009年7月24日（金）まで
★チャレンジ期間★　10月31日（土）まで
★対象★ジムインストラクター・パーソナルトレーナー

★応募方法★
DNS ホームページ内、『DNS リアル アスリート チャレンジ』
特設ページより URL: www.dnszone.jp/realathlete

今回の目標は？
体重43kg、体脂肪5％
　東さんのチャレンジの推移
3月7日時点▶体重48.6kg、筋肉量39.7kg、
体脂肪量6.6kg、体脂肪率13.5％
4月3日時点▶体重47.1kg、筋肉量39.9kg、
体脂肪量4.8kg、体脂肪率10.3％

　今回のチャレンジは3 ヶ月なので、チャレン
ジ終了は6月はじめですが、まずは5月5日に
向けて筋肉量を維持しながら、体脂肪をできる
限り落としていきたいと思っています。ボディ
ビルは女性ホルモンに逆らうことをすることに
なりますが、子育ても終わり38歳になった今が、
女性としてボディビルを始めるには最適のタイミングだと思っています。
6月までには妥協のない身体を手に入れたいと思います。

DNSリアルアスリートチャレンジに
応募した動機は？
エアロビクスインストラクターとして、
ボディビルダーとして、
自分が目標とする身体を手に入れる
　エアロビクスインストラクターとしては、「効
果のあるレッスン」に拘りたいと思っています。
その一環として、自分の身体で、どこに筋肉が
どのようについているのかを見せられるような
身体でいたい。だからウェアも、いつもハーフ
トップにハーフパンツです。
　私が格好いいと感じるのは、身体に厚みと形が
あり、切れがあるボディビルダーの身体。それに
近づくモチベーションを高めようと、このチャレ
ンジに申し込みました。やると決めたら徹底的に
やりたいので、まず目指すのは5月5日の東京オ
ープン。初挑戦ですが、優勝を狙います！ 

サプリメントで身体を変えて100万円をGET！男女問わず大募集！

リアル アスリートチャレンジ 進行中！

参加期間中は、『DNS』、『DNS woman』商品を30%オフの特別価格で購入可能！

BUSINESS
t o p i c s

身体を変えて
100万円ゲットの

チャンス！

アスリートが、アスリートのために開発したスポーツサプリメント『DNS』が
3ヶ月の肉体改造を完全サポートします！

★今回の挑戦者★

東奈々子さん

フリーインストラクター。
2008年4月にデビューしたばか
りだが、それまで20年のメンバ
ー歴で培ってきた体験を活か
して、現在メガロス、ルネサン
ス、ジェクサー、ティップネス
にてエアロビクス週17本と
ステップを担当。憧れの利
根川浩子インストラクター
目指して、動きや身体、指導
と人間性に磨きをかける。
将来は「走るエアロビクス」
のブーム再燃の担い手にな
ることを目指している。08年
第8回健康美大会158cm級
3位。今年5月に開催されるボ
ディビル東京オープンでボディビ
ルダーとしての一歩を踏み出し、8
月のチャレンジカップまで4大会
の出場を計画している。

Advice from DNS Professional
　東さんの目標である筋肉量を維持しながら、体脂肪を
落とすためには、「食事（栄養）を小分けに摂る」事がオ
ススメです。朝昼夜の3回の食事量を若干減らし、その
代わりに食事と食事の合間に栄養価の高い軽いスナック
を摂る事で筋肉を維持出来ます。
　DNS Womanソイフィットプロテインバーのように便
利なサプリメントバーを摂るのも良い案です。
　初出場、初優勝、期待しています！
 
 

トレーニング目標
●「背中の日」、「胸＋腕の日」、「脚の日」の週3回
●1回のトレーニングは、5 ～ 7種目程度、
    合計20 ～ 35セット
●レッスンの合間にゴールドジムに行き、筋肉隆々のメンバーに

囲まれてモチベーションを高めながらトレーニングに励む

サプリメント目標
●栄養源を無駄にしないでレッスンやトレーニングができるよ

うにと、BCAA、アミノ酸、マルチビタミンを摂取
●プロテインは1日4回（起床時、昼食時、夕方の移動中、

最終レッスンが終わった直後）

今回使っているDNSサプリメント
　      ホエイプロテイン　ストロベリー味、マンゴー味、
     チョコレート味、カフェオレ味、バニラ味、
　      ホエイフィットプロテイン　ミルクティー味、バニラ味

　もともと太りやすい体質なので普段から甘いものを控えてい
ますが、DNSのプロテインは唯一摂れる「甘いもの」。美味し
くて、身体づくりにも効果的なので、特に身体を絞っていく期
間は、低血糖によるイライラを癒してくれるありがたい存在で
す。少なめの水に溶かして、トロンとした状態で飲めば、スィー
ツ感覚が楽しめます。
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さあ 、次 の 自 分 へ！

2009.May

この特集ページ及び求人・養成情報はホームページ・モバイルからも
ご覧いただくことができ、応募ができます。

メールマガジンで求人情報、養成コース等の
最新情報を配信中です

HPでご覧になる方は…
www.fitnessjob.jp
へアクセス、または

検 索フィットネスジョブ まずはQRコードで
お試しください

好きな運動・トレーニングを
仕事にしたい…

                                                              
トレーニングの指導者として

自分の力を試したい…
 

将来のために
キャリアアップがしたい…

 
きっと、あなたの

活躍の場が見つかります!!

トレーナー特集

その他の求人・養成情報も満載！

養成P47～ 養成情報求人P43～ 求人情報求人P38～ トレーナー特集
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求人

職 種 名
仕事内容
募集人員
応募資格

勤 務 地
勤務時間
休 日
給与など
待 遇
研修制度
応募方法

加圧パーソナルトレーナー
加圧トレーニングの指導など
数名
トレーニングやビューティに興味があり、やる気がある方。身体を動かすのが好きで、
トレーニングの勉強をしたい方（未経験者も、丁寧に研修していきます。）
新宿、渋谷、他、東京都内、埼玉、千葉、神奈川県内駅前店舗、名古屋、愛媛、福岡、仙台
9:00～22:00（シフト制　実働8時間）
週休2日（年末年始、有給休暇あり）
当社規定による（能力給あり・資格手当・加圧資格代負担制度あり）
交通費（月額２０,０００円以内まで）
加圧トレーニングの資格認定講習を社内で行えます。加圧トレーニング資格取得者優遇。
メールにて連絡の上、履歴書（写真添付）を当社までお送り下さい。書類選考後、こちらから連絡させていただきます。
なお、ご提出いただいた履歴書は返却いたしませんのでご了承ください。

株式会社ジーズニューコンセプト

勤務場所
職 種

内 容

青山学院大学相模原キャンパス内
フィットネスコーチ、
ストレングスコーチなど
学生、教職員、選手への
トレーニング指導

青山学院大学内
フィットネスセンター

スタッフ募集（勤務時間曜日選択可）

ショートプログラム各種実施/プロコーチ、トレーナー、
管理栄養士在籍。詳しくは、メールでお問い合わせください。
※問い合わせ先は青山学院大学ではありません。

※KAATSU　TRAININGのロゴマークは
  （株）サトウスポーツプラザの登録商標です。
※加圧トレーニングは（株）サトウスポーツプラザの商標です。

加圧資格講習開催
(加圧ジム運営情報含む)

加圧トレーニング資格を
検討している方、
是非お問い合せください。

加圧インストラクターになりませんか？
（資格費用会社負担いたします）
FUSION渋谷店（加圧＆スポーツマッサージ）の
マッサージスタッフも大募集！（加圧とマッサージが学べます！）

〒158-0085 東京都世田谷区玉川田園調布1-15-14-401TEL:03-3722-7571 担当：横山 mail：recruit@gnewc.jp
http://www.gnewc.jp/shop/ホームページ

宮城・東京・埼玉・神奈川・千葉・愛知・愛媛・福岡 N2607A

★★★★

★

★
★

★

★

★

★
★★

★フロント希望の方も募集中★

東京都内、
熊谷店（新規）、
所沢店（新規）、
柏店、福岡店、
新居浜店、仙台店
など募集しております

★

★

★
離職率が低い理由？
弊社は加圧指導だけでなく、全国で施設運営・機器販
売などの業務も行っております。（契約先実績：東京デ
ィズニーシー内トレーニングルーム、大学（青山学院
大学など）、公共施設、ナイキジャパン、トヨタ自動社
女子バスケ部など）そのため、指導者から店長、店舗
統括、企画（若返り、トレーニングなど）部門、営業部門
などそれぞれの能力に応じたポジションへの移行も
可能です。指導以外の能力も学んでいきましょう。

求人

加圧資格講習開催加圧資格講習開催加圧資格講習開催加圧資格講習開催
(加圧ジム運営情報含む)(加圧ジム運営情報含む)

加圧加圧加圧加圧インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？
（（資格費用会社負担資格費用会社負担資格費用会社負担資格費用会社負担資格費用会社負担資格費用会社負担いたします）いたします）いたします）いたします）いたします）いたします）
FUSION渋谷店（加圧＆スポーツマッサージ）のFUSION渋谷店（加圧＆スポーツマッサージ）のFUSION渋谷店（加圧＆スポーツマッサージ）のFUSION渋谷店（加圧＆スポーツマッサージ）の
マッサージスタッフも大募集！（加圧とマッサージが学べます！）マッサージスタッフも大募集！（加圧とマッサージが学べます！）マッサージスタッフも大募集！（加圧とマッサージが学べます！）マッサージスタッフも大募集！（加圧とマッサージが学べます！）

宮城・東京・埼玉・神奈川・千葉・愛知・愛媛・福岡 N2607A

★★★★★
★★★★★★★

インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？
いたします）いたします）いたします）いたします）

FUSION渋谷店（加圧＆スポーツマッサージ）のFUSION渋谷店（加圧＆スポーツマッサージ）の
マッサージスタッフも大募集！（加圧とマッサージが学べます！）マッサージスタッフも大募集！（加圧とマッサージが学べます！）マッサージスタッフも大募集！（加圧とマッサージが学べます！）マッサージスタッフも大募集！（加圧とマッサージが学べます！）

★フロント希望の方も募集中フロント希望の方も募集中フロント希望の方も募集中フロント希望の方も募集中フロント希望の方も募集中★
インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？ 東京都内、

熊谷店
所沢店
柏店、福岡店、柏店、福岡店、
新居浜店、仙台店
など募集しております

★★★
★★★★★★

離職率が低い理由？離職率が低い理由？離職率が低い理由？離職率が低い理由？★★離職率が低い理由？★★
弊社は加圧指導だけでなく、全国で施設運営・機器販弊社は加圧指導だけでなく、全国で施設運営・機器販弊社は加圧指導だけでなく、全国で施設運営・機器販弊社は加圧指導だけでなく、全国で施設運営・機器販

★★
弊社は加圧指導だけでなく、全国で施設運営・機器販

★★

職 種 名
仕事内容

募集人員
勤 務 地

勤務時間

休 日

給与など

待 遇

研修制度
資格など

応募方法

パーソナルトレーナー
加圧トレーニングを主体とした
パーソナルトレーニングです。
お客さま一人一人に適したト
レーニングを提供することが
「パーソナルトレーナー」の仕
事内容です
若干名
大阪市中央区北浜・大阪市新
大阪・その他新店舗
9:00～22:00
（シフト制実働8時間）
日・祝（週休2日制）、有給休暇、
夏季、年末年始、慶弔休暇
経験、資格を考慮のうえ、当社
規定により優遇（17万円以上）
※試用期間あり
昇給年1回、時間外手当
社会保険完備、交通費支給
（上限2万5千円まで）
あり
インストラクター、トレーナー経験者
およびフィットネス関連業務経験者
優遇（研修制度あり）
電話連絡の上、履歴書・職務経
歴書を採用担当者宛てにご郵
送ください

株式会社メディカル
ビューティージャパン
〒541-0042 大阪市中央区今橋1丁目8番14号
北浜山口ビル2F  担当:橋本
TEL:06-6201-2122 FAX:06-6201-2123
HP : http://www.f-bbb.com
mail : saiyou@f-bbb.com       

パーソナルトレーナーを募集中！

話題のBBBでチャレンジ！

デザイナーズフィットネスに加圧トレーニングを取り入れた新しいお店「BBB」でチャンレジしてみませんか？
パーソナルトレーナーとして、「BBB」であなたの可能性を見出してください。

求人 大阪 N2608A

いま大阪で話題のフィットネススタジオBBB！
業務拡大につき

ＢＢＢでは明るく元気なスタッフを募集
しています。安全で効果的なトレーニ
ング指導とスタッフの笑顔でお客様に
安心してトレーニングをして頂ける
施設です。
私達と一緒に頑張りましょう！

採用担当者からの一言PCPにてパーソナルトレーナー同時募集中です。
PCPは一般の方やプロアスリートなど、様 な々方が利用する完全予約制のパ
ーソナルコンディショニングスタジオです。加圧トレーニングを活用しお客さまの
ニーズに応じた完全オーダーメイドプログラムを提供いたします。
Physical Conditioning Production
フィジカルコンディショニングプロダクション合同会社
〒558-0004　大阪市住吉区長居東3-2-10-B1
TEL：06-6697-7699　FAX：06-6697-7696   担当:栗田

女性大活躍中！
加圧トレーナー募集

職 種 名
仕事内容

募集人員
勤 務 地

勤務時間

休 日

給与など

待 遇

資格など

研修制度
応募方法

加圧トレーナー（正社員）
健康増進やリハビリ、美容・ダイ
エット等の目的で利用されてい
るお客様にマシンの使い方や
加圧トレーニング法のご案内を
します
2～3名
川崎市麻生区
（面接地:小田急線百合丘徒歩1分）
9:30～23:00（実働8時間）
※交替制シフト
休館日、月曜。他月3日（シフト制）
夏季･冬季 休暇あり
※昨年度実績:
夏期休暇→連続1週間
冬季休暇→連続1週間

当社規定により月給20万円～
※研修期間:月給18万円
※有資格者優遇
昇給あり、交通費支給、社保完
備、制服貸与、業績賞与有、資
格取得費用会社負担（全面的
にバックアップします！）
トレーニング指導経験者、第二
新卒者
あり
電話やメールにてご連絡の上、履
歴書（写真貼付）をお送り下さい

ＲＥＣＲＥＡＴＥ（リクリエイト）
〒215-0011 神奈川県川崎市麻生区百合丘1-19-5 C'sビル2F
TEL:044-954-3337　担当:採用係  mail:recruit@kaatsu-recreate.com

求人 神奈川 N2610A

地域最大級の加圧トレーニングジムで
資格取得の全面バックアップ！

専門性の高い、
効果のある最新トレーニングを
お客様に提供していきます。

OPEN して 1 周年！新店舗出店を目指し、
次年度も成長し続けます。即戦力になるスタッフを大募集！

今話題の加圧トレーニングジムが、OPENして1周年を迎えました。
施設は百合丘の駅から徒歩1分と、通勤に便利です！
資格取得にかかる費用は全面当社負担！！より専門的により最新
のトレーニングを提供するために会社でサポートします。経験が少
ない方でも安心してご応募下さい。是非この機会に加圧トレーニン
グの資格を取得し、あなたの明るい笑顔でお客様一人ひとりのニー
ズに合ったトレーニングを提供していきましょう！
指導のみに限らず、【店長候補】、【エリアマネージャー】とキャリア
アップもできます。

※KAATSU TRAININGのロゴマークは(株)サトウスポーツプラザの登録商標です。
※加圧トレーニングは(株)サトウスポーツプラザの商標です。

女性スタッ
フを

積極的に

採用してお
ります

募集職種
仕事内容

募集人数
勤 務 地
勤務時間
休 日
資 格

給 与

待 遇

研修制度

応募方法

スタジオスタッフ
加圧トレーニング、ピラティスの
指導をしていただきます。 
若干名
大阪市西区北堀江
9:00～20:00の間でシフト制
週休2日制
インストラクター、トレーナー、
フィットネス関連業務経験者、
ダンス・バレエ・ヨガ・ピラティス
等の指導経験のある方歓迎
当社規定による。
（指導力考慮）月給20万円～
交通費支給、社会保険完備、
加圧トレーナー資格取得費用
は全て弊社負担
研修期間あり（研修後、加圧ト
レーナー資格取得）
電話にてご連絡ください

スタジオボディデザイン
大阪北堀江スタジオ
〒550-0014 大阪市西区北堀江1-9-15
Oceansビル3階
TEL：06-6535-5755
（平日10:00～20:00） 担当：比嘉
mail:info-osaka@body-d.com 

求人 大阪 N2609A

『紀香バディ』『紀香魂』などで紹介されている
加圧・ピラティスのスタジオです。

安心と信頼のスタジオ・ボディ・デザイン！
加圧トレーニングは今、芸能人やモデルを中心に
急速に広がっているトレーニングメゾット。
四肢のつけ根で血流を制限してトレーニングすることで、
成長ホルモンが通常の 100 ～ 300 倍分泌されます。
その効果はリハビリや各種トレーニングで実証されています。
この「加圧トレーニング」の特徴である成長ホルモンの分泌を、
存分に「美しさ」のために使うのが、『ビューティー加圧』。
スタジオボディーデザインが開発した新しいプログラムです。
内側と外側からきれいな身体をつくる『ビューティー加圧』、
今が活躍のチャンスです。

「加圧トレーニング」及び「KAATSU TRINING」は
（株）サトウスポーツプラザの商標です。／「KAATSU 
TRINING」のロゴマークは（株）サトウスポーツプラザ
の登録商標です。

スタジオボディデザイン
大阪での
スタッフ募集です！
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職 種 名
仕事内容
募集人員
応募資格

勤 務 地
勤務時間
休 日
給与など
待 遇
研修制度
応募方法

加圧パーソナルトレーナー
加圧トレーニングの指導など
数名
トレーニングやビューティに興味があり、やる気がある方。身体を動かすのが好きで、
トレーニングの勉強をしたい方（未経験者も、丁寧に研修していきます。）
新宿、渋谷、他、東京都内、埼玉、千葉、神奈川県内駅前店舗、名古屋、愛媛、福岡、仙台
9:00～22:00（シフト制　実働8時間）
週休2日（年末年始、有給休暇あり）
当社規定による（能力給あり・資格手当・加圧資格代負担制度あり）
交通費（月額２０,０００円以内まで）
加圧トレーニングの資格認定講習を社内で行えます。加圧トレーニング資格取得者優遇。
メールにて連絡の上、履歴書（写真添付）を当社までお送り下さい。書類選考後、こちらから連絡させていただきます。
なお、ご提出いただいた履歴書は返却いたしませんのでご了承ください。

株式会社ジーズニューコンセプト

勤務場所
職 種

内 容

青山学院大学相模原キャンパス内
フィットネスコーチ、
ストレングスコーチなど
学生、教職員、選手への
トレーニング指導

青山学院大学内
フィットネスセンター

スタッフ募集（勤務時間曜日選択可）

ショートプログラム各種実施/プロコーチ、トレーナー、
管理栄養士在籍。詳しくは、メールでお問い合わせください。
※問い合わせ先は青山学院大学ではありません。

※KAATSU　TRAININGのロゴマークは
  （株）サトウスポーツプラザの登録商標です。
※加圧トレーニングは（株）サトウスポーツプラザの商標です。

加圧資格講習開催
(加圧ジム運営情報含む)

加圧トレーニング資格を
検討している方、
是非お問い合せください。

加圧インストラクターになりませんか？
（資格費用会社負担いたします）
FUSION渋谷店（加圧＆スポーツマッサージ）の
マッサージスタッフも大募集！（加圧とマッサージが学べます！）

〒158-0085 東京都世田谷区玉川田園調布1-15-14-401TEL:03-3722-7571 担当：横山 mail：recruit@gnewc.jp
http://www.gnewc.jp/shop/ホームページ

宮城・東京・埼玉・神奈川・千葉・愛知・愛媛・福岡 N2607A

★★★★

★

★
★

★

★

★

★
★★

★フロント希望の方も募集中★

東京都内、
熊谷店（新規）、
所沢店（新規）、
柏店、福岡店、
新居浜店、仙台店
など募集しております

★

★

★
離職率が低い理由？
弊社は加圧指導だけでなく、全国で施設運営・機器販
売などの業務も行っております。（契約先実績：東京デ
ィズニーシー内トレーニングルーム、大学（青山学院
大学など）、公共施設、ナイキジャパン、トヨタ自動社
女子バスケ部など）そのため、指導者から店長、店舗
統括、企画（若返り、トレーニングなど）部門、営業部門
などそれぞれの能力に応じたポジションへの移行も
可能です。指導以外の能力も学んでいきましょう。

職 種 名
仕事内容

募集人員
勤 務 地

勤務時間

休 日

給与など

待 遇

研修制度
資格など

応募方法

パーソナルトレーナー
加圧トレーニングを主体とした
パーソナルトレーニングです。
お客さま一人一人に適したト
レーニングを提供することが
「パーソナルトレーナー」の仕
事内容です
若干名
大阪市中央区北浜・大阪市新
大阪・その他新店舗
9:00～22:00
（シフト制実働8時間）
日・祝（週休2日制）、有給休暇、
夏季、年末年始、慶弔休暇
経験、資格を考慮のうえ、当社
規定により優遇（17万円以上）
※試用期間あり
昇給年1回、時間外手当
社会保険完備、交通費支給
（上限2万5千円まで）
あり
インストラクター、トレーナー経験者
およびフィットネス関連業務経験者
優遇（研修制度あり）
電話連絡の上、履歴書・職務経
歴書を採用担当者宛てにご郵
送ください

株式会社メディカル
ビューティージャパン
〒541-0042 大阪市中央区今橋1丁目8番14号
北浜山口ビル2F  担当:橋本
TEL:06-6201-2122 FAX:06-6201-2123
HP : http://www.f-bbb.com
mail : saiyou@f-bbb.com       

パーソナルトレーナーを募集中！

話題のBBBでチャレンジ！

デザイナーズフィットネスに加圧トレーニングを取り入れた新しいお店「BBB」でチャンレジしてみませんか？
パーソナルトレーナーとして、「BBB」であなたの可能性を見出してください。

求人 大阪 N2608A

いま大阪で話題のフィットネススタジオBBB！
業務拡大につき

ＢＢＢでは明るく元気なスタッフを募集
しています。安全で効果的なトレーニ
ング指導とスタッフの笑顔でお客様に
安心してトレーニングをして頂ける
施設です。
私達と一緒に頑張りましょう！

採用担当者からの一言PCPにてパーソナルトレーナー同時募集中です。
PCPは一般の方やプロアスリートなど、様 な々方が利用する完全予約制のパ
ーソナルコンディショニングスタジオです。加圧トレーニングを活用しお客さまの
ニーズに応じた完全オーダーメイドプログラムを提供いたします。
Physical Conditioning Production
フィジカルコンディショニングプロダクション合同会社
〒558-0004　大阪市住吉区長居東3-2-10-B1
TEL：06-6697-7699　FAX：06-6697-7696   担当:栗田

女性大活躍中！
加圧トレーナー募集

職 種 名
仕事内容

募集人員
勤 務 地

勤務時間

休 日

給与など

待 遇

資格など

研修制度
応募方法

加圧トレーナー（正社員）
健康増進やリハビリ、美容・ダイ
エット等の目的で利用されてい
るお客様にマシンの使い方や
加圧トレーニング法のご案内を
します
2～3名
川崎市麻生区
（面接地:小田急線百合丘徒歩1分）
9:30～23:00（実働8時間）
※交替制シフト
休館日、月曜。他月3日（シフト制）
夏季･冬季 休暇あり
※昨年度実績:
夏期休暇→連続1週間
冬季休暇→連続1週間

当社規定により月給20万円～
※研修期間:月給18万円
※有資格者優遇
昇給あり、交通費支給、社保完
備、制服貸与、業績賞与有、資
格取得費用会社負担（全面的
にバックアップします！）
トレーニング指導経験者、第二
新卒者
あり
電話やメールにてご連絡の上、履
歴書（写真貼付）をお送り下さい

ＲＥＣＲＥＡＴＥ（リクリエイト）
〒215-0011 神奈川県川崎市麻生区百合丘1-19-5 C'sビル2F
TEL:044-954-3337　担当:採用係  mail:recruit@kaatsu-recreate.com

求人 神奈川 N2610A

地域最大級の加圧トレーニングジムで
資格取得の全面バックアップ！

専門性の高い、
効果のある最新トレーニングを
お客様に提供していきます。

OPEN して 1 周年！新店舗出店を目指し、
次年度も成長し続けます。即戦力になるスタッフを大募集！

今話題の加圧トレーニングジムが、OPENして1周年を迎えました。
施設は百合丘の駅から徒歩1分と、通勤に便利です！
資格取得にかかる費用は全面当社負担！！より専門的により最新
のトレーニングを提供するために会社でサポートします。経験が少
ない方でも安心してご応募下さい。是非この機会に加圧トレーニン
グの資格を取得し、あなたの明るい笑顔でお客様一人ひとりのニー
ズに合ったトレーニングを提供していきましょう！
指導のみに限らず、【店長候補】、【エリアマネージャー】とキャリア
アップもできます。

※KAATSU TRAININGのロゴマークは(株)サトウスポーツプラザの登録商標です。
※加圧トレーニングは(株)サトウスポーツプラザの商標です。

女性スタッ
フを

積極的に

採用してお
ります

募集職種
仕事内容

募集人数
勤 務 地
勤務時間
休 日
資 格

給 与

待 遇

研修制度

応募方法

スタジオスタッフ
加圧トレーニング、ピラティスの
指導をしていただきます。 
若干名
大阪市西区北堀江
9:00～20:00の間でシフト制
週休2日制
インストラクター、トレーナー、
フィットネス関連業務経験者、
ダンス・バレエ・ヨガ・ピラティス
等の指導経験のある方歓迎
当社規定による。
（指導力考慮）月給20万円～
交通費支給、社会保険完備、
加圧トレーナー資格取得費用
は全て弊社負担
研修期間あり（研修後、加圧ト
レーナー資格取得）
電話にてご連絡ください

スタジオボディデザイン
大阪北堀江スタジオ
〒550-0014 大阪市西区北堀江1-9-15
Oceansビル3階
TEL：06-6535-5755
（平日10:00～20:00） 担当：比嘉
mail:info-osaka@body-d.com 

求人 大阪 N2609A

『紀香バディ』『紀香魂』などで紹介されている
加圧・ピラティスのスタジオです。

安心と信頼のスタジオ・ボディ・デザイン！
加圧トレーニングは今、芸能人やモデルを中心に
急速に広がっているトレーニングメゾット。
四肢のつけ根で血流を制限してトレーニングすることで、
成長ホルモンが通常の 100 ～ 300 倍分泌されます。
その効果はリハビリや各種トレーニングで実証されています。
この「加圧トレーニング」の特徴である成長ホルモンの分泌を、
存分に「美しさ」のために使うのが、『ビューティー加圧』。
スタジオボディーデザインが開発した新しいプログラムです。
内側と外側からきれいな身体をつくる『ビューティー加圧』、
今が活躍のチャンスです。

「加圧トレーニング」及び「KAATSU TRINING」は
（株）サトウスポーツプラザの商標です。／「KAATSU 
TRINING」のロゴマークは（株）サトウスポーツプラザ
の登録商標です。

スタジオボディデザイン
大阪での
スタッフ募集です！
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募集職種

募集形態
募集人数
勤務時間
休 日

給与など

待 遇
研修制度
応募方法

勤 務 地

資格など
仕事内容

①パーソナルトレーナー
②ジムエリアトレーナー
③アスレティックトレーナー
④フロントスタッフ
正社員・アルバイト
若干名
実働１日8H/シフト制実施
週休1日制・年末年始・慶弔
休暇・有給休暇
当社規定による（経験・能力
考慮）社員180,000円～
アルバイト時給800円～　　
研修期間あり
経験者優遇
新入研修　社内・社外研修
履歴書送付の上、
書類選考後面接
御堂筋線・長堀鶴見緑地線 
心斎橋駅徒歩3分
トレーニング指導経験者歓迎
①パーソナルトレーニング指
導・カウンセリング
②ジムエリアトレーニング指導
③スポーツコンディショニング
の施術
④フロント業務

〒542-0081 大阪市中央区南船場3-10-11
Dplus心斎橋ビル　4F・5F・6F
TEL：06-6258-0888 採用担当：井上
mail:info@vady.jp 
HP: http://www.vady.jp/

求人 大阪 N2613A

公共体育施設で
あなたの能力を
発揮してください！
職 種 名

仕事内容

募集人員

応募資格

勤 務 地

勤務時間
休 日
給与など

待 遇

研修制度
応募方法

①トレーナー
　（契約社員・アルバイト）
②プールスタッフ
　(契約社員･アルバイト）
公共フィットネス施設での契約
社員トレーナー・アルバイトトレ
ーナー
契約社員:若干名
アルバイト:若干名
健康運動指導士・スポーツプ
ログラマー・日本赤十字水上
安全法、救急法取得者優遇
フィットネスクラブでの勤務経
験者優遇
東京都立川市
東京都国立市
東京都小平市
東京都練馬区
神奈川県川崎市（麻生区）
9:00～22:00（シフト制）
施設による
【契約社員】
月給18万円～
【アルバイト】
時給850円～1,200円
社会保険・雇用保険完備、
交通費一部支給
あり（時給800円）
電話かメールにて担当武田ま
でお問い合わせください　　

株式会社システック

求人 東京・神奈川 N2614A

公共体育施設での
契約社員･アルバイト大募集！

トレーニング施設とプールで
トレーナーとして働きたい方を募集します。
※今回の募集は、契約社員･アルバイトのみの募集となります。

〒123-0867　東京都足立区新田3-24-8　TEL：03-3914-4257　mail:Gym_stc@yahoo.co.jp　担当：武田 

オープンしたばかりの
綺麗なクラブで活躍しよう！

2009年3月19日に、心斎橋南船場の好立地にスポーツクラブがオープン致しました。
「お客様に目標の結果を出していただきたい」をテーマに、
お客様一人一人に合わせたカウンセリングをトレーナーが行い、

スタッフが丁寧にサポートしております。
スタッフ全員が同じ意思を共有し、お客様の為に何ができるか

日々改善・提案していきましょう！

黒を基調とした高級感あふれる都会派スポーツクラブで一緒に働きませんか？

2009年3月19日に心斎橋駅徒歩3分の
好立地にオープンしたスポーツジム
大盛況につきスタッフ大募集！

求人 東京・神奈川・埼玉・大阪・兵庫・広島 N2611A

職 種 名

仕事内容

アスレチック・トレーナー
アシスタント（アルバイト）
ジム内にてお客様に対し、パー
ソナル・トレーニング前後にスト
レッチやマッサージの実施、ア
イシングやテーピング等のサー
ビスを提供します。
【具体的には】
●スポーツをする人の多くは、
関節の不調や筋肉の張りな
どカラダのどこかに気になる
箇所があるものです。しかし
そんな不安を抱えたままで
は、トレーニング効果もさが
り、故障の原因にもなりかね
ません。アスレチック・トレー
ナーは、トレーニング前後に
ストレッチ、マッサージの実
施やアイシング、テーピング
の提供により、お客様の不
安を解消し、目標達成のサ
ポートをして頂きます。
●トレーニングジム内でアスレ
チック・トレーナーがボディ

応募資格

勤 務 地

勤務時間

給与など

待 遇

応募方法

ケアを施すことにより、故障
の様子を見ながら患部以外
のトレーニングが可能にな
り、完治後よりスムーズに
回復するサポートをして頂
きます。
鍼灸師・あん摩マッサージ指圧
師・柔道整復師等の国家資格
有資格所有者若しくは、習得
見込み学生
東京都港区六本木6-4-1
六本木ヒルズ
メトロハット/ハリウッドプラザ
B2F
9時～23時内で、週3日以上1
日4時間以上勤務できる方
時給800円～
（有資格者　900円～）
交通費支給（1日800円まで）・
制服貸与・ジム利用割引制度
フィットネスジョブよりご応募の
上、履歴書（写貼）をご送付く
ださい。書類選考後ご連絡い
たします。

JSM（ジャパン・スポーツ・マーケティング）株式会社
トータル・ワークアウト事業本部　採用担当係
〒150-0044　東京都渋谷区円山町3-6 Eスペースタワー7階
TEL：03-5784-4491　担当：森田 　HP: http://www.totalworkout.jp/     

トップアスリートのパーソナル・トレーナーでおなじみ
ケビン山崎の運営するトレーニングジム

「トータル･ワークアウト」が
アスレチック・トレーナー アシスタントを募集！

トータル・ワークアウトはアメリカで実績を
積む、トップアスリートのパーソナル・トレ
ーナーで有名なケビン山崎が運営するト
レーニングジムです。

無酸素運動と食生活を含むライフスタイ
ルのプロデュースを基に、短期間で結果
を出すトータル・ワークアウトの理論は、一
般の方から著名人・アスリートまで多くの
方から支持を頂いております。
パーソナル・トレーニングでは、お客様が
求める「理想のカラダ」へ導いていきます。

その効果を最大限に生かすために、ボ
ディケアを中心に行うアスレチック・トレー
ナーのアシスタント職を募集します。

ボディケアを中心に行うアスレチック・トレーナーの
アシスタント職の募集です！

求人 東京 N2612A

全ての方々に積極的な人生を送っていいただきたい、
それが私たちの願いです。



40！ フィットネスジョブアクセスNo.およびキーワード検索はNEXTモバイルでもご利用いただけます。
NEXTモバイルはP.37のQRコードから、または空メールをm@fitnessclub.jpまでお送りください。 May,2009  www.f i tnessjob. jp41 May,2009  www.f i tnessjob. jp

求
人

養
成

ト
レ
ー
ナ
ー
特
集

求
人

養
成

ト
レ
ー
ナ
ー
特
集

募集職種

募集形態
募集人数
勤務時間
休 日

給与など

待 遇
研修制度
応募方法

勤 務 地

資格など
仕事内容

①パーソナルトレーナー
②ジムエリアトレーナー
③アスレティックトレーナー
④フロントスタッフ
正社員・アルバイト
若干名
実働１日8H/シフト制実施
週休1日制・年末年始・慶弔
休暇・有給休暇
当社規定による（経験・能力
考慮）社員180,000円～
アルバイト時給800円～　　
研修期間あり
経験者優遇
新入研修　社内・社外研修
履歴書送付の上、
書類選考後面接
御堂筋線・長堀鶴見緑地線 
心斎橋駅徒歩3分
トレーニング指導経験者歓迎
①パーソナルトレーニング指
導・カウンセリング
②ジムエリアトレーニング指導
③スポーツコンディショニング
の施術
④フロント業務

〒542-0081 大阪市中央区南船場3-10-11
Dplus心斎橋ビル　4F・5F・6F
TEL：06-6258-0888 採用担当：井上
mail:info@vady.jp 
HP: http://www.vady.jp/

求人 大阪 N2613A

公共体育施設で
あなたの能力を
発揮してください！
職 種 名

仕事内容

募集人員

応募資格

勤 務 地

勤務時間
休 日
給与など

待 遇

研修制度
応募方法

①トレーナー
　（契約社員・アルバイト）
②プールスタッフ
　(契約社員･アルバイト）
公共フィットネス施設での契約
社員トレーナー・アルバイトトレ
ーナー
契約社員:若干名
アルバイト:若干名
健康運動指導士・スポーツプ
ログラマー・日本赤十字水上
安全法、救急法取得者優遇
フィットネスクラブでの勤務経
験者優遇
東京都立川市
東京都国立市
東京都小平市
東京都練馬区
神奈川県川崎市（麻生区）
9:00～22:00（シフト制）
施設による
【契約社員】
月給18万円～
【アルバイト】
時給850円～1,200円
社会保険・雇用保険完備、
交通費一部支給
あり（時給800円）
電話かメールにて担当武田ま
でお問い合わせください　　

株式会社システック

求人 東京・神奈川 N2614A

公共体育施設での
契約社員･アルバイト大募集！

トレーニング施設とプールで
トレーナーとして働きたい方を募集します。
※今回の募集は、契約社員･アルバイトのみの募集となります。

〒123-0867　東京都足立区新田3-24-8　TEL：03-3914-4257　mail:Gym_stc@yahoo.co.jp　担当：武田 

オープンしたばかりの
綺麗なクラブで活躍しよう！

2009年3月19日に、心斎橋南船場の好立地にスポーツクラブがオープン致しました。
「お客様に目標の結果を出していただきたい」をテーマに、
お客様一人一人に合わせたカウンセリングをトレーナーが行い、

スタッフが丁寧にサポートしております。
スタッフ全員が同じ意思を共有し、お客様の為に何ができるか

日々改善・提案していきましょう！

黒を基調とした高級感あふれる都会派スポーツクラブで一緒に働きませんか？

2009年3月19日に心斎橋駅徒歩3分の
好立地にオープンしたスポーツジム
大盛況につきスタッフ大募集！

求人 東京・神奈川・埼玉・大阪・兵庫・広島 N2611A

職 種 名

仕事内容

アスレチック・トレーナー
アシスタント（アルバイト）
ジム内にてお客様に対し、パー
ソナル・トレーニング前後にスト
レッチやマッサージの実施、ア
イシングやテーピング等のサー
ビスを提供します。
【具体的には】
●スポーツをする人の多くは、
関節の不調や筋肉の張りな
どカラダのどこかに気になる
箇所があるものです。しかし
そんな不安を抱えたままで
は、トレーニング効果もさが
り、故障の原因にもなりかね
ません。アスレチック・トレー
ナーは、トレーニング前後に
ストレッチ、マッサージの実
施やアイシング、テーピング
の提供により、お客様の不
安を解消し、目標達成のサ
ポートをして頂きます。
●トレーニングジム内でアスレ
チック・トレーナーがボディ

応募資格

勤 務 地

勤務時間

給与など

待 遇

応募方法

ケアを施すことにより、故障
の様子を見ながら患部以外
のトレーニングが可能にな
り、完治後よりスムーズに
回復するサポートをして頂
きます。
鍼灸師・あん摩マッサージ指圧
師・柔道整復師等の国家資格
有資格所有者若しくは、習得
見込み学生
東京都港区六本木6-4-1
六本木ヒルズ
メトロハット/ハリウッドプラザ
B2F
9時～23時内で、週3日以上1
日4時間以上勤務できる方
時給800円～
（有資格者　900円～）
交通費支給（1日800円まで）・
制服貸与・ジム利用割引制度
フィットネスジョブよりご応募の
上、履歴書（写貼）をご送付く
ださい。書類選考後ご連絡い
たします。

JSM（ジャパン・スポーツ・マーケティング）株式会社
トータル・ワークアウト事業本部　採用担当係
〒150-0044　東京都渋谷区円山町3-6 Eスペースタワー7階
TEL：03-5784-4491　担当：森田 　HP: http://www.totalworkout.jp/     

トップアスリートのパーソナル・トレーナーでおなじみ
ケビン山崎の運営するトレーニングジム

「トータル･ワークアウト」が
アスレチック・トレーナー アシスタントを募集！

トータル・ワークアウトはアメリカで実績を
積む、トップアスリートのパーソナル・トレ
ーナーで有名なケビン山崎が運営するト
レーニングジムです。

無酸素運動と食生活を含むライフスタイ
ルのプロデュースを基に、短期間で結果
を出すトータル・ワークアウトの理論は、一
般の方から著名人・アスリートまで多くの
方から支持を頂いております。
パーソナル・トレーニングでは、お客様が
求める「理想のカラダ」へ導いていきます。

その効果を最大限に生かすために、ボ
ディケアを中心に行うアスレチック・トレー
ナーのアシスタント職を募集します。

ボディケアを中心に行うアスレチック・トレーナーの
アシスタント職の募集です！

求人 東京 N2612A

全ての方々に積極的な人生を送っていいただきたい、
それが私たちの願いです。



42！ フィットネスジョブアクセスNo.およびキーワード検索はNEXTモバイルでもご利用いただけます。
NEXTモバイルはP.37のQRコードから、または空メールをm@fitnessclub.jpまでお送りください。 May,2009  www.f i tnessjob. jp43 May,2009  www.f i tnessjob. jp

求
人

養
成

ト
レ
ー
ナ
ー
特
集

求
人

養
成

ト
レ
ー
ナ
ー
特
集

求人 東京・神奈川・埼玉 N2620A

（株）ジェイアール東日本スポーツ　担当：山口

〒171-0021 東京都豊島区西池袋１－１１－１メトロポリタンプラザ17階
TEL:03-3980-8743 URL：http://www.jexer.co.jp
メールエントリー: audition@jresports.jregroup.ne.jp

オープニングスタッフ募集
ジェクサー東神奈川
募集職種：指導系（トレーニングジム・プール）
新しいクラブづくりの一員になりませんか !!

▶連絡先 : 03-3980-8743　担当：古川

ジェクサー東神奈川店・武蔵小金井店今秋オープンにつき

インストラクターオーディション
開催のお知らせ

締切 5月25日
※応募者多数場合は、書類選考あり

メールエントリー　
audition@jresports.jregroup.ne.jp 
　　　▼
（件名）ジェクサーオーディション
（本文）
①オーディション受講ジャンル
②お名前
③住所・電話番号
④その他
※メール受信後の返信にてエントリー完了です。

　　　▼
専用履歴書の送付
　　　▼
履歴書確認後、
当日の詳細をご連絡致します。

応募
方法

エアロビクス
①筆記テスト　②一次審査（サーキット）
③二次審査（課題のリード）　④面接

アクアビクス
①面接　②一次審査（課題のリード）

その他
①一次審査（課題のリード）　②面接

　　　　v  　東神奈川・武蔵小金井

四谷、戸田公園、大井町、大宮、赤羽、
上野、池袋、蒲田、川口

内容

勤務地

日程

5月28日（木）
【会場】 
ジェクサー・フィットネスクラブ
戸田公園店

ヨガ系

その他特殊プログラム

5月29日（金）
【会場】 
ジェクサー・フィットネス＆スパ 
上野店

エアロビクス

アクアビクス

11:00

～

13:00

11:00

～

14:00

16:00

～

18:00

15:00

～

18:00
New Open！▶

求人 神奈川

ハーバービューフィットネスクラブ 今春リニューアルオープン！
さらにパーソナルトレーニングを充実させるために、
やる気のあるスタッフ大募集！！

N2616A

ハーバービューフィットネスクラブ
〒220-8522 横浜市西区みなとみらい１-１-１ ヨコハマグランドインターコンチネンタルホテル4F
TEL:045-223-2231 FAX:045-223-2234  mail:ogura-y@spo-aca.co.jp　　
HP:http://www.hvfc.co.jp/　担当:中田　　

職 種 名

仕事内容

募集人員
応募資格
勤務時間
研修制度

アシスタントトレーナー・トレー
ナー・インストラクター
マシンジム、プール指導、スタジ
オレッスン、フィットネスに関わる
業務
1～2名
資格保持者、経験者優遇。
7:30～22:30のシフト制
自社研修随時

給与など

待 遇

応募方法

契約社員:当社規定による
アルバイト･パート:時給900円～
1,200円
交通費支給、制服貸与、昇給
有、社員食堂有、プログラム売
上報酬有、契約社員登用あり、
社会保険完備
お気軽に電話連絡またはメール
で問い合わせください。

★女性を積極的に募集しています★

求人 東京・大阪

【ピラティスインストラクター募集】 ヨガ・ホットヨガ
インストラクター募集

BASI Japan本部／Pilates Style TEL:03-5722-4161
mail:admin@basipilates.jp 　担当:尾崎　

雇用形態
応募資格

充実の研修制度
勤 務 地

正社員　※フルタイム勤務のみ（社会保険完備）
ピラティスが好きであれば資格なし。
経験なくとも応募可能です。
OJT、レベル別、外国人講師、月末研修など
都内6スタジオ

雇用形態
応募資格

勤 務 地

フリーランス契約
資格保有者、あるい
は指導経験者すべて
応募可能です。ホット
ヨガインストラクター
への応募は未経験者
可能（研修制度有）。
PilatesStyle吉祥寺、溝
の口、西葛西、池袋（予
定）、Yogan大阪（江坂）

N2618A

BASI>>> www.basipilates.jp ピラティススタイル>>>
www.pilatesstyle.jp　
&Yogan>>>
www.yogan.jp

ピラティススタイル>>> www.pilatesstyle.jp
&Yogan>>> www.yogan.jp

】】

雇用形態
応募資格

勤 務 地

フリーランス契約
すべてのピラティス団体の資格保有者、ある
いは指導経験者すべて応募可能です。
Pilates Style吉祥寺、溝の口、西葛西、池袋
（予定）、Yogan大阪（江坂）

求人 神奈川

今春5月リニューアルOPENにつき、
ジムトレーナー募集！！

N2617A

株式会社レオ
〒243-0003　神奈川県厚木市寿町3-4-5　米山ビル3階　担当:柳川
TEL:046-225-0036　FAX:046-225-0838　mail:leo@leoswim.com

職 種 名
仕事内容
募集人員
勤 務 地

勤務時間

ジムトレーナー
トレーニング指導
若干名
神奈川県厚木市田村町9-28
（小田急線｢本厚木｣駅徒歩10分）
応相談

休 日
給与など
待 遇
応募方法

応相談
時給850円～
当社規定による
下記連絡先まで履歴書（写真
貼付）をご郵送下さい。
後日、ご連絡致します。

将来、ジムエリアの責任者となるような積極的に働ける方を大募集！
社員登用あり！！

求人 東京

★★急募★★運動指導のプロフェッショナル集団
特定非営利活動法人ヘルスプランニング
運動指導員大募集！！

N2619A

特定非営利活動法人ヘルスプランニング 
〒177-0041　東京都練馬区石神井町4-6-14　TEL:03-6767-1499 担当:渡辺
HP:http://www.healthplanning-npo.com mail:entry@healthplanning-npo.com

職 種 名

募集人員
勤 務 地

勤務時間

公共施設での、トレーニング指
導員／集団指導の実施／トレー
ニング室の管理
若干名
東京都練馬区　練馬区立体育
館トレーニング室（谷原・光が丘・
上石神井・大泉学園・平和台）
シフト交代制
8：45～16：00/15：00～22：00

休 日
給与など

応募方法

非定例日：週当たり2日
【正社員･契約社員】
基本給170，000円～
【アルバイト･パート】
時給1，000円～
電話連絡の上、履歴書を郵送、
もしくはメールにてエントリーシー
ト（※ホームページ参照）を送付
してください。

一流アスリートのトレーニングから高齢者の健康管理までできる
最新鋭のマシンPOWER PLATE！
あなたの笑顔とこのマシンで、ワンランク上のトレーニングをお客様に！！
あなたの熱意あふれる指導をお待ちしています。

職 種
仕事内容
募集人員
応募資格

勤 務 地

勤務時間

休 日
給与など

待 遇
研修制度
応募方法

トレーナー業務（アルバイト）
トレーニング指導
数名
●期間/長期を望む
●勤務時間のシフトに入れる方
●トレーナーもしくは
　インストラクター経験者優遇
●週2～3回以上から
東京都八重洲、エンビロンズ東
京パワープレートルーム
12:00～20:00の間で、勤務時
間応相談
土･日･祝日
アルバイト:時給1000円以上
（能力に応じて相談）
社員登用制度有り
交通費別途支給
有り
下記連絡先にお電話ください。
もしくは、履歴書を下記住所ま
でお送りください。

求人 N2615A東京

〒103-0028　東京都中央区八重洲1-5-20
石塚八重洲ビル9階　
担当：総務人事部　野寺・遠藤
TEL: 03-3516-1500
HP:http://www.power-plate.co.jp/　

株式会社
プロティア・ジャパン

店舗スタッフ募集！

パワープレートの3Dバイブレーション
(振動)は、わずか10分間でジムトレー
ニング1時間分に相当する効果があり
ます。ですから、長時間の運動ができ
ない忙しい方から、一流のトップアス
リートまで、幅広いニーズにお応えで
きます。
お客様の多様性を理解し、大事に出
来るトレーナーを募集します。

Power Plateは発売以来、一流アスリートのトレーニングから高齢者の健康管理まで、
全ての人々の医療と健康に役立つという科学的な効果が実証されています。
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求人 東京・神奈川・埼玉 N2620A

（株）ジェイアール東日本スポーツ　担当：山口

〒171-0021 東京都豊島区西池袋１－１１－１メトロポリタンプラザ17階
TEL:03-3980-8743 URL：http://www.jexer.co.jp
メールエントリー: audition@jresports.jregroup.ne.jp

オープニングスタッフ募集
ジェクサー東神奈川
募集職種：指導系（トレーニングジム・プール）
新しいクラブづくりの一員になりませんか !!

▶連絡先 : 03-3980-8743　担当：古川

ジェクサー東神奈川店・武蔵小金井店今秋オープンにつき

インストラクターオーディション
開催のお知らせ

締切 5月25日
※応募者多数場合は、書類選考あり

メールエントリー　
audition@jresports.jregroup.ne.jp 
　　　▼
（件名）ジェクサーオーディション
（本文）
①オーディション受講ジャンル
②お名前
③住所・電話番号
④その他
※メール受信後の返信にてエントリー完了です。

　　　▼
専用履歴書の送付
　　　▼
履歴書確認後、
当日の詳細をご連絡致します。

応募
方法

エアロビクス
①筆記テスト　②一次審査（サーキット）
③二次審査（課題のリード）　④面接

アクアビクス
①面接　②一次審査（課題のリード）

その他
①一次審査（課題のリード）　②面接

　　　　v  　東神奈川・武蔵小金井

四谷、戸田公園、大井町、大宮、赤羽、
上野、池袋、蒲田、川口

内容

勤務地

日程

5月28日（木）
【会場】 
ジェクサー・フィットネスクラブ
戸田公園店

ヨガ系

その他特殊プログラム

5月29日（金）
【会場】 
ジェクサー・フィットネス＆スパ 
上野店

エアロビクス

アクアビクス

11:00

～

13:00

11:00

～

14:00

16:00

～
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18:00
New Open！▶

求人 神奈川

ハーバービューフィットネスクラブ 今春リニューアルオープン！
さらにパーソナルトレーニングを充実させるために、
やる気のあるスタッフ大募集！！

N2616A

ハーバービューフィットネスクラブ
〒220-8522 横浜市西区みなとみらい１-１-１ ヨコハマグランドインターコンチネンタルホテル4F
TEL:045-223-2231 FAX:045-223-2234  mail:ogura-y@spo-aca.co.jp　　
HP:http://www.hvfc.co.jp/　担当:中田　　

職 種 名

仕事内容

募集人員
応募資格
勤務時間
研修制度

アシスタントトレーナー・トレー
ナー・インストラクター
マシンジム、プール指導、スタジ
オレッスン、フィットネスに関わる
業務
1～2名
資格保持者、経験者優遇。
7:30～22:30のシフト制
自社研修随時

給与など

待 遇

応募方法

契約社員:当社規定による
アルバイト･パート:時給900円～
1,200円
交通費支給、制服貸与、昇給
有、社員食堂有、プログラム売
上報酬有、契約社員登用あり、
社会保険完備
お気軽に電話連絡またはメール
で問い合わせください。

★女性を積極的に募集しています★

求人 東京・大阪

【ピラティスインストラクター募集】 ヨガ・ホットヨガ
インストラクター募集

BASI Japan本部／Pilates Style TEL:03-5722-4161
mail:admin@basipilates.jp 　担当:尾崎　

雇用形態
応募資格

充実の研修制度
勤 務 地

正社員　※フルタイム勤務のみ（社会保険完備）
ピラティスが好きであれば資格なし。
経験なくとも応募可能です。
OJT、レベル別、外国人講師、月末研修など
都内6スタジオ

雇用形態
応募資格

勤 務 地

フリーランス契約
資格保有者、あるい
は指導経験者すべて
応募可能です。ホット
ヨガインストラクター
への応募は未経験者
可能（研修制度有）。
PilatesStyle吉祥寺、溝
の口、西葛西、池袋（予
定）、Yogan大阪（江坂）

N2618A

BASI>>> www.basipilates.jp ピラティススタイル>>>
www.pilatesstyle.jp　
&Yogan>>>
www.yogan.jp

ピラティススタイル>>> www.pilatesstyle.jp
&Yogan>>> www.yogan.jp

】】

雇用形態
応募資格

勤 務 地

フリーランス契約
すべてのピラティス団体の資格保有者、ある
いは指導経験者すべて応募可能です。
Pilates Style吉祥寺、溝の口、西葛西、池袋
（予定）、Yogan大阪（江坂）

求人 神奈川

今春5月リニューアルOPENにつき、
ジムトレーナー募集！！

N2617A

株式会社レオ
〒243-0003　神奈川県厚木市寿町3-4-5　米山ビル3階　担当:柳川
TEL:046-225-0036　FAX:046-225-0838　mail:leo@leoswim.com

職 種 名
仕事内容
募集人員
勤 務 地

勤務時間

ジムトレーナー
トレーニング指導
若干名
神奈川県厚木市田村町9-28
（小田急線｢本厚木｣駅徒歩10分）
応相談

休 日
給与など
待 遇
応募方法

応相談
時給850円～
当社規定による
下記連絡先まで履歴書（写真
貼付）をご郵送下さい。
後日、ご連絡致します。

将来、ジムエリアの責任者となるような積極的に働ける方を大募集！
社員登用あり！！

求人 東京

★★急募★★運動指導のプロフェッショナル集団
特定非営利活動法人ヘルスプランニング
運動指導員大募集！！

N2619A

特定非営利活動法人ヘルスプランニング 
〒177-0041　東京都練馬区石神井町4-6-14　TEL:03-6767-1499 担当:渡辺
HP:http://www.healthplanning-npo.com mail:entry@healthplanning-npo.com

職 種 名

募集人員
勤 務 地

勤務時間

公共施設での、トレーニング指
導員／集団指導の実施／トレー
ニング室の管理
若干名
東京都練馬区　練馬区立体育
館トレーニング室（谷原・光が丘・
上石神井・大泉学園・平和台）
シフト交代制
8：45～16：00/15：00～22：00

休 日
給与など

応募方法

非定例日：週当たり2日
【正社員･契約社員】
基本給170，000円～
【アルバイト･パート】
時給1，000円～
電話連絡の上、履歴書を郵送、
もしくはメールにてエントリーシー
ト（※ホームページ参照）を送付
してください。

一流アスリートのトレーニングから高齢者の健康管理までできる
最新鋭のマシンPOWER PLATE！
あなたの笑顔とこのマシンで、ワンランク上のトレーニングをお客様に！！
あなたの熱意あふれる指導をお待ちしています。

職 種
仕事内容
募集人員
応募資格

勤 務 地

勤務時間

休 日
給与など

待 遇
研修制度
応募方法

トレーナー業務（アルバイト）
トレーニング指導
数名
●期間/長期を望む
●勤務時間のシフトに入れる方
●トレーナーもしくは
　インストラクター経験者優遇
●週2～3回以上から
東京都八重洲、エンビロンズ東
京パワープレートルーム
12:00～20:00の間で、勤務時
間応相談
土･日･祝日
アルバイト:時給1000円以上
（能力に応じて相談）
社員登用制度有り
交通費別途支給
有り
下記連絡先にお電話ください。
もしくは、履歴書を下記住所ま
でお送りください。

求人 N2615A東京

〒103-0028　東京都中央区八重洲1-5-20
石塚八重洲ビル9階　
担当：総務人事部　野寺・遠藤
TEL: 03-3516-1500
HP:http://www.power-plate.co.jp/　

株式会社
プロティア・ジャパン

店舗スタッフ募集！

パワープレートの3Dバイブレーション
(振動)は、わずか10分間でジムトレー
ニング1時間分に相当する効果があり
ます。ですから、長時間の運動ができ
ない忙しい方から、一流のトップアス
リートまで、幅広いニーズにお応えで
きます。
お客様の多様性を理解し、大事に出
来るトレーナーを募集します。

Power Plateは発売以来、一流アスリートのトレーニングから高齢者の健康管理まで、
全ての人々の医療と健康に役立つという科学的な効果が実証されています。
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求人 東京

「一緒にLIBERTY HILLを盛り上げたい」
 意気込みのある方 大歓迎！

株式会社リバティヒル 
〒152-0035　東京都目黒区自由が丘3-17-1  TEL：03-3723-8781
HP:www.libertyhill.co.jp  mail：info@libertyhill.co.jp  （担当：岩橋・白鳥）

募集形態

雇用形態
勤 務 地
勤務時間
休 日
給 与

待 遇

応募方法

①幹部候補（支配人・副支配人・マネージャー） ②トレーニングジム
③アクア（プール） ④鍼灸・マッサージ師 ⑤ポーター（駐車場誘導）
正社員・アルバイト  ※健康運動指導士優遇
自由が丘・八雲・東池袋・北烏山・有明・町田
施設による　[社]実働8時間／休憩1時間
[社]月8日ローテーション、夏季・冬季休暇、有給休暇
[社]18万円～（社内規定に準じ、経験・能力考慮）
[ア]850～2,000円　契約社員・社員への登用制度あり
交通費支給・制服貸与、施設利用大歓迎、従業員割引、住宅補助あり
[社]昇給1回、賞与2回、社会保険完備、役職手当、住宅手当、食事手当
お電話にてご一報下さい

N2624A

「リバティヒルクラブ」は“Club as Home”をコンセプトにアットホーム
な雰囲気が特徴の欧米型フィットネスクラブです。
公共スポーツ施設の管理・運営を始めスポーツに関わる事業を展開
しています。

詳細はフィットネスジョブで

求人 新潟・東京

株式会社オーエンス スポーツ事業部　
事業拡大につきスタッフ募集！！

株式会社オーエンス スポーツ事業部 
〒１０４-００４５ 東京都中央区築地４-１-１７　銀座大野ビル９F
TEL:０３-３５４４-１５５１　FAX:０３-３５４４-１５６０
mail:sports-jigyobu1065@o-ence.co.jp 担当：加藤、島村

職 種 名

募集人員

勤 務 地

勤務時間
休 日
応募方法

①トレーナー、教室指導（健康体
操・エアロビクスなど）
②ピラティス指導
③介護予防教室・トレーナー
④トレーナー
①2名②１名③１～2名
④１～2名⑤１～2名
【東京】
①台東区内区民館
②フレッシュランド西多摩
③千束健康増進センター
④大森スポーツセンター
⑤江戸川体育施設（施設管理）
⑥調布体育館（プール監視員・
受付）
【神奈川】
⑦清水ヶ丘公園プール（プール

監視員）
【新潟】
⑧アクアパークにいがた（トータ
ルマネージャー・監視員）
勤務地による
①土日③月曜⑧水曜
電話もしくはメールにて連絡後
に履歴書を郵送して下さい。

N2622A

健康づくりをサポートするやりがいのある仕事です。
あなたの力を発揮してみませんか？ 
安心の公共施設で楽しく動きながらスキルアップが図れます。

4月から新たな気持ちで自分の技術や
能力を発揮していませんか？
各地で健康づくりの高い指導力が求め
られています。
私達スタッフと一緒に日本を健康にしま
しょう!

採用担当者からの一言

求人 東京 N2621A

職 種 名

募集形態
募集人員
勤務時間

休 日
給与など

待 遇

研修制度
応募方法

勤 務 地
資格など

仕事内容

①フロントスタッフ
②フィットネススタッフ
（ジム・プール）
アルバイト・パート
若干名
7：00～23：45　1日4時間以上
週3日以上、応相談、長期歓迎
シフトによる
時給850円以上
（研修期間100Hは800円）
交通費全額支給、ユニフォーム
貸与、昇給あり、施設利用可能
あり
電話連絡の上、履歴書（写貼）
をお送り下さい（書類選考後、
面接となります）　
自由が丘
未経験者OK、経験者優遇、18
～35歳くらいまでの方、週3日以
上できる方、土日できる方優遇
①受付事務・接客
②ジムトレーナー・トレーニング
サポート・プール指導・プール
監視他

研修があるので未経験でも大丈夫。
まずはお客様が快適に過ごせるお手伝いをして下さい！

コナミスポーツクラブ自由が丘
HP: http://musashino-k.co.jp/xax/
〒152-0035東京都目黒区自由が丘1-25-20　
TEL:03-3725-4111　採用担当：佐野

コナミスポーツクラブ自由が丘は岩盤浴や炭酸泉足湯などのリラクゼーショ
ン空間も備えたフィジカル・メンタル両面からのサポートを行うフィットネスク
ラブです。明るく楽しい職場では、未経験からスタートしたスタッフがたくさん
働いています。興味がある方、まずは是非ご応募下さい。

フロント及びフィットネススタッフ大募集！

武蔵野興業（株）

求人 東京・埼玉・神奈川・千葉・関西 N2623A

職 種 名
勤務時間

給与など

待 遇

研修制度

①トレーナー②フロント
6：30～23：30（店舗によって異
なる。深夜営業店舗あり）
一日5時間以上、週3日以上で
きる方
時給900円～1500円（3ヵ月ご
との勤務評価で昇給あり）
正社員登用制度有り、
施設利用無料
ゴールドジムアカデミー、ビジネ
ス研修　他

求む!! “フィットネス”を世の中に広めたい人
GOLD’S GYM トレーナー募集

株式会社THINKフィットネス
〒136-0076　東京都江東区南砂3-3-6　担当：採用係 
TEL：03-3645-9805  mail：saiyou@thinkgroup.co.jp
URL http://www.goldsgym.jp/　

トレーニングが好きな方、明るさ、笑顔、元気に自信のある方、
さらに、細かいことに気付ける方、
一緒にゴールドジムを盛り上げていきましょう！！
経験や知識も大事ですが、まずは貴方のやる気を重視します!!

応募方法

勤 務 地

仕事内容

応募フォーマット（フィットネスジョ
ブもしくは下記URL）から、または
お電話にてご連絡ください
関東・関西・東海地区ゴールド
ジム各店（詳しくはゴールドジム
HPで）
①トレーニング指導、トレーニン
グ補助、施設管理、見学対
応、他
②チェックイン・アウト、入会受
付、見学対応、他

世界最大級ネットワークのフィットネスクラブ「ゴールドジム」で、
一緒に働きませんか？

求人 全国

自分に合ったスタイルで働こう。

フィットネス業界専門の派遣・紹介サポート企業

ヘルスコンサルティング株式会社 HEALTH CONSULTING INC.

〒134 -0085 東京都江戸川区中葛西2－17－8　TEL.03 -3877-7708
厚生労働省一般労働者派遣事業所許可番号　般13-13-0061　厚生労働省民営職業紹介事業所許可番号13-13-ュ-0062

ヘルスコンサルティングは
フィットネス業界の転職・派遣サポート企業です。
「自分に合った会社への就職を斡旋して欲しい」「こんなクラブで契
約社員として働きたい」「この時間帯だけインストラクターとして
働きたい」といったあなたの希望がかなうかもしれません。

当社に登録した後、希望する企業の紹介を受け、派遣スタッフとして働くこ
とができます。その後、正社員になる道もあります。

＜派遣社員として働きたい＞

当社に登録した後、希望するクラブのレッスンの紹介を受け、インストラク
ターとして働くことができます。

＜フリーのインストラクター・トレーナーとして働きたい＞

http://www.hc-i.com
＊当社はフィットネスジョブと提携しています。フィットネスジョブ
　（http://www.fitnessjob.jp）からもエントリーできます。

□詳細のご案内とエントリー登録

面接の後、当社があなたに代わって就職の交渉を行います。
＜就職先を紹介して欲しい＞

認可番号

NEXTの求人情報は

モバイルも充実！

掲載中の求人・養成情報へ
ケータイからも応募できます。

まずはQRコードでお試しください。
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求人 東京

「一緒にLIBERTY HILLを盛り上げたい」
 意気込みのある方 大歓迎！

株式会社リバティヒル 
〒152-0035　東京都目黒区自由が丘3-17-1  TEL：03-3723-8781
HP:www.libertyhill.co.jp  mail：info@libertyhill.co.jp  （担当：岩橋・白鳥）

募集形態

雇用形態
勤 務 地
勤務時間
休 日
給 与

待 遇

応募方法

①幹部候補（支配人・副支配人・マネージャー） ②トレーニングジム
③アクア（プール） ④鍼灸・マッサージ師 ⑤ポーター（駐車場誘導）
正社員・アルバイト  ※健康運動指導士優遇
自由が丘・八雲・東池袋・北烏山・有明・町田
施設による　[社]実働8時間／休憩1時間
[社]月8日ローテーション、夏季・冬季休暇、有給休暇
[社]18万円～（社内規定に準じ、経験・能力考慮）
[ア]850～2,000円　契約社員・社員への登用制度あり
交通費支給・制服貸与、施設利用大歓迎、従業員割引、住宅補助あり
[社]昇給1回、賞与2回、社会保険完備、役職手当、住宅手当、食事手当
お電話にてご一報下さい

N2624A

「リバティヒルクラブ」は“Club as Home”をコンセプトにアットホーム
な雰囲気が特徴の欧米型フィットネスクラブです。
公共スポーツ施設の管理・運営を始めスポーツに関わる事業を展開
しています。

詳細はフィットネスジョブで

求人 新潟・東京

株式会社オーエンス スポーツ事業部　
事業拡大につきスタッフ募集！！

株式会社オーエンス スポーツ事業部 
〒１０４-００４５ 東京都中央区築地４-１-１７　銀座大野ビル９F
TEL:０３-３５４４-１５５１　FAX:０３-３５４４-１５６０
mail:sports-jigyobu1065@o-ence.co.jp 担当：加藤、島村

職 種 名

募集人員

勤 務 地

勤務時間
休 日
応募方法

①トレーナー、教室指導（健康体
操・エアロビクスなど）
②ピラティス指導
③介護予防教室・トレーナー
④トレーナー
①2名②１名③１～2名
④１～2名⑤１～2名
【東京】
①台東区内区民館
②フレッシュランド西多摩
③千束健康増進センター
④大森スポーツセンター
⑤江戸川体育施設（施設管理）
⑥調布体育館（プール監視員・
受付）
【神奈川】
⑦清水ヶ丘公園プール（プール

監視員）
【新潟】
⑧アクアパークにいがた（トータ
ルマネージャー・監視員）
勤務地による
①土日③月曜⑧水曜
電話もしくはメールにて連絡後
に履歴書を郵送して下さい。

N2622A

健康づくりをサポートするやりがいのある仕事です。
あなたの力を発揮してみませんか？ 
安心の公共施設で楽しく動きながらスキルアップが図れます。

4月から新たな気持ちで自分の技術や
能力を発揮していませんか？
各地で健康づくりの高い指導力が求め
られています。
私達スタッフと一緒に日本を健康にしま
しょう!

採用担当者からの一言

求人 東京 N2621A

職 種 名

募集形態
募集人員
勤務時間

休 日
給与など

待 遇

研修制度
応募方法

勤 務 地
資格など

仕事内容

①フロントスタッフ
②フィットネススタッフ
（ジム・プール）
アルバイト・パート
若干名
7：00～23：45　1日4時間以上
週3日以上、応相談、長期歓迎
シフトによる
時給850円以上
（研修期間100Hは800円）
交通費全額支給、ユニフォーム
貸与、昇給あり、施設利用可能
あり
電話連絡の上、履歴書（写貼）
をお送り下さい（書類選考後、
面接となります）　
自由が丘
未経験者OK、経験者優遇、18
～35歳くらいまでの方、週3日以
上できる方、土日できる方優遇
①受付事務・接客
②ジムトレーナー・トレーニング
サポート・プール指導・プール
監視他

研修があるので未経験でも大丈夫。
まずはお客様が快適に過ごせるお手伝いをして下さい！

コナミスポーツクラブ自由が丘
HP: http://musashino-k.co.jp/xax/
〒152-0035東京都目黒区自由が丘1-25-20　
TEL:03-3725-4111　採用担当：佐野

コナミスポーツクラブ自由が丘は岩盤浴や炭酸泉足湯などのリラクゼーショ
ン空間も備えたフィジカル・メンタル両面からのサポートを行うフィットネスク
ラブです。明るく楽しい職場では、未経験からスタートしたスタッフがたくさん
働いています。興味がある方、まずは是非ご応募下さい。

フロント及びフィットネススタッフ大募集！

武蔵野興業（株）

求人 東京・埼玉・神奈川・千葉・関西 N2623A

職 種 名
勤務時間

給与など

待 遇

研修制度

①トレーナー②フロント
6：30～23：30（店舗によって異
なる。深夜営業店舗あり）
一日5時間以上、週3日以上で
きる方
時給900円～1500円（3ヵ月ご
との勤務評価で昇給あり）
正社員登用制度有り、
施設利用無料
ゴールドジムアカデミー、ビジネ
ス研修　他

求む!! “フィットネス”を世の中に広めたい人
GOLD’S GYM トレーナー募集

株式会社THINKフィットネス
〒136-0076　東京都江東区南砂3-3-6　担当：採用係 
TEL：03-3645-9805  mail：saiyou@thinkgroup.co.jp
URL http://www.goldsgym.jp/　

トレーニングが好きな方、明るさ、笑顔、元気に自信のある方、
さらに、細かいことに気付ける方、
一緒にゴールドジムを盛り上げていきましょう！！
経験や知識も大事ですが、まずは貴方のやる気を重視します!!

応募方法

勤 務 地

仕事内容

応募フォーマット（フィットネスジョ
ブもしくは下記URL）から、または
お電話にてご連絡ください
関東・関西・東海地区ゴールド
ジム各店（詳しくはゴールドジム
HPで）
①トレーニング指導、トレーニン
グ補助、施設管理、見学対
応、他

②チェックイン・アウト、入会受
付、見学対応、他

世界最大級ネットワークのフィットネスクラブ「ゴールドジム」で、
一緒に働きませんか？

求人 全国

自分に合ったスタイルで働こう。

フィットネス業界専門の派遣・紹介サポート企業

ヘルスコンサルティング株式会社 HEALTH CONSULTING INC.

〒134 -0085 東京都江戸川区中葛西2－17－8　TEL.03 -3877-7708
厚生労働省一般労働者派遣事業所許可番号　般13-13-0061　厚生労働省民営職業紹介事業所許可番号13-13-ュ-0062

ヘルスコンサルティングは
フィットネス業界の転職・派遣サポート企業です。
「自分に合った会社への就職を斡旋して欲しい」「こんなクラブで契
約社員として働きたい」「この時間帯だけインストラクターとして
働きたい」といったあなたの希望がかなうかもしれません。

当社に登録した後、希望する企業の紹介を受け、派遣スタッフとして働くこ
とができます。その後、正社員になる道もあります。

＜派遣社員として働きたい＞

当社に登録した後、希望するクラブのレッスンの紹介を受け、インストラク
ターとして働くことができます。

＜フリーのインストラクター・トレーナーとして働きたい＞

http://www.hc-i.com
＊当社はフィットネスジョブと提携しています。フィットネスジョブ
　（http://www.fitnessjob.jp）からもエントリーできます。

□詳細のご案内とエントリー登録

面接の後、当社があなたに代わって就職の交渉を行います。
＜就職先を紹介して欲しい＞

認可番号

NEXTの求人情報は

モバイルも充実！

掲載中の求人・養成情報へ
ケータイからも応募できます。

まずはQRコードでお試しください。
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求人 神奈川

スタジオインストラクターオーディション開催！！
N2627A

ライフウェル相模大野 
〒228-0803　神奈川県相模原市相模大野3-22-1 2F 
TEL:042-767-3733  担当：柳原、水落
HP:http://www.life-well.jp　

日 時
実地店舗
募 集

応募締切

5月10日　19時～
ライフウェル相模大野
スタジオレッスンのできるインストラクター
＊経験者優遇、専門のヨガスタジオでヨガインストラクターの経験ある方歓迎
＊メガダンス、メガラティーノ、タヒチダンス、フラダンス等
  ダンスインストラクタラクター出来る方歓迎
5月8日　履歴書必着

ライフウェル相模大野は、エクササイズとスパの複合施設。
キレイな施設で、一緒に働きませんか？ あなたの活躍を期待しています。

養成 東京

ウオータームーブメント、パフォーマンス力を磨きます。

〒221-0864　神奈川県横浜市神奈川区菅田町468-5 グリーンハイツ仲田101
HP：http://hamakaida.web.fc2.com/mail： hamakaida_ohta@yahoo.co.jp
TEL/FAX： 045-342-4409　担当：太田裕子 

開催日時

コース名称

講 師

平成21年6月7日（日）～
平成21年8月30日（日)
※毎週土曜 20:00～22:30
　毎週日曜 18:00～22:30
関東第1期
（株）ハマカイダTHF公認
アクアエクササイズ
インストラクター養成コース
（株）ハマカイダTHF
代表取締役　田村憲一

N2630Y

フィットネスクラブ・
山口シヅエガーデン
（京成線・都営浅草線・半蔵門
線　押上駅下車徒歩8分）
￥150,000（税込）
（株）ハマカイダTHF
平成21年5月31日（日）

会 場

料 金
主催団体
締め切り

現在指導している方だけではなく水中エクササイズに興味のある方はぜひ
この機会に多くの仲間と学んでみませんか？ 学生の方もOKです。
カリキュラムは、アクアエクササイズの知識・運動生理学・身体づくり・現場
指導実技の4部構成からなり、トータルで育成していきます。
養成コース卒業後、（株）ハマカイダTHFインストラクター登録可能。

（株）ハマカイダTHF 

本物の技術力、集客力のある
アクアインストラクターを育てます。

【講師】田村憲一

▼下記連絡先、太田裕子宛にメールまたはお電話にてご連絡ください

加圧インストラクター養成
講習受講者募集

N2629Y

加圧インストラクター養成
講習受講者募集
医療・スポーツアスリートの間で実績のある加圧トレーニングは、
今、芸能人やモデルを中心に急速に広がっているトレーニングメソッドです。
アスリートや若さと美を保ちたい女性、健康的な体を保ちたいシニアの人たちなど、
幅広いクライアントのニーズを満たし、安全で効率の良いトレーニング法として最適です。
6日間で、加圧トレーニング法の理論と、加圧トレーニングの実技・指導方法を学びます。

＊受講対象者＊
新規に加圧トレーニングインストラクターの資格取得を希望される
場合、以下の 1と 2の条件を満たす方が受講対象者となります。
1医師、理学療法士、柔道整復師、鍼灸師、あんま・マッサージ師、看護師、
整体師、保健体育教諭、健康運動指導士、スポーツトレーナー、スポー
ツインストラクター等、人に対する施術やトレーニング指導を行う資格
を有する者、または上記資格と同等の能力を有すると認められる者。
2 3 ヵ月間以上かつ 24 回以上の加圧トレーニング歴を有する者。

＊講習料金（器具代込み）＊

＊講師＊
加藤康子
Yasuko Kato
・スタジオボディデザ
インプロデュース
・加圧トレーニング
准統括指導者（港区）
・加圧トレーニング特定資格者
・PILATES　ACADEMY　INTERNATIONAL
（PAI）マスタートレーナー
・CERTIFIED CARDIOLATES
インストラクター
・株式会社ソシエ・ワールド
ソシエビューティアドバイザー

スタジオ・ボディ・デザイン
TEL.03-3470-8111（総合受付）  www.body-d.com
●ピラティスプライベート養成講習も実施予定●

○麻布スタジオ
〒106-0045 東京都港区麻布十番1-6-7 F1プラザビル3F
○渋谷スタジオ
〒150-0043 東京都渋谷区道玄坂1-15-3 プリメーラ道玄坂324号
○自由が丘スタジオ
〒152-0035 東京都目黒区自由が丘2-11-5 ミドリビル6F
○大阪北堀江スタジオ
〒550-0014 大阪市西区北堀江1-9-15 Oceansビル3F TEL：06-6535-5755

加圧トレーニング体験受付中

「加圧トレーニング」及び「KAATSU TRINING」は（株）サトウスポーツプラザの商標です。／「KAATSU TRINING」のロゴマークは（株）サトウスポーツプラザの登録商標です。

＊講修期間：6 日間　
 実施日はスタジオまでお問い合わせください

＊場所 : スタジオボディデザイン
　          麻布スタジオ

・加圧トレーニング本部は、ニッセイ同和損害保険株式会社と賠償責任保険契約を締結しております。
  加圧資格認定者には、加圧トレーニング本部より無償で賠償責任保険の契約ができます。
・また、資格認定料金のお支払いについては、ローンが利用可能です。

筋力
アップクン
￥1,180,200

加圧マスター
ミニ
￥1,380,750

加圧マスター

￥2,352,000

フィットネス業界専門の転職・就職・資格取得サイト

モバイルでご覧になる方は…
まずはQRコードで
お試しください

www.fitnessjob.jp
へアクセス、または

PCでご覧になる方は… フィットネスジョブ

検 索

メルマガ登録機能で、業界の最新情報を配信中です！

TEL:03-5459-2841

今スグ登録！

フィットネスジョブは、月刊NEXTと連動して、フィットネス業界に
特化した転職、就職、養成、資格取得セミナーなどの情報が満載です。
PCはもちろん、モバイルからもエントリーが可能です。

〒150-0045　東京都渋谷区神泉町20-25 神泉QSビル8F　FAX:03-3770-8744 担当：佐々木 e-mail:info@fitnessclub.jp

求人 東京

【女性大活躍中！！】京王線仙川駅徒歩１０分！！

N2628A

緑ヶ丘テニスガーデン 
〒181-0003 東京都三鷹市北野4-5-38　ＴＥＬ：03-3307-2101
mail:mail@midorigaoka.co.jp　担当者：三好

募集形態
職 種 名
仕事内容
応募資格

待 遇

アルバイト
トレーナー
トレーナー業務・マッサージ業務
特に必要ありません
※経験が無くても、体を動かす
ことに興味があれば大丈夫
です
交通費全額支給

勤務時間

休 日
給与など
研修制度
応募方法

月～日曜日／９：３０～２２：３０の
間で４時間以上　※シフト制
毎週火曜日が定休日
アルバイト／時給８００円～
有り
下記の連絡先へお電話にてご
応募ください

30分サーキットトレーニング・スタジオ・マッサージなどの
コンパクトな複合施設です。

求人 神奈川

ジム・スイミングインストラクター大募集！！
運動を通して、健康のサポートをしませんか？

N2626A

ビバ･スポーツクラブ担当:塩田 
〒211-0025　神奈川県川崎市中原区木月3-25-18　TEL:044-433-5555　

職 種 名
仕事内容

募集人員
勤務時間

ジム・スイミングインストラクター
各種インストラクター業務及び
スポーツクラブに関する業務
全般
若干名
平日　　6:15～22:45
土曜日　9:00～22:45
日・祝　　9:30～18:30
上記のうち実働8時間のシフト制

休 日

給与など

待 遇
研修制度
応募方法

週休2日（シフト制）年末年始・
夏季休暇・年次有給休暇・
月曜休館日
当社規定に準じ経験・能力を
考慮し優遇・レッスン手当・皆勤
手当・住宅手当
社会保険完備・交通費支給
社内研修（3ヶ月間）
まずはお電話にてご連絡下さい

あなたの活躍を期待しています！！

NEXTの求人情報は
モバイルも充実！

掲載中の求人・養成情報へ
ケータイからも応募できます。

まずはQRコードでお試しください。
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求人 神奈川

スタジオインストラクターオーディション開催！！
N2627A

ライフウェル相模大野 
〒228-0803　神奈川県相模原市相模大野3-22-1 2F 
TEL:042-767-3733  担当：柳原、水落
HP:http://www.life-well.jp　

日 時
実地店舗
募 集

応募締切

5月10日　19時～
ライフウェル相模大野
スタジオレッスンのできるインストラクター
＊経験者優遇、専門のヨガスタジオでヨガインストラクターの経験ある方歓迎
＊メガダンス、メガラティーノ、タヒチダンス、フラダンス等
  ダンスインストラクタラクター出来る方歓迎
5月8日　履歴書必着

ライフウェル相模大野は、エクササイズとスパの複合施設。
キレイな施設で、一緒に働きませんか？ あなたの活躍を期待しています。

養成 東京

ウオータームーブメント、パフォーマンス力を磨きます。

〒221-0864　神奈川県横浜市神奈川区菅田町468-5 グリーンハイツ仲田101
HP：http://hamakaida.web.fc2.com/mail： hamakaida_ohta@yahoo.co.jp
TEL/FAX： 045-342-4409　担当：太田裕子 

開催日時

コース名称

講 師

平成21年6月7日（日）～
平成21年8月30日（日)
※毎週土曜 20:00～22:30
　毎週日曜 18:00～22:30
関東第1期
（株）ハマカイダTHF公認
アクアエクササイズ
インストラクター養成コース
（株）ハマカイダTHF
代表取締役　田村憲一

N2630Y

フィットネスクラブ・
山口シヅエガーデン
（京成線・都営浅草線・半蔵門
線　押上駅下車徒歩8分）
￥150,000（税込）
（株）ハマカイダTHF
平成21年5月31日（日）

会 場

料 金
主催団体
締め切り

現在指導している方だけではなく水中エクササイズに興味のある方はぜひ
この機会に多くの仲間と学んでみませんか？ 学生の方もOKです。
カリキュラムは、アクアエクササイズの知識・運動生理学・身体づくり・現場
指導実技の4部構成からなり、トータルで育成していきます。
養成コース卒業後、（株）ハマカイダTHFインストラクター登録可能。

（株）ハマカイダTHF 

本物の技術力、集客力のある
アクアインストラクターを育てます。

【講師】田村憲一

▼下記連絡先、太田裕子宛にメールまたはお電話にてご連絡ください

加圧インストラクター養成
講習受講者募集

N2629Y

加圧インストラクター養成
講習受講者募集
医療・スポーツアスリートの間で実績のある加圧トレーニングは、
今、芸能人やモデルを中心に急速に広がっているトレーニングメソッドです。
アスリートや若さと美を保ちたい女性、健康的な体を保ちたいシニアの人たちなど、
幅広いクライアントのニーズを満たし、安全で効率の良いトレーニング法として最適です。
6日間で、加圧トレーニング法の理論と、加圧トレーニングの実技・指導方法を学びます。

＊受講対象者＊
新規に加圧トレーニングインストラクターの資格取得を希望される
場合、以下の 1と 2の条件を満たす方が受講対象者となります。
1医師、理学療法士、柔道整復師、鍼灸師、あんま・マッサージ師、看護師、
整体師、保健体育教諭、健康運動指導士、スポーツトレーナー、スポー
ツインストラクター等、人に対する施術やトレーニング指導を行う資格
を有する者、または上記資格と同等の能力を有すると認められる者。
2 3 ヵ月間以上かつ 24 回以上の加圧トレーニング歴を有する者。

＊講習料金（器具代込み）＊

＊講師＊
加藤康子
Yasuko Kato
・スタジオボディデザ
インプロデュース
・加圧トレーニング
准統括指導者（港区）
・加圧トレーニング特定資格者
・PILATES　ACADEMY　INTERNATIONAL
（PAI）マスタートレーナー
・CERTIFIED CARDIOLATES
インストラクター
・株式会社ソシエ・ワールド
ソシエビューティアドバイザー

スタジオ・ボディ・デザイン
TEL.03-3470-8111（総合受付）  www.body-d.com
●ピラティスプライベート養成講習も実施予定●

○麻布スタジオ
〒106-0045 東京都港区麻布十番1-6-7 F1プラザビル3F
○渋谷スタジオ
〒150-0043 東京都渋谷区道玄坂1-15-3 プリメーラ道玄坂324号
○自由が丘スタジオ
〒152-0035 東京都目黒区自由が丘2-11-5 ミドリビル6F
○大阪北堀江スタジオ
〒550-0014 大阪市西区北堀江1-9-15 Oceansビル3F TEL：06-6535-5755

加圧トレーニング体験受付中

「加圧トレーニング」及び「KAATSU TRINING」は（株）サトウスポーツプラザの商標です。／「KAATSU TRINING」のロゴマークは（株）サトウスポーツプラザの登録商標です。

＊講修期間：6 日間　
 実施日はスタジオまでお問い合わせください

＊場所 : スタジオボディデザイン
　          麻布スタジオ

・加圧トレーニング本部は、ニッセイ同和損害保険株式会社と賠償責任保険契約を締結しております。
  加圧資格認定者には、加圧トレーニング本部より無償で賠償責任保険の契約ができます。
・また、資格認定料金のお支払いについては、ローンが利用可能です。

筋力
アップクン
￥1,180,200

加圧マスター
ミニ
￥1,380,750

加圧マスター

￥2,352,000

フィットネス業界専門の転職・就職・資格取得サイト

モバイルでご覧になる方は…
まずはQRコードで
お試しください

www.fitnessjob.jp
へアクセス、または

PCでご覧になる方は… フィットネスジョブ

検 索

メルマガ登録機能で、業界の最新情報を配信中です！

TEL:03-5459-2841

今スグ登録！

フィットネスジョブは、月刊NEXTと連動して、フィットネス業界に
特化した転職、就職、養成、資格取得セミナーなどの情報が満載です。
PCはもちろん、モバイルからもエントリーが可能です。

〒150-0045　東京都渋谷区神泉町20-25 神泉QSビル8F　FAX:03-3770-8744 担当：佐々木 e-mail:info@fitnessclub.jp

求人 東京

【女性大活躍中！！】京王線仙川駅徒歩１０分！！

N2628A

緑ヶ丘テニスガーデン 
〒181-0003 東京都三鷹市北野4-5-38　ＴＥＬ：03-3307-2101
mail:mail@midorigaoka.co.jp　担当者：三好

募集形態
職 種 名
仕事内容
応募資格

待 遇

アルバイト
トレーナー
トレーナー業務・マッサージ業務
特に必要ありません
※経験が無くても、体を動かす
ことに興味があれば大丈夫
です
交通費全額支給

勤務時間

休 日
給与など
研修制度
応募方法

月～日曜日／９：３０～２２：３０の
間で４時間以上　※シフト制
毎週火曜日が定休日
アルバイト／時給８００円～
有り
下記の連絡先へお電話にてご
応募ください

30分サーキットトレーニング・スタジオ・マッサージなどの
コンパクトな複合施設です。

求人 神奈川

ジム・スイミングインストラクター大募集！！
運動を通して、健康のサポートをしませんか？

N2626A

ビバ･スポーツクラブ担当:塩田 
〒211-0025　神奈川県川崎市中原区木月3-25-18　TEL:044-433-5555　

職 種 名
仕事内容

募集人員
勤務時間

ジム・スイミングインストラクター
各種インストラクター業務及び
スポーツクラブに関する業務
全般
若干名
平日　　6:15～22:45
土曜日　9:00～22:45
日・祝　　9:30～18:30
上記のうち実働8時間のシフト制

休 日

給与など

待 遇
研修制度
応募方法

週休2日（シフト制）年末年始・
夏季休暇・年次有給休暇・
月曜休館日
当社規定に準じ経験・能力を
考慮し優遇・レッスン手当・皆勤
手当・住宅手当
社会保険完備・交通費支給
社内研修（3ヶ月間）
まずはお電話にてご連絡下さい

あなたの活躍を期待しています！！

NEXTの求人情報は
モバイルも充実！

掲載中の求人・養成情報へ
ケータイからも応募できます。

まずはQRコードでお試しください。



48！ フィットネスジョブアクセスNo.およびキーワード検索はNEXTモバイルでもご利用いただけます。
NEXTモバイルはP.37のQRコードから、または空メールをm@fitnessclub.jpまでお送りください。 May,2009  www.f i tnessjob. jp
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ATHLETIC CONDITIONING 
COACHES ASSOCIATION
アスレティックコンディショニングコーチズ協会/ＡＣＣＡ

mailから！

〒173-0004 東京都板橋区板橋 1-46-1-BF1-1　TEL：03-3963-7035
HP：http://www.acc-a.com/

［受講科目］解剖生理学基礎知識、スポーツ障害、ＲＩＣＥ、スポーツ栄養学基礎知識、  
          　   ペリオダイゼーションなど
［受講 料］50,000 円
　　　　　　※ベーシックコースを合格すると、アドバンスコースに進むことができます。

コンディショニングコーチ・ベーシックは
通信講座にてサポートしています

まずは、
資料請求！

通信講座ですので、いつからでも受講できます

info@acc-a.com

養成 東京・岐阜・大阪

【また逢いたい人になる】ハイブリットな指導者になる方法

N2633Y

office NEEDS ＴＥＬ：090-2193-2904 (担当者直通）
mail:info@office-needs.com HP： http://www.office-needs.com 

コース名称
開催日時

メンタルパワーパートナー®養成講座
■体験講座■
大阪会場4月29日（水）18：30～21：00 
東京会場6月21日（日）13：30～16：00
■本講座■
【プラクティショナーコース】
岐阜会場5月1日2日3日（金・土・日）
大阪会場6月26日27日28日（金・土・日）
東京会場9月12日13日14日
（土・日・月）時間：10：00～18：00

講 師
内 容

料 金

締め切り

森西 美香
信頼関係構築方法/行動変容、
コーチング技術/言語と神経、言
葉のしくみ/内的状態コントロー
ル方法/潜在、顕在意識活用法
/効果的な学びのシステム
【体験講座】3,500円(税込み）　
【プラクティショナーコース】
73,500円（テキスト・認定料込）
定員となり次第

お客様が望む変化を引き出し、選ばれる指導者になるには？
あなたの知識や技術をパーソナルでもグループでも活かす方法があります。

養成 N2631Y神奈川

担当／中村Julz Fit Yoga

HP www.tokyu-sports.com〒150-0044
東京都渋谷区円山町5-5
受付時間10：00～18：00

2009年
6月27日（土）15:30～19:30
6月28日（日）10:00～18:00
6月29日（月）10:00～18:00
7月 4日（土）15:30～19:30
7月 5日（日）10:00～17:00

※事前に内容を知りたい場合は、無料にてレッスンを体験できます。
　下記までお問い合わせ下さい。

○試験合格者には tssインターナショナルプログラムス認定資格を付与。 ○成績優秀者はアトリオ各店舗でレッスンを担当。
○マスタートレーナーを取得した方は養成コースの自主開催が可能。詳細は下記までお問い合わせ下さい。

（東急田園都市線「たまプラーザ」南口駅前）
 6月29日（月）のみアトリオあざみ野

・「World Fitness IDEA」
　12年連続プレゼンター
・ACEプロバイダー
・AFAAプロバイダー
・米国「24Hour Fitnessグループ
 フィットネス プログラム ディレクター」
 その他、数多くのVideoやDVDにも出演

心肺蘇生法＋AEDトレーニングコース
日程/7月12日(日)  10:00～17:00
場所/アトリオ・ドゥーエたまプラーザ
参加費/13,650円　養成コース受講者/11,550円

修了者には、メディック・ファーストエイド®
ベーシックプラスコースの修了カードを発行いたします。

NEXTの求人情報は
モバイルも充実！

掲載中の求人・養成情報へ
ケータイからも応募できます。

まずはQRコードでお試しください。

養成 神奈川

働きながらパーソナルトレーナーの憧れの資格、
『NSCA公認パーソナルトレーナー』の資格取得可能！

N2632Y

－L'aire－ Sports Conditioning Trainer's school　
〒225-0002　横浜市青葉区美しが丘5-1-52フルヤビル3F　
TEL:045-901-6660　mail:info@l-aire.net   HP:http://www.l-aire.net

開催日時

会 場
授 業 料

コース内容

4月以降、随時。【半年間】
週2回（水曜日10:00～15:40、木
曜日10:00～17:20）
横浜市青葉区美しが丘5-1-52
535,500円（消費税込）
分納をご希望の場合はお問い
合わせください
実技/レジスタントレーニング/スト
レッチ/スポーツマッサージ/リラク
ゼーションマッサージ/症状別施術

学 科

現場実習

方法/ストレッチなど
機能解剖学㈵・㈼/スポーツ栄養
学/スポーツ障害論/NSCA-CPT
受験対策/スポーツマッサージ論
/リコンディショニング/運動生理
学/応急処置法/体力測定評価/
カウンセリング など
サポートしているチーム及び併
設サロン、契約先スポーツ施設
での研修（希望者のみ）  

週２日（水曜日・木曜日）を半年間学んでいただけるコース設定なので、働きながらスクールに通うことが実現で
きました。随時入学制、少人数制なので学びたくなった時から、初心者からでも親切丁寧に指導していきます。







NESTAのトレーナー資格は
世界標準規格

NESTAの魅力は単なるスキルの習得にとどまらず、パーソナルトレーナーとして必
要なことを幅広く、そして細かいところまで網羅している点です。基本となるPFT
の資格以外にもフィットネスに関連した様々な資格があり、今後もますます充実して
いくことでしょう。
私が監修している「サプリメントスペシャリスト」のコースも完成間近です。
幅広く様々な方が、パーソナルトレーナーとしての基本に加え、サプリメントの実
践的な使い方までも習得していただき活躍されることを願っています！

NESTAと私･･･フィットネス人口３％以外の「97％」をどのように開拓するか、
トレーナーとしてのキャリアをどのように築いていくか、という姿勢に将来性を感
じ、共感したのが始まりでした。NESTAの教育プログラムには、カラダに関する基
礎知識に加え、ビジネス・コミュニケーションのマインドやスキルが組み込まれて
いるのも大きな魅力です。
NESTAが認定するPFTという資格は、これから更に広がるであろうパーソナルト
レーナーの世界において、知識・技術のクオリティ、そしてマナー・モラルの水準
を証明するものとして、ぜひとも取得しておきたい世界標準規格のライセンスです。

NESTA（全米エクササイズ＆スポーツトレーナー協会）は、1992年にアメリカ・ロサンゼルスで
設立され、健康・スポーツ・フィットネスに関わる分野で活躍する人材の育成を行っています。
これまでに約4万人のメンバーと約1万人のパーソナルトレーナーを輩出し、今では、
全世界20カ国でNESTA認定のパーソナルトレーナー、インストラクターが活躍しています。
なぜNESTA認定のトレーナーがこれだけの成功を収めているのか？
それは、NESTAトレーナープログラムが“プロフェッショナル”のためにあるからなのです。

全米エクササイズ＆スポーツトレーナー協会
NESTA JAPAN 東京事務局　〒107-0061　東京都港区北青山2-11-10　B1 
TEL 03-6914-3471 　MAIL tokyo@nesta-gfj.com 　URL http://www.nesta-gfj.com/

未来あなたの　　　を創造します

NESTA推薦者からの声

NESTAの資格は、アメリカの第三者機関NCCA（全米資格認定委員会）にも
認められた世界で通用する資格です1

バランス感覚のいい人材の育成 専門技術に偏らない全人格的な教育プログラムにより、
多くの人々の「心と体の健康」をサポートできるトレーナーを育てます2

フィットネスの
プロフェッショナルとなる

クライアント一人ひとりに合った的確なプログラム設計と、
正しいエクササイズ指導を行うための専門知識・技術を習得できます3

パーソナルトレーナーの
成功哲学を伝授

パーソナルトレーナーの仕事内容、成功しているトレーナーのビジョン・考え方、
行動特性、成功するための目標設定・行動計画などを学ぶことができます4

クライアントとの
コミュニケーション力を磨く

心理学分野の各種理論だけでなく、セールスパーソンの営業ノウハウなども
取り入れた、実践的なコミュニケーションスキルを身につけることができます5

トレーナーとしての
ビジネス展開をサポート

マーケティングの基礎から広告ツールの作成や料金設定の仕方などの
具体的ノウハウ、さらにはブランド力を高める戦略までを網羅できます6

フィットネス業界における
最新情報を提供

資格認定者に義務付けられる継続教育プログラムの受講によって、
常にフィットネス業界の最先端を行くトレーナーでいることができます7

パーソナルトレーナーの
倫理規定を徹底

クライアントのために安全で最良の指導・援助を可能な限り行うことや、
トレーナーとしての職業領域を正しく認識することを徹底します8

NESTA PDA
江崎グリコパワープロダクション

桑原弘樹

NESTA JAPAN理事

澤木一貴

NESTA JAPAN代表
東山暦
NESTA JAPAN代表
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