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できるトレーナーの接客指導
総論｜Guidance

　オリコン顧客満足度NO・1のメガロスに学ぶ
　「できるトレーナー」になる方法
　「できるトレーナー」と「できないトレーナー」の
　違いは洞察力にあり！
　できるトレーナーに、計画的に近づく方法

　できるトレーナーは問題解決のプロフェッショナル

ケーススタディ｜Case Study
　宮沢圭子さん  牛木洋さん  松岡宏樹さん  山口敦史さん  林久司さん

コラム｜Column 五十刈知博さん

BoCa×1式カウンセリング  都築岳郎さん

キネシスでエクスペリエンストレーナーになる  北原真理さん
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フリーインストラクター

本 気 で カ ラ ダ を 動 か す 人 を 応 援！「 ス ー パ ー ヴ ァ ー ム 」p r e s e n t s

F I L E 12

今崎実千代

6March,2009  www.f i tnessjob. jp

1日に100kmも移動できるスズメバチのスタミナの秘密は、脂肪
の代謝。運動で、体脂肪は優れたエネルギーに変わる。スーパー
ヴァームはスズメバチから学んだ独自のアミノ酸素材「V.A.A.M.」
3000mgにコエンザイムQ10とL-カルニチンをプラス。本気でカラ
ダを動かす人や、さらに上のステージを目指す人のVAAMです。右：
スーパーヴァーム1本200ml310円（税込）左：スーパーヴァーム
パウダータイプ　1袋10.5g×7袋1,780円（税込）

商品に関するお問い合わせ
明治乳業株式会社　☎0120-262-369 [受付時間　平日9:00～17：00]

VAAM SUPER INSTRUCTOR FILE 12

今崎実千代さん Michiyo Imasaki
明治乳業VAAMプロスタッフ／BAPRO契約ライダー
AFAA JAPANエグザミナー／JSA認定／MDE認定

大阪生まれ、あちこち育ち。夏生まれの夏女。
インストラクター歴約20年。名古屋市内のスポーツクラブで
エアロビクス・ステップ・ZUMBAのレッスンを提供しながら、
JSAプログラム（痛みのない関節運動）の普及活動にも力を入
れている。オンとオフの切り替えをうまく行うことが“元気”を
維持する秘訣。毎日の出会いに感謝、笑顔に感謝。自身のレ
ッスンに参加してくれた方々に心からの笑顔を贈り続けている。

1日に100kmも移動できるスズメバチのスタミナの秘密は、脂肪
の代謝。運動で、体脂肪は優れたエネルギーに変わる。スーパー
ヴァームはスズメバチから学んだ独自のアミノ酸素材「V.A.A.M.」
3000mgにコエンザイムQ10とL-カルニチンをプラス。本気でカラ
ダを動かす人や、さらに上のステージを目指す人のVAAMです。右：
スーパーヴァーム1本200ml310円（税込）
パウダータイプ　1袋10.5g×7袋1,780円（税込）

商品に関するお問い合わせ
明治乳業株式会社　☎0120-262-369 [受付時間　平日9:00～17：00]

挑む、燃える、上へいく。本気の人のスーパーヴァーム！

初公開！
料理しています！

寒いときは鍋！

みんなで食べるって

いいですよね☆

VAAM
の

キャンペーンガール？

娘のはづきは、

最愛＆最高のパートナー。

VAAM
の

VAAM
の

キャンペーンガール？

キャンペーンガール？

挑む、燃える、上へいく。本気の人のスーパーヴァーム！

大好きな中尾和子先生。

今の私が頑張れるのは

先生のおかげ。

一生ついていきます!!

名古屋で唯一の
MDEのレッスン。アクトス新瀬戸・井上マネージャーと
ナイスバランス☆

よく食べ、よく動き、よく笑う！　食べられる幸せを膨らむ腹で感じます……。
油ものを食べ過ぎた翌日はVAAMを飲用。

ルネサンス名古屋で

「ZUMBA DE 成人式with SUPER VAA
M!!」。

ZUMBAの熱気にVAAMが加わり、

汗＆汗＆汗！　疲れ知らずの身体作りに

VAAMは欠かせません。

夏場のオフは
海で過ごします。

レッスン前に

「ファイト！１本！」

口当たりの良さが

一番ですね。

メガロス千種にて
ZUMBAのレッスン中。
楽しくって仕方ない♪

MY BAGの中。

Lessonが続いて食事が不規則＆

鉄分不足になるので

VAAM＆コルディアFe、

リカバリーにアフターチャージは

常時携帯。

パソコン業務!?
ブログを更新したり、JSAの勉強をしたり、ラジバンダリ～（笑）。
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不景気で人々のストレスレベルが上がると、
フィットネスクラブの価値も高まる

　人々が賢く考えるよう
になれば、今の経済環
境は、より多くの人々を
フィットネスクラブの入
会や定着に駆り立てるこ
とになる。最近発表され
た調査結果は、それを
予測させるものとなって
いる。グローバルヘルス
サービス社の調査によれ

ば、1/3の米国人が、経済危機が健康に悪影響を及ぼしてい
ると答えており、また、コムサイコ社の調査によれば、92％の
人が経済的な心配により睡眠に悪影響が出ていると答えてい
る。ニューヨークにあるユニオンカレッジの心理学博士ルディ・
ナイデッガー氏は、うつ状態の回避にはエクササイズが欠かせ
ないとし、こうした経済環境下では、人々にはもっとエクササ
イズが必要だと主張している。

（ⓒDec.2008 Club Business International）

肥満問題も、フィットネス業界にとっては
ビジネスチャンス

　国際的なファイナンシャルサービス企業であるクレディスイス
は、このたび「肥満と投資」に関するレポートをまとめた。こ
の185ページにものぼる徹底的なレポートには、近年の肥満
問題がもらたす社会問題と、それによる主なビジネスチャンス
がまとめられている。今後有望な業界として、食品・飲料、ス
ポーツアパレル、スポーツ機器、そして、フィットネスクラブが
挙げられている。

（ⓒDec.2008 Club Business International）

News Pick Up 10／Key Words & Numbers

タニタは福利厚生の一環で導入を望む企業向けにサーキットトレーニングの機器や運動方法などをパッケ
ージにして供給する事業を始める。価格は420万円の機器料金と指導料。

Key Words & Numbers
Key Number

187億ドル
2007年末時点におけるアメリカのフィット
ネス業界の市場規模。1ドル＝ 90円換算
で１兆6,830億円になる。これは、日本の
約４倍にあたる。前年同期比５％増。既存
店でのパーソナルトレーニング、託児サービ
ス、スパなど付帯サービスが寄与。

Key Number

2.2%増
'09年のチームスポーツ用品の国内出荷
額推定増減率（矢野経済研究所調べ）。
増加率第1位は、野球で2.5％増の720
億円。第2 位はサッカーで2.0％増の
672億円。その他バスケットボール、バ
レー、ラグビーなども増加の見通し。

Key Word

温泉や露天風呂、ホットスタジオなど快適
に身体をあたため、美容にもよいアイテム
を導入するクラブが増えている。特にホッ
トスタジオの付帯が目出つ。ティップネス
聖蹟桜ヶ丘  、BIVIO恵比寿、エイム松任、
エアーズ高岡、A-1吉原、insea青山など。

ホットアイテム
Key Word

世界的な需要減から今後の経済は、ゆっ
くりとした下り坂になると見る向きが多い
が、今期末に過去最高の業績を見込む企
業もある。ユニクロ、任天堂、TDL、マ
クドナルド、サントリー、ヴィレヴァンなど。
共通する特徴は「バリュー」か。

業績過去最高企業

ニュースなことば、ニュースな数字

男性は太っていても努力せず、女性は太っていなくても努力する

ルネサンス、「中学生会員」導入

舞踊家西川瑞扇氏、「浴衣フィットネス」を考案

News Pick Up 10

任天堂、「Wii Fit」を利用した保健指導サービスを開発
任天堂は、「Wii」と「Wii Fit」を利用してメタボ対策の保健指導を行うためのネットサービス「Wii Fitから
だチェックチャンネル」を開発。健保組合などに販売する。利用者はネット経由で家庭で指導を受けられる。

東急スポーツオアシス、PT招き総会を開催
東急スポーツオアシスは、同社と契約を結ぶパーソナルトレーナーを招き、東京・大阪で第１回目の「パー
ソナルトレーナー総会」を開催。合計で約200名のトレーナーが参加した。

フィットネスクラブ業績下傾、閉鎖店増加
2007年まで、毎年10件前後で推移していたフィットネスクラブの閉鎖数が集客の不振などから2008年
は26件と増えた。2009年に入っても閉鎖するクラブが例年以上に見られている。

女優としても活躍する舞踊家西川瑞扇氏（宗家西川流師範）が日舞にエクササイズの要素を取り入れた「浴
衣フィットネス」を考案。浴衣を着ることで身体の芯を作り、ゆったりとした動作で柔軟な心身を得る。

マラソン大会に応募殺到、参加断る大会も
マラソンやランニングのブームを受けて各種大会に参加を申し込む人が増えているが、安全管理上申し込
みの一部を断る大会も増えてきている。ブームはしばらく続く見通し。

ルネサンスは実験的に20クラブで「中学生会員」を導入した。月会費3,150円で利用時間は平日午後４
〜９時、土・日・祝は終日。スクールに通う小学生に「次の商品」として提案。将来の正規会員の予備軍
としても期待する。

オムロンヘルスケアが30 〜 50代を対象に調査したところ、「太っている」と感じる男性は５割超で、女性
は４割。一方、ダイエットに向けての努力をしているのは女性が６割超で、男性が５割強だった。

30～50代の５割、運動「ほとんどしない」
日経新聞「医療と健康に関する意識調査」によると運動の習慣がある人は6割を越えていたが、世代によ
り開きがあることがわかった。30 〜 50代の男女が５割前後は「ほとんどしない」。20代と60代の男性
は７割以上に運動習慣があった。

フィットネスクラブで、マンガ？　
マンガ単行本の卸事業を手がける、春うららかな書房（福井市）は、フィットネスクラブなどにコミックレン
タルサービス事業を提案している。

2009年1月の10大ニュース

子どもの体力に、地域差
文科省は、全国の小学５年生と中学２年生を対象に初の体力テストを実施。地域差があることを確認。体
力は福井県、秋田県が高かった。また中学２年生女子の３割がほとんど運動していないことがわかった。

News from the World

世界からの最新ニュース



接客指導
できるトレーナーの
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トレーナーの仕事とは？　「できるトレーナー」は何が違うのか？
そう聞かれて、あなたは何と答えるだろうか。

接客だけでも、指導だけでも「できるトレーナー」とは言えない。
数多くの資格を持っていても「できるトレーナー」とは言えない。

それなら、どうすれば「できるトレーナー」になれるのか。
その方法を業界リーダーと先輩トレーナーに訊いた。

できるトレーナーの接客指導を学んで、着実に「できるトレーナー」に近づこう！



［特集］できるトレーナーの接客指導
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トレーナーの仕事に熱い思いを持っている

Check 01

自分でもトレーニングを定期的に続けている

Check 02

正しいトレーニング方法と、その根拠が話せる

Check 03

フロアに出たら、まず全員の方に挨拶をしながら、

フロアにいる方と状況を確認している

Check 04

フロアでは、話しやすい雰囲気を醸し出している

Check 05

フロアで困っている方に優先的にサポートに行っている

Check 06

自分が紹介したいトレーニングではなく、

お客様の目的に応じたトレーニングをご案内している

Check 07

お客様の悩みや相談をひき出すのが上手い

Check 08

長くなりがちな世間話から回避する術を持っている

Check 09

目の前のお客様だけでなく、周りのお客様にも配慮できる

Check 10

人間としても尊敬できて、専門的なことも

いつでも相談できる先輩トレーナーがいる

Check 11

あなたの
、「できる

トレーナー
度チェック

！」
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じ
め
と
し
た
研
究
機
関
と
の
提
携
を
通
じ
て
、

最
新
の
情
報
・
理
論
に
基
づ
い
て
、
メ
ガ
ロ

ス
と
し
て
の
「
正
し
い
方
法
と
そ
の
根
拠
」

を
明
確
に
し
、
そ
れ
を
基
盤
に
お
客
様
の
納

得
と
承
諾
を
得
た
上
で
運
動
指
導
（
イ
ン
フ

ォ
ー
ム
ド
コ
ン
セ
ン
ト
）
を
行
っ
て
い
ま
す
。

例
え
ば
ラ
ッ
ト
プ
ル
ダ
ウ
ン
で
、
バ
ー
を
顔
の

前
に
引
く
の
か
、
後
ろ
に
引
く
の
か
。
バ
ー

を
引
く
時
に
注
意
す
る
点
は
何
な
の
か
。
こ

れ
が
ク
ラ
ブ
で
統
一
さ
れ
て
い
な
い
と
、
一

人
の
ゲ
ス
ト
の
方
に
対
し
て
複
数
の
ト
レ
ー

ナ
ー
が
違
う
こ
と
を
伝
え
て
し
ま
い
か
ね
な

い
。
ま
た
、
中
途
半
端
に
フ
ォ
ー
ム
チ
ェ
ッ

ク
を
す
る
と
、
ま
た
違
う
ト
レ
ー
ナ
ー
に
フ

ォ
ー
ム
を
指
摘
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
、
ゲ

ス
ト
は
そ
の
マ
シ
ン
が
嫌
い
に
な
っ
て
し
ま

う
か
も
し
れ
な
い
。
メ
ガ
ロ
ス
の
®

E
B
I
で

は
、
ラ
ッ
ト
プ
ル
ダ
ウ
ン
は
顔
の
前
に
引
く

「
フ
ロ
ン
ト
プ
ル
ダ
ウ
ン
」
を
基
本
と
し
て
い

ま
す
。
そ
の
ほ
う
が
肩
関
節
へ
の
負
担
が
少

な
く
初
心
者
の
方
も
安
全
に
行
え
る
と
い
っ

た
根
拠
が
あ
る
。
こ
う
し
た
®

E
B
I
を
ト
レ

ー
ナ
ー
が
共
有
し
て
い
る
こ
と
で
、
ト
レ
ー

ナ
ー
も
自
信
を
持
っ
て
指
導
す
る
こ
と
が
で

き
る
こ
と
に
な
り
、
ゲ
ス
ト
に
も
、
不
安
や

不
信
感
を
感
じ
る
こ
と
な
く
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

を
続
け
て
い
た
だ
く
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

　

で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
と
で
き
な
い
ト
レ
ー

ナ
ー
の
違
い
を
一
言
で
言
え
ば
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
力
だ
と
い
え
ま
す
。
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、
一
方
通
行
で
は
な
く
、
双

方
向
。
つ
ま
り
、
ゲ
ス
ト
か
ら
必
要
な
情
報

を
ひ
き
出
し
て
、
そ
れ
に
ぴ
っ
た
り
合
う
も

の
を
、
ゲ
ス
ト
が
納
得
で
き
る
形
で
提
供
で

き
る
力
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
適
切
に
情

報
を
引
き
出
せ
る
「
質
問
力
」、
そ
し
て
、
ゲ

ス
ト
に
分
か
り
や
す
く
納
得
で
き
る
よ
う
に

話
が
で
き
る
「
提
案
・
説
明
力
」
が
必
要
。

さ
ら
に
、
そ
れ
を
実
践
し
て
い
た
だ
け
る
よ

う
に
「
一
緒
に
頑
張
り
ま
し
ょ
う
」「
そ
の
挑

戦
を
応
援
し
て
い
ま
す
よ
」
と
い
っ
た
適
切

に
背
中
を
押
せ
る
ス
キ
ル
も
備
え
て
い
ま
す
。

メ
ガ
ロ
ス
の
ト
レ
ー
ナ
ー
が

目
指
し
て
い
る
も
の

で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
が

持
っ
て
い
る
ス
キ
ル

メ
ガ
ロ
ス
ト
レ
ー
ナ
ー
の

指
導
力
の
基
盤
と
な
る
®

E
B
I

お話を聞いた方

株式会社メガロス
営業本部運営推進部次長

富永幹浩さん
元フィンスイミングアジア
選手権第3位。健康運動指
導士。公共スポーツクラブ
トレーナー、パーソナルト
レーナーを経て現職。「人類
史上最高の運動指導集団」
を目標にメガロスのトレー
ナー育成に携わる。

®

E
B
I（
エ
ビ
デ
ン
ス
・
ベ
ー
ス
ド
・
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
）

2
How to

※
オ
リ
コ
ン
発
表
の
2
0
0
8
年
度
、
2
0
0
9
年
度
に
お
け
る
C
S
（
顧
客
満
足
度
）

　

ラ
ン
キ
ン
グ
「
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
・
ス
ポ
ー
ツ
ク
ラ
ブ
部
門
」
の
総
合
ラ
ン
キ
ン
グ
。

ビ
ヨ
ン
ド
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス

ビ
ヨ
ン
ド
ド
ク
タ
ー

ビ
ヨ
ン
ド
デ
ィ
ズ
ニ
ー

質
問
ス
キ
ル

▼
情
報
を
引
き
出
せ
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力

提
案
ス
キ
ル

▼
分
か
り
や
す
く
、信
頼
し
て
、

　

納
得
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
話
せ
る
力

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル

▼
で
き
る
よ
う
に
な
る
、

　

や
っ
て
み
よ
う
と
思
う
言
葉
が
け

1
How to

3
How to



［特集］できるトレーナーの接客指導

本
質

本
物 本

気
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「
ビ
ヨ
ン
ド
」
と
は
、「
超
え
る
」
と
い
う
意
味

で
す
が
、
そ
れ
を
超
え
る
も
の
を
提
供
し
た
い

と
い
う
思
い
を
込
め
て
こ
れ
ら
の
言
葉
を
提
唱

し
て
い
ま
す
。

 

「
ビ
ヨ
ン
ド
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
」
と
は
、
ワ
ー
ク

ア
ウ
ト
の
場
を
提
供
す
る
だ
け
で
な
く
、
生
き

が
い
、
仲
間
づ
く
り
な
ど
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
の

提
供
を
目
指
す
こ
と
。

 

「
ビ
ヨ
ン
ド
ド
ク
タ
ー
」
と
は
、
治
療
医
学
の

ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
で
あ
る
ド
ク
タ
ー
に
対
し
て
、

ト
レ
ー
ナ
ー
は
予
防
医
学
の
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト

と
し
て
信
頼
を
勝
ち
得
る
こ
と
を
目
指
す
こ
と
。

 

「
ビ
ヨ
ン
ド
デ
ィ
ズ
ニ
ー
」
と
は
、
デ
ィ
ズ
ニ

ー
ラ
ン
ド
に
人
々
が
ハ
マ
っ
て
い
く
よ
う
に
、

フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
内
で
も
エ
ン
タ
ー
テ
イ

メ
ン
ト
力
を
発
揮
し
て
ゲ
ス
ト
に
メ
ガ
ロ
ス
で

ハ
マ
っ
て
も
ら
う
こ
と
を
目
指
す
こ
と
。

　

デ
ィ
ズ
ニ
ー
ラ
ン
ド
の
リ
ピ
ー
タ
ー
が
多
い

よ
う
に
、
ク
ラ
ブ
に
も
何
か
に
ハ
マ
っ
て
い
た

だ
け
れ
ば
、
く
り
返
し
足
を
運
ん
で
く
だ
さ
る

よ
う
に
な
る
。
そ
れ
は
ク
ラ
ブ
の
雰
囲
気
か
も

し
れ
な
い
し
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
楽
し
さ
、
身
体

が
ほ
ぐ
れ
る
心
地
よ
さ
、
ラ
ン
ニ
ン
グ
の
爽
快

感
、
ま
た
は
気
軽
に
話
が
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
は
、

そ
れ
ぞ
れ
の
ゲ
ス
ト
が
ハ
マ
る
も
の
を
見
つ
け

る
の
が
上
手
い
の
で
す
。

　

フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
の
ゲ
ス
ト
に
と
っ

て
の
大
き
な
課
題
は
、
い
か
に
運
動
に
対
す

る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
維
持
す
る
か
で
す
。

そ
の
た
め
に
、
メ
ガ
ロ
ス
で
は
、
年
次
別
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
の
考
え
方
も
指
導
に
採
り
入
れ

て
い
ま
す
。
各
運
動
歴
に
応
じ
て
、
少
し
ず

つ
視
点
や
目
的
を
変
え
る
よ
う
に
サ
ポ
ー
ト

し
て
い
く
。
そ
の
こ
と
で
、
同
じ
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
で
も
心
理
的
に
も
、
肉
体
的
に
も
マ
ン

ネ
リ
を
防
ぐ
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

　

知
識
や
資
格
を
い
く
ら
持
っ
て
い
て
も
、

「
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
」
に
は
な
れ
ま
せ
ん
。

い
い
接
客
指
導
は
、
双
方
向
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
か
ら
生
ま
れ
ま
す
。
こ
の
指
導
技

術
を
先
輩
ト
レ
ー
ナ
ー
か
ら
直
接
学
べ
る
機

会
を
つ
く
ろ
う
と
考
え
た
の
が
、
こ
の
「
テ

ク
ニ
カ
ル
ラ
イ
セ
ン
ス
制
度
」
で
す
。
こ
れ
は
、

「
指
導
技
術
の
試
験
」
と
い
う
位
置
づ
け
で
す

が
、
実
際
は
、
先
輩
ト
レ
ー
ナ
ー
と
の
段
取

り
稽
古
で
す
。
先
輩
ト
レ
ー
ナ
ー
が
マ
ン
ツ

ー
マ
ン
で
、
時
に
は
ゲ
ス
ト
役
、
時
に
は
先

生
に
な
っ
て
、
指
導
技
術
を
直
接
伝
授
す
る

機
会
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
試
験
中
、
ト

レ
ー
ナ
ー
は
緊
張
し
ま
す
。
先
輩
ト
レ
ー
ナ

ー
も
本
気
で
す
か
ら
。
そ
の
緊
張
感
を
知
っ

て
貰
う
こ
と
も
目
的
の
一
つ
で
す
。
ジ
ム
で

の
仕
事
は
本
当
の
ゲ
ス
ト
を
前
に
し
て
、
そ

れ
以
上
の
緊
張
感
を
持
っ
て
す
る
べ
き
仕
事

だ
と
い
う
こ
と
も
理
解
し
て
貰
い
た
い
か
ら

で
す
。

　

で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
は
、
自
分
が
な
ぜ
ト

レ
ー
ナ
ー
と
い
う
仕
事
に
就
い
て
い
る
の
か
、

世
の
中
に
何
を
提
供
し
た
い
の
か
に
つ
い
て
、

し
っ
か
り
と
し
た
思
想
を
持
っ
て
い
ま
す
。

人
々
に
と
っ
て
、「
健
康
」
は
何
よ
り
大
切
な

も
の
で
す
。
そ
の
最
も
大
切
な
こ
と
を
、
一

番
近
く
で
サ
ポ
ー
ト
で
き
る
仕
事
に
や
り
が

い
を
感
じ
て
い
ま
す
。

　

最
近
ト
レ
ー
ナ
ー
の
中
に
は
、
パ
ー
ソ
ナ

ル
ト
レ
ー
ナ
ー
を
目
指
す
人
が
多
い
で
す
が
、

私
は
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
の
ト
レ
ー
ナ
ー

も
、
や
り
が
い
を
感
じ
る
仕
事
だ
と
思
っ
て

い
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
ば
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
を
受
け
る
ゲ
ス
ト
に
比
べ
、
フ
ィ
ッ

ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
の
ゲ
ス
ト
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
の
振
り
幅
が
広
く
、
ト
レ
ー
ナ
ー
は
、
そ

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
い
つ
下
が
っ
て
し
ま

う
か
分
か
ら
な
い
多
く
の
ゲ
ス
ト
に
、
運
動

の
楽
し
さ
、
健
康
の
大
切
さ
を
伝
え
、
ゲ
ス

ト
の
自
己
実
現
を
達
成
さ
せ
る
こ
と
が
仕
事
。

そ
の
た
め
に
は
相
応
の
接
客
指
導
力
や
人
間

力
が
必
要
で
す
。
そ
れ
が
で
き
る
ト
レ
ー
ナ

ー
の
影
響
力
は
計
り
知
れ
な
い
。

　

そ
う
し
た
自
分
の
仕
事
に
、
夢
や
思
想
を

持
ち
、
そ
れ
が
で
き
る
こ
と
に
誇
り
を
感
じ

て
日
々
邁
進
で
き
る
人
が
「
で
き
る
ト
レ
ー

ナ
ー
」
に
近
づ
け
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。

　

メ
ガ
ロ
ス
で
は
ワ
ー
ク
ア
ウ
ト
だ
け
で
な

く
、
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
を
提
供
し
て
い
こ
う

と
し
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
、
自
分
が
ど

こ
ま
で
本
気
で
妥
協
な
く
、
そ
の
本
質
を
追

求
で
き
る
か
が
問
わ
れ
ま
す
。
一
般
企
業
で

活
躍
し
て
い
る
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ン
や
プ
ロ
ア
ス

リ
ー
ト
な
ど
と
同
じ
レ
ベ
ル
で
緊
張
感
を
持

つ
こ
と
や
努
力
す
る
こ
と
も
求
め
ら
れ
ま
す
。

指
導
以
外
の
場
面
で
も
、
社
会
性
を
身
に
つ

け
た
り
、
感
受
性
を
高
め
た
り
、
ゲ
ス
ト
の

幸
せ
の
た
め
に
ど
こ
ま
で
で
き
る
の
か
が
問

わ
れ
ま
す
。

　

本
質
を
究
め
て
、
本
気
で
、
本
物
の
指
導

を
提
供
し
続
け
る
こ
と
。
メ
ガ
ロ
ス
で
は
情

熱
を
持
つ
多
く
の
ト
レ
ー
ナ
ー
と
と
も
に
、

こ
れ
を
追
求
し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま

す
。

お
客
様
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に

配
慮
し
た
年
次
別
運
動
指
導

指
導
力
の
伝
授

で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
が
持
つ
情
熱

夢
、ロ
マ
ン
、情
熱
を
持
っ
て
、

本
気
、本
物
、本
質
を
追
求
す
る

入
会
時
～
３
ヶ
月

そ
の
気
に
さ
せ
る
指
導

ハ
マ
る
も
の
を
見
つ
け
て
あ
げ
る

３
ヶ
月
～
６
ヶ
月

効
果
を
出
す
指
導

E
B
I
に
基
づ
い
た
よ
り
効
果
を
重
視
し
た

ト
レ
ー
ニ
ン
グ

６
ヶ
月
～
１
年

継
続
さ
せ
る
指
導

新
し
い
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
や
プ
ロ
グ
ラ
ム
、

ウ
ェ
ア
な
ど
ア
イ
テ
ム
の
変
更
な
ど
を

提
案
し
て
マ
ン
ネ
リ
を
防
ぐ

１
年
～

実
感
さ
せ
る
指
導

計
測
な
ど
を
行
い
、
主
観
的
・
客
観
的
に
効
果

を
実
感
し
て
も
ら
う

※
そ
し
て
ま
た
「
そ
の
気
に
さ
せ
る
指
導
」
に

　

戻
る

先
輩
ト
レ
ー
ナ
ー
か
ら

指
導
技
術
を
直
接
学
べ
る
、

テ
ク
ニ
カ
ル
ラ
イ
セ
ン
ス
制
度
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洞
察
力
と
は
、
観
察
し
た
り
、
話
を
し

な
が
ら
得
た
情
報
を
統
合
し
て
解
決
に
結

び
つ
け
る
力
の
こ
と
。
相
手
が
言
葉
に
す

る
こ
と
だ
け
で
な
く
、
表
情
、
態
度
、
し

ぐ
さ
、
そ
の
他
、
全
て
の
情
報
を
統
合
し
て
、

そ
の
人
が
何
を
し
た
い
の
か
を
見
通
せ
る

の
が
「
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
」
で
す
。

　

例
え
ば
、
あ
る
お
客
様
が
あ
る
マ
シ
ン

の
前
に
立
っ
て
い
る
と
し
ま
す
。
そ
の
姿

を
見
て
、
い
か
に
そ
の
人
が
や
り
た
い
こ

と
を
察
し
て
、
適
切
な
提
案
が
で
き
る
か

で
す
。
初
心
者
風
の
方
で
あ
れ
ば
、
マ
シ

ン
の
使
い
方
を
忘
れ
て
し
ま
っ
た
の
か
も

し
れ
な
い
。
そ
こ
で
、
そ
の
マ
シ
ン
の
使

い
方
を
適
切
に
ご
案
内
で
き
る
こ
と
は
基

本
中
の
基
本
。「
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
」
は
、

そ
の
人
が
な
ぜ
こ
の
マ
シ
ン
を
し
て
い
る

の
か
、
そ
の
方
が
達
成
し
た
い
目
的
に
対

し
て
こ
の
マ
シ
ン
を
使
う
の
が
ベ
ス
ト
な

の
か
、
そ
の
方
が
使
い
方
を
忘
れ
た
の
は

こ
の
マ
シ
ン
だ
け
か
、
そ
の
人
は
ク
ラ
ブ

に
通
い
始
め
て
ど
の
く
ら
い
で
、
成
果
は

出
て
い
る
の
か
、
と
考
え
、
そ
れ
ら
の
ヒ

ン
ト
が
得
ら
れ
る
情
報
を
集
め
よ
う
と
す

る
わ
け
で
す
。
そ
し
て
、
そ
の
情
報
を
統

合
し
て
そ
の
方
が
真
に
達
成
し
た
い
こ
と

に
向
け
て
解
決
策
が
導
け
る
こ
と
。
こ
れ

が
「
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
」
な
の
で
す
。

12March,2009  www.f i tnessjob. jp

ト レ ー ナ ー に 求 め ら れ る ス キ ル 要 素 と そ の 構 造

「できるトレーナー」と「できないトレーナー」の違いは洞察力にあり！
トレーナーに求められるスキル要素とその構造を理解して「できるトレーナ ー」に近づこう

情熱・ホスピタリティ
マインド・真摯な姿勢
どんなにすごい知識・技術を持
っていても、それを伝えたいと
いう気持ちがなければ何も表
現できず、それでは何も持って
いないことと同じ。
逆にいくら情熱を持っていて
も、それをぶつけるだけではだ
め。お客様や周りをおもいやる
気持ちがベースにあることが
必要。
さらに、フィットネスクラブに
は様々な年齢層、様々な社会的
地位の方がいる。トレーナーは
指導者の役割もあるが、常に謙
虚で誠実な姿勢を持っている
こと。

安全かつ効果的な指導を
行うための知識と技術
運動生理学・機能解剖学とい
った身体メカニズムの知識と
指導技術を持っていること。
これがないと、ただの接客ス
タッフになってしまう。「話を
していて楽しい」というだけ
では、できるトレーナーとは
言えません。

トレーニングの
継続的実践
知識に裏づけされた技術を磨
き続け、結果としてトレーナー
に相応しい体力と容姿を身に
つけていること。持っている知
識をもとに、自分でも実践して
体得していることで説得力や
信頼を高めることができます。

洞察力
「できるトレーナー」と「でき
ないトレーナー」を分ける大き
な溝がここにあります。メンバ
ーの状況を把握し、何が課題解
決になるのかをつかむ能力の
こと。

カウンセリング力
メンバーの潜在的なニーズや
ウォンツを引き出す能力。

プレゼンテーション力
メンバーのやる気を向上させ
るように伝える（説得する）
能力。

エンターテインメント
メンバーに楽しんでいただく
ための演出力。

コミュニケーション
アイコンタクト、言葉、身振り
を使い、参加者と意思疎通を図
る力。

「
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
」
の

洞
察
力
と
は
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洞
察
力
と
は
、
観
察
し
た
り
、
話
を
し

な
が
ら
得
た
情
報
を
統
合
し
て
解
決
に
結

び
つ
け
る
力
の
こ
と
。
相
手
が
言
葉
に
す

る
こ
と
だ
け
で
な
く
、
表
情
、
態
度
、
し

ぐ
さ
、
そ
の
他
、
全
て
の
情
報
を
統
合
し
て
、

そ
の
人
が
何
を
し
た
い
の
か
を
見
通
せ
る

の
が
「
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
」
で
す
。

　

例
え
ば
、
あ
る
お
客
様
が
あ
る
マ
シ
ン

の
前
に
立
っ
て
い
る
と
し
ま
す
。
そ
の
姿

を
見
て
、
い
か
に
そ
の
人
が
や
り
た
い
こ

と
を
察
し
て
、
適
切
な
提
案
が
で
き
る
か

で
す
。
初
心
者
風
の
方
で
あ
れ
ば
、
マ
シ

ン
の
使
い
方
を
忘
れ
て
し
ま
っ
た
の
か
も

し
れ
な
い
。
そ
こ
で
、
そ
の
マ
シ
ン
の
使

い
方
を
適
切
に
ご
案
内
で
き
る
こ
と
は
基

本
中
の
基
本
。「
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
」
は
、

そ
の
人
が
な
ぜ
こ
の
マ
シ
ン
を
し
て
い
る

の
か
、
そ
の
方
が
達
成
し
た
い
目
的
に
対

し
て
こ
の
マ
シ
ン
を
使
う
の
が
ベ
ス
ト
な

の
か
、
そ
の
方
が
使
い
方
を
忘
れ
た
の
は

こ
の
マ
シ
ン
だ
け
か
、
そ
の
人
は
ク
ラ
ブ

に
通
い
始
め
て
ど
の
く
ら
い
で
、
成
果
は

出
て
い
る
の
か
、
と
考
え
、
そ
れ
ら
の
ヒ

ン
ト
が
得
ら
れ
る
情
報
を
集
め
よ
う
と
す

る
わ
け
で
す
。
そ
し
て
、
そ
の
情
報
を
統

合
し
て
そ
の
方
が
真
に
達
成
し
た
い
こ
と

に
向
け
て
解
決
策
が
導
け
る
こ
と
。
こ
れ

が
「
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
」
な
の
で
す
。

洞
察
力
を
弱
め
る

「
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
や

「
シ
ス
テ
ム
」、「
研
修
」
の

罠
に
注
意
！

　

以
前
に
比
べ
て
、
ト
レ
ー
ナ
ー
用
の
研
修

シ
ス
テ
ム
や
マ
ニ
ュ
ア
ル
、
ジ
ム
オ
ペ
レ
ー

シ
ョ
ン
の
シ
ス
テ
ム
が
精
緻
に
な
っ
て
き
て

い
ま
す
。
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
仕
事
を
す
る

上
で
、
ま
ず
こ
れ
を
身
に
つ
け
る
こ
と
は
も

ち
ろ
ん
重
要
。
た
だ
、
こ
れ
を
理
解
し
て
指

導
で
き
る
こ
と
は
最
初
の
一
歩
に
過
ぎ
ま
せ

ん
。

　

で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
に
な
る
に
は
、
な
ぜ

そ
の
教
え
方
を
す
る
の
か
、
な
ぜ
そ
う
い
う

オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
に
し
て
い
る
の
か
を
理
解

し
た
上
で
、
さ
ら
に
お
客
様
に
い
い
解
決
策

を
導
け
た
り
、
よ
り
効
果
的
な
提
示
方
法
を

考
え
、
準
備
し
て
お
く
こ
と
も
重
要
で
す
。

与
え
ら
れ
た
も
の
を
そ
の
ま
ま
提
供
し
て
い

て
は
洞
察
力
を
弱
め
る
こ
と
に
繋
が
り
か
ね

ま
せ
ん
の
で
、
注
意
が
必
要
で
す
。

物
事
を
逆
か
ら

説
明
で
き
る
よ
う
に
す
る

　　

物
事
を
、
逆
の
方
向
か
ら
説
明
で

き
る
よ
う
に
し
て
お
く
こ
と
で
、
目

の
前
の
現
象
（
状
況
、
情
報
）
か
ら

適
切
な
解
決
策
を
導
け
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
例
え
ば
、「
ラ
ッ
ト
マ
シ
ン

で
バ
ー
を
引
く
と
、
背
中
の
筋
肉
に

効
か
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
」
と
い

う
説
明
が
あ
る
と
し
ま
す
。
こ
れ
を

逆
か
ら
説
明
す
る
と
こ
の
よ
う
に
な

り
ま
す
。「
広
背
筋
が
上
腕
骨
停
止

部
よ
り
体
幹
起
始
部
に
か
け
て
収
縮

す
る
こ
と
で
、
上
腕
骨
は
肩
甲
上
腕

関
節
を
中
心
に
内
転
し
、
肩
甲
骨
～

胸
椎
方
向
へ
引
き
寄
せ
ら
れ
な
が
ら

肩
甲
骨
の
下
方
回
旋
を
促
す
。
こ
の

時
上
腕
骨
は
肩
甲
上
腕
関
節
中
心
に

2
度
内
転
す
る
こ
と
で
、
肩
甲
骨
の

１
度
下
方
回
旋
を
促
す
。
結
果
、
肩

甲
骨
が
下
方
回
旋
し
き
っ
た
時
点
で
、

最
も
広
背
筋
が
収
縮
し
た
状
態
に
な

る
。
そ
の
状
態
で
は
、
肘
は
肩
の
高

さ
よ
り
下
に
あ
り
、
バ
ー
の
軌
道
及

び
終
点
は
胸
鎖
関
節
付
近
に
お
の
ず

と
定
ま
る
」。
こ
の
よ
う
な
逆
か
ら
の

説
明
が
で
き
れ
ば
、
お
客
様
の
フ
ォ

ー
ム
が
崩
れ
た
り
、
想
定
し
て
い
る

筋
肉
に
効
か
な
い
と
い
う
状
態
に
対

し
て
、
適
切
な
解
決
策
を
導
け
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。

「
な
ん
で
だ
ろ
う
」と
考
え
て
、

何
に
で
も
理
屈
を
つ
け
て
み
る

　

自
分
で
普
段
、
感
覚
的
に
「
こ
れ
は

好
き
」「
こ
れ
は
効
く
」
と
感
じ
る
こ

と
に
対
し
て
、
理
屈
を
つ
け
て
み
る
。

な
ぜ
そ
れ
が
好
き
な
の
か
、
な
ぜ
そ
れ

が
効
く
の
か
、
な
ぜ
そ
れ
は
続
け
ら
れ

る
の
か
、
そ
う
考
え
る
こ
と
で
洞
察
力

を
高
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

自
分
で
考
え
て
も
、
説
明
が
つ
か
な

か
っ
た
り
、
理
屈
が
つ
け
ら
れ
な
い
こ

と
も
多
く
あ
り
ま
す
。
す
ぐ
に
解
決
策

に
出
会
え
な
く
て
も
、
そ
れ
を
「
な
ん

で
だ
ろ
う
」
と
考
え
続
け
る
こ
と
で
、

や
が
て
手
が
か
り
が
掴
め
て
、
解
決
策

に
行
き
着
く
こ
と
が
で
き
る
。
そ
れ
が

新
た
な
知
識
や
技
術
と
な
り
、
さ
ら
に

洞
察
力
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と

に
繋
が
る
の
で
す
。

尊
敬
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
に

師
匠（
メ
ン
タ
ー
）に
な
っ
て
貰
う

　

現
場
で
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
か
ら
直

接
学
べ
る
環
境
を
つ
く
る
と
い
い
で
し

ょ
う
。
ク
ラ
ブ
に
い
る
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト

レ
ー
ナ
ー
や
、
先
輩
ト
レ
ー
ナ
ー
の
中

で
も
、
メ
ン
バ
ー
や
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
に

支
持
さ
れ
て
い
る
人
に
師
匠
に
な
っ
て

貰
う
の
で
す
。
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
教
え

て
貰
っ
た
り
、
上
手
く
お
客
様
に
対
応

で
き
な
か
っ
た
こ
と
を
相
談
し
た
り
し

な
が
ら
、
そ
の
視
点
や
考
え
方
を
学
ん

で
い
き
ま
す
。
で
き
る
先
輩
ト
レ
ー
ナ

ー
は
、
自
分
が
気
づ
け
な
か
っ
た
情
報

か
ら
解
決
策
を
導
い
て
い
る
こ
と
が
理

解
で
き
る
で
し
ょ
う
。
そ
れ
に
気
づ
け

る
よ
う
に
な
れ
ば
い
い
の
で
す
。

お話を聞いた方

株式会社ルネサンス
品質管理部　アシスタン
トスーパーバイザー

安藤誉さん
トレーナーからチーフ、ア
シスタントマネジャーとな
り指導者歴18年を経て現
職。「売れるトレーナー」を
数多く輩出し、現在は、同
社のジムオペレーション構
築から人材育成までを手が
ける。

洞察力を高める

3つの方法

March,2009  www.f i tnessjob. jp13

「できるトレーナー」と「できないトレーナー」の違いは洞察力にあり！
トレーナーに求められるスキル要素とその構造を理解して「できるトレーナ ー」に近づこう

1

2

3
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1
STEP

2
STEP

「
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
」
は
、
成
長
し
続
け
る
ト
レ
ー
ナ
ー

「
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
」
に
な
る
た
め
の
3
ス
テ
ッ
プ

お話を聞いた方

有限会社
ウェルネススポーツ代表

齊藤邦秀さん
NESTA JAPAN理事。東京
学芸大学教育学部卒。学生
時代からアスレティックト
レーナーとしての活動をは
じめ、卒業後に本格的にパ
ーソナルトレーナーへの道
を進む。現在は「ライフス
タイルコーチング」の理念
を掲げ、フィットネスクラ
ブをはじめとして、あらゆ
るシーンで人々の心と体の
健康のサポートを行ってい
る。また、トレーナー育成、
フィットネスクラブの教育
コンサルティング、プログ
ラム開発なども手がける。
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で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
に
、

計
画
的
に
近
づ
く
方
法

　

自
分
が
所
属
し
て
い
る
ク
ラ
ブ
や
施
設
が
、
何

を
し
よ
う
と
し
て
い
る
の
か
、
そ
こ
に
来
て
い
る

お
客
様
は
何
を
望
ん
で
い
る
の
か
。
そ
れ
を
ま
ず

認
識
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
そ
の
上
で
、
施
設
、

お
客
様
、
ト
レ
ー
ナ
ー
の
ト
ラ
イ
ア
ン
グ
ル
が
ウ

ィ
ン
ウ
ィ
ン
の
状
態
に
な
れ
る
よ
う
に
考
え
ら
れ

る
こ
と
が
重
要
。
ト
レ
ー
ナ
ー
の
こ
と
だ
け
考
え

て
も
、
お
客
様
へ
の
サ
ー
ビ
ス
充
実
だ
け
考
え
て

も
、
ク
ラ
ブ
の
事
情
だ
け
考
え
て
も
ダ
メ
。

　

フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
で
あ
れ
ば
、
2,
0
0
0

～
3,
0
0
0
名
い
る
メ
ン
バ
ー
の
方
全
員
に
サ

ー
ビ
ス
を
提
供
を
す
る
こ
と
を
考
え
た
時
に
、
自

分
一
人
で
で
き
る
こ
と
は
限
ら
れ
て
い
ま
す
。
自

分
に
で
き
る
こ
と
、
チ
ー
ム
で
で
き
る
こ
と
を
明

確
に
し
て
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
で
で
き
る
こ
と
に
協

力
す
る
こ
と
も
、
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
が
違
う
と

こ
ろ
で
す
。
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
で
で
き
る
こ
と
に
は
、

イ
ン
カ
ム
や
各
種
資
料
で
の
情
報
共
有
や
、
５
S

と
呼
ば
れ
る
、「
整
理
」「
整
頓
」「
清
掃
」「
清
潔
」「
躾
」

な
ど
も
含
ま
れ
ま
す
。

で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
は
こ
こ
が
違
う
！

施
設
の
動
向
を
把
握
し
て
、施
設
と
お
客
様
、

ト
レ
ー
ナ
ー
の
関
係
が

ウ
ィ
ン
ウ
ィ
ン
に
な
る
こ
と
を
考
え
る

自
分
が
で
き
る
こ
と
と
、

チ
ー
ム
で
で
き
る
こ
と
を
把
握
し
て
い
る

　自分の将来について、長期的な計画を立てます。各年齢の時に、
自分がどうなっていたいのか、「スキル」「収入」「社会的地位」「プラ
イベート」「健康状態」「余暇・自由時間」に分けて、できるだけ具
体的にイメージしていきます。

パーソナルトレーナーとは？
パーソナルトレーナーの仕事内容は？

パーソナルトレーナーの所持資格は？

パーソナルトレーナーの年収は？
パーソナルトレーナーの顧客層は？
その他に大切にしたいことは？

パーソナルトレーナーのスタイルは？

パーソナルトレーナーの活動フィールドは？

1

 

「
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
」
は
自
分
が
将
来
ど
う
な
り

た
い
か
、
何
を
社
会
に
提
供
し
た
い
の
か
な
ど
、
自

分
の
ビ
ジ
ョ
ン
、
ミ
ッ
シ
ョ
ン
が
明
確
で
す
。
将
来

像
が
明
確
に
な
れ
ば
、
今
や
る
べ
き
こ
と
が
明
確
に

な
り
ま
す
。ま
ず
は
次
の
問
い
に
答
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

12

2

ビ
ジ
ョ
ン
、ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
明
確
に
し
、長
期
プ
ラ
ン
を
た
て
る

年
間
行
動
計
画
を
た
て
る

プランを立てる（長期的計画）

次の問いに答えてみよう

年齢 19 ～ 21歳 22 ～ 25歳 26 ～ 28歳 28 ～ 30歳
フェーズ（期） リサーチ期 下積み期 仕込み期 ブレイク期
スキル トレーニング、

ラインニング
愛好家レベル

アスレティック
トレーナー、フ
ィットネストレ
ーナーの2つの
分野のスキル
を身につける

下積み期に身
につけたスキ
ルに加え、上流
階級への対応
能力を身につ
ける

仕込み期まで
のスキルに加
え、メディア対
応力、マネジメ
ント能力を身
につける

収入 アルバイトで
月10万
1ルーム

アルバイト
として
月15～20万
1ルーム

社員として
月20～30万
2DK

社員orフリーと
して
月50～60万
2DK

社会的地位 学生 学生
（スポーツ系大
学入り直し）

スポーツクラブ
o゙rトレーナー

系会社に就職。
何らかのメディ
アに露出。アス
リート・芸能の
クライアントを
獲得

超売れっ子
パーソナルトレ
ーナー毎月メデ
ィア露出
日本チャンピオ
ン級・芸能のク
ライアントをガ
ンガン獲得

プライベート
（家族・友人
等）

未婚 未婚 未婚・同棲？ 既婚・
子供一人？
2DK

健康状態 良好 良好 良好 良好

余暇・
自由時間

週1日 ほぼ無し
（年末年始くら
い？）

ほぼ無し 少し有り
月2～3日
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■ 

お
客
様
の
心
を
開
く

　　

お
客
様
の
心
を
開
く
に
は
、
そ
の
方
が
一
番
話

し
や
す
そ
う
な
話
題
か
ら
話
を
始
め
る
こ
と
が
有

効
で
す
。
天
気
の
話
で
も
、
経
済
の
こ
と
、
趣
味

の
こ
と
、
日
常
の
こ
と
、
会
話
の
と
り
か
か
り
は

何
で
も
O
K
。
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
は
、
そ
こ
で

お
客
様
の
心
を
開
い
た
と
こ
ろ
で
、
お
客
様
の
隠

れ
た
ニ
ー
ズ
を
探
り
ま
す
。
世
間
話
は
導
入
で
し

か
な
い
こ
と
を
心
得
る
べ
し
。

■ 

属
性
別
ア
プ
ロ
ー
チ
の
こ
つ

　

月
別
行
動
計
画
を
も
と
に
、
月
間
行
動
チ
ェ
ッ

ク
表
を
つ
く
り
ま
す
。
そ
の
月
に
す
る
べ
き
こ
と

を
T
o 

D
o
リ
ス
ト
と
し
て
表
に
し
、
進
捗
と

次
の
月
へ
の
課
題
を
明
確
に
し
ま
す
。
こ
れ
を
毎

月
繰
り
返
し
な
が
ら
、
年
間
計
画
を
よ
り
確
実
に

実
行
し
て
い
き
ま
す
。

お
客
様
の
心
を
開
き
、そ
の
人
に
合
わ
せ
て

次
に
繋
が
る
話
が
で
き
る

大きく4段階に分けて、そのお客様の段階に応じた
アドバイスをします。フロアでのアドバイスもそ
の場、その時のアドバイスだけでなく、現状と今
後どのようにトレーニングを変えていくといいと
いった次に繋がるアドバイスができれば、その方
の運動継続確率を高めることができます。

女性
最初はハードな内容は避ける。筋
肉がついてしまうなど誤解を解く
段階を大切に

男性
筋トレが力比べのようになってい
るケースが多い。身体を変えたい
なら、中程度の重さで可動域を大
きく使うほうが成果が出るといっ
たことを科学的根拠も踏まえて説
明するといい。頑張りすぎる人も
多いので、ここも科学的根拠を分
かりやすく伝えてバーンアウトし
ないことにも配慮

中高齢層
目的が明確な人が多い。その目的
やトレーニングの進捗を聞くだけ
でも喜ばれる。トレーナーが孫の
年齢と近い場合も多いので、お孫
さんの話と自分を関連づけて親近
感を持って貰うと心を開いてくれ
る場合が多い

B属性別アプローチのこつ A運動履歴別アプローチのこつ

分野 項目 3月の目標
（TO DOリスト）進捗・結果 反省・翌月へ

の課題

知識・
理論

機能解剖学・
バイオメカニク
ス

身体運動の機能
解剖の上肢分野

予定の半分 残りの半分を翌
月に
持ち越し

運動生理学 NESTA教科書
エネルギーシス
テム

できなかった 翌月に持ち越し

スポーツ障害・
整形外科疾患

アスレティック
トレーナー教本
の膝の分野を復
習

膝を完璧に行い、
足首分野も行え
た

引き続き、
足首分野を行う

疾病・内科的疾
患

なし なし メタボリックシ
ンドロームの基
礎を学ぶ

栄養学 なし なし フードピラミッ
ドについて

専門書チェック トレーニングジ
ャーナル、コー
チングクリニッ
ク

全部目を通せた 引き続き行う

実技

レジスタンスト
レーニング

クイックリフト
（ジャーク）の
練習を週3回

週2回できた 翌月に持ち越し

ストレッチング 寝る前に毎日
ス タ テ ィ ッ ク
ST30分

45分行え、
柔軟性も上がっ
た

引き続き行う

SAQ・コーディ
ネーショントレ
ーニング

週1回屋外グラ
ウンドで行う

雨天のため全く
行えず

できなかった分、
週2回行う

バランスツール
トレーニング

スパイン種目を
復習

予定の半分しか
行えなかった

翌月へ持ち越し

ボディーワーク ピラティスのレ
ッスンを週2本

週3本受けるこ
とができた

引き続き週2本
レッスンをうけ
る

ビジネス

経理・会計 領収書整理 時間がなく、
ため込んでしまった

前月分は5日ま
でに行う

パソコンスキル エクセルで毎月
の行動チェック
表を作成

100％できた 翌月も引き続き
行う

プレゼンテーシ
ョンスキル

なし なし なし

コ ー チ ン グ・
NLP理論

教科書1日1ペ
ージ読む

できた 翌月は1日2ペ
ージ読む

現場指導

パーソナル指導 月 間 80 本 獲
得！！！

月間75本 次は絶対80本
獲得

グループ指導 週2本 予定通り 翌月も同じ

セミナー講師等 月1回イベント
セミナーの予定

盛り上がった 引き続き月1回
のペースで行う

3

3
月
間
行
動
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
に
落
と
し
込
み
、

月
ご
と
に
反
省
と
目
標
設
定
を
繰
り
返
す

第1段階

第2段階

第3段階

第4段階

慣れる指導

質を高める
指導

強度を
高める指導

頻度を
高める指導

月々の行動への落とし込み（月別行動計画）

STEP1で設定した長期的計画を
達成するための年間計画を練る

【年間計画】

知識分野▶
スポーツ障害・整形外科的知識を身につ
ける
実技分野▶
姿勢改善のメソッドを身につける
ビジネス分野▶
自分で企画書、提案書を作れるようになる
売上▶
年収400万　　　　

月間行動チェック
若手トレーナーの例

月 知識分野 実技分野 ビジネス分野 売上

1月 神経生理学（平衡感覚） バランスエクササイズ 確定申告対策 30万

2月 30万

3月 機能解剖学 スタティックストレッチング POP作成 35万

4月 ダイナミックストレッチング 35万

5月 生体力学 スロートレーニング 提案書作成 40万

6月 40万

7月 加圧トレーニング 40万

8月 整形外科的疾患 企画書作成 25万

9月 歩行、スイミング 35万

10月 35万

11月 歩行、ランニング 見積書作成 35万

12月 ランニング 20万

　

S
T
E
P
1
で
立
て
た
長
期
的
目
標
を
達
成
す

る
た
め
に
、
こ
の
1
年
間
の
計
画
を
具
体
化
し
ま

す
。「
知
識
分
野
」「
実
技
分
野
」「
ビ
ジ
ネ
ス
分
野
」

「
売
上
」
の
そ
れ
ぞ
れ
の
項
目
で
年
間
計
画
を
達

成
す
る
た
め
に
、
毎
月
何
を
す
れ
ば
い
い
の
か
を

具
体
化
し
ま
す
。
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で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
は

問
題
解
決
の

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

社
会
性
、ル
ー
ル
、

規
律
を
わ
き
ま
え
て
い
る
。

　

ど
ん
な
に
挨
拶
が
爽
や
か
で
、
話
し
て
楽

し
い
ト
レ
ー
ナ
ー
で
も
、
身
だ
し
な
み
が
だ

ら
し
な
か
っ
た
り
、
ト
イ
レ
を
使
っ
た
後
シ

ン
ク
が
水
浸
し
に
な
っ
て
い
た
り
、
約
束
や

時
間
を
守
ら
な
い
よ
う
な
人
物
で
は
、
お
客

様
は
自
分
の
悩
み
を
打
ち
明
け
た
り
、
何
か

を
教
え
て
貰
お
う
と
は
思
わ
な
い
で
し
ょ
う
。

さ
ら
に
は
職
場
に
漫
画
や
携
帯
ゲ
ー
ム
機
器

を
持
ち
込
む
、
ユ
ニ
フ
ォ
ー
ム
姿
で
カ
ッ
プ

ラ
ー
メ
ン
を
買
っ
て
く
る
、
タ
バ
コ
を
吸
う
、

男
女
関
係
が
だ
ら
し
な
い
、
自
分
の
こ
と
し

か
考
え
な
い
と
い
う
の
で
は
、
ト
レ
ー
ナ
ー

と
し
て
、
社
会
人
と
し
て
も
不
適
格
。

　

自
分
よ
り
年
長
者
に
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
事

も
多
い
こ
の
仕
事
で
は
、
社
会
性
や
ル
ー
ル
、

規
律
を
わ
き
ま
え
る
こ
と
が
、
最
低
限
備
え

て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
大
事
な
第
一
歩

で
す
。
特
に
こ
の
不
況
下
、
仕
事
に
対
す
る

緊
張
感
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

ト
レ
ー
ナ
ー
は
、
身
体
の
問
題
解
決
屋
さ
ん
。

フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
に
は
、
運
動
の
楽
し
さ
を
求
め
て
く
る
方
も
い
ま
す
が
、

ト
レ
ー
ナ
ー
が
特
に
接
客
指
導
を
す
べ
き
相
手
は
、
ク
ラ
ブ
で
「
援
助
が
必
要
な
人
」
や
、「
困
っ
て
い
る
人
」。

「
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
」
を
一
言
で
言
え
ば
、
ク
ラ
ブ
で
困
っ
て
い
る
人
を
見
つ
け
る
意
識
を
持
ち
、

そ
れ
を
解
決
で
き
る
力
を
備
え
て
い
る
人
で
す
。

こ
こ
で
は
「
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
」
が
共
通
し
て
持
っ
て
い
る
要
素
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

お話を聞いた方

フィットネスプロダクト
代表

大久保進哉さん
株式会社フィットネスビズ
トレーナー育成責任者、フ
ィットネス研究会会長。フ
ィットネスクラブの社員か
らパーソナルトレーナー養
成専門会社を経て、現職。
2009年から定期的にトレ
ーナー向けの勉強会を開催
して、後進の育成に努める。
将来、フィットネス図書館
をつくることを目指してい
る。
ブログ：大久保進哉のフィ
ットネス業界でばっちり！
http://blog.livedoor.jp/
shinya1020/
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社
会
性
、ル
ー
ル
、

規
律
を
わ
き
ま
え
て
い
る
。

　

ど
ん
な
に
挨
拶
が
爽
や
か
で
、
話
し
て
楽

し
い
ト
レ
ー
ナ
ー
で
も
、
身
だ
し
な
み
が
だ

ら
し
な
か
っ
た
り
、
ト
イ
レ
を
使
っ
た
後
シ

ン
ク
が
水
浸
し
に
な
っ
て
い
た
り
、
約
束
や

時
間
を
守
ら
な
い
よ
う
な
人
物
で
は
、
お
客

様
は
自
分
の
悩
み
を
打
ち
明
け
た
り
、
何
か

を
教
え
て
貰
お
う
と
は
思
わ
な
い
で
し
ょ
う
。

さ
ら
に
は
職
場
に
漫
画
や
携
帯
ゲ
ー
ム
機
器

を
持
ち
込
む
、
ユ
ニ
フ
ォ
ー
ム
姿
で
カ
ッ
プ

ラ
ー
メ
ン
を
買
っ
て
く
る
、
タ
バ
コ
を
吸
う
、

男
女
関
係
が
だ
ら
し
な
い
、
自
分
の
こ
と
し

か
考
え
な
い
と
い
う
の
で
は
、
ト
レ
ー
ナ
ー

と
し
て
、
社
会
人
と
し
て
も
不
適
格
。

　

自
分
よ
り
年
長
者
に
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
事

も
多
い
こ
の
仕
事
で
は
、
社
会
性
や
ル
ー
ル
、

規
律
を
わ
き
ま
え
る
こ
と
が
、
最
低
限
備
え

て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
大
事
な
第
一
歩

で
す
。
特
に
こ
の
不
況
下
、
仕
事
に
対
す
る

緊
張
感
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

困
っ
て
い
る
人
を

見
つ
け
る
力
が
高
い
。

　

で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
は
、
ジ
ム
に
立
つ
時
、

「
困
っ
て
い
る
人
が
い
る
だ
ろ
う
」
と
い
う
前

提
で
、
お
客
様
の
こ
と
を
見
て
い
ま
す
。
反
対

に
で
き
な
い
ト
レ
ー
ナ
ー
は
、「
何
も
な
け
れ
ば

い
い
な
」
と
思
っ
て
立
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は

察
知
力
の
差
で
す
。

　

私
の
経
験
か
ら
、
困
っ
て
い
る
人
の
効
果
的

な
見
つ
け
方
を
ま
と
め
ま
し
た
。
こ
れ
を
参
考

に
ジ
ム
を
見
渡
し
て
み
る
と
、
ど
の
方
に
ど
の

よ
う
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
た
ら
よ
い
か
が
見
え
て

く
る
と
思
い
ま
す
。

ま
ず
は
、
初
心
者
や
中
高
年
層
の
方
、

初
め
て
見
る
方
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト

　

ジ
ム
で
は
、
特
に
初
心
者
や
中
高
齢
者
の
方

が
困
っ
て
い
る
こ
と
が
多
く
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

初
め
て
見
る
方
は
、
初
め
て
ジ
ム
を
利
用
す
る

か
、
久
し
ぶ
り
に
ジ
ム
を
利
用
す
る
方
で
し
ょ

う
。
ジ
ム
を
歩
く
姿
や
、
イ
ン
タ
ー
バ
ル
中
の

行
動
を
見
て
い
る
と
、
何
か
迷
っ
た
り
、
困
っ

て
い
る
こ
と
が
あ
る
場
合
は
、
そ
れ
が
行
動
に

出
て
い
る
も
の
で
す
。
こ
れ
は
道
に
迷
っ
て
い

る
も
の
と
想
像
し
て
く
だ
さ
い
。
例
え
、
そ

の
日
特
に
困
っ
て
い
る
こ
と
が
な
い
様
子
で
も
、

一
言
か
け
て
お
く
こ
と
で
、
何
か
困
っ
た
時
に

は
、
い
つ
で
も
声
を
か
け
て
く
れ
る
よ
う
に
伝

え
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

マ
シ
ン
な
ら
、

レ
ッ
グ
系
で
問
題
発
見

　

ト
レ
ー
ナ
ー
が
メ
ン
バ
ー
の
フ
ォ
ー
ム
を
修

正
し
や
す
い
マ
シ
ン
と
し
て
「
ラ
ッ
ト
プ
ル
ダ

ウ
ン
」
が
よ
く
挙
げ
ら
れ
ま
す
が
、
私
は
「
レ

ッ
グ
エ
ク
ス
テ
ン
シ
ョ
ン
」
や
「
レ
ッ
グ
カ
ー

ル
」
の
ほ
う
が
、
お
客
様
の
問
題
点
が
隠
れ
て

い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
レ
ッ
グ
系

の
マ
シ
ン
で
、
足
首
パ
ッ
ド
に
接
し
て
い
る
足

の
幅
が
広
け
れ
ば
、
股
関
節
の
過
内
旋
が
誘
導

さ
れ
、
そ
れ
が
骨
盤
や
足
首
、
外
反
母
趾
ま
で

影
響
を
与
え
、
日
常
生
活
に
も
影
響
を
与
え
て

い
る
こ
と
が
予
測
で
き
る
か
ら
で
す
。
特
に
女

性
や
、
中
高
齢
者
の
方
の
中
に
は
、
こ
う
し
た

部
位
に
問
題
を
抱
え
て
い
る
場
合
が
多
い
の
で
、

少
し
の
ア
ド
バ
イ
ス
で
も
感
謝
し
て
貰
え
る
場

合
が
多
く
、
そ
の
他
の
問
題
解
決
へ
の
ニ
ー
ズ

の
掘
り
起
こ
し
に
繋
げ
ら
れ
ま
す
。

　

レ
ッ
グ
カ
ー
ル
時
に
ペ
チ
ャ
ン
コ
座
り
の

よ
う
に
な
っ
て
い
る
女
性
な
ど
見
か
け
ま
せ

ん
か
？マ

シ
ン
以
外
で
も
、

ス
ト
レ
ッ
チ
マ
ッ
ト
周
り
や

階
段
に
問
題
発
見
の
機
会
あ
り

　

ト
レ
ー
ナ
ー
の
活
動
場
所
は
ジ
ム
内
の
、
マ

シ
ン
周
り
と
考
え
が
ち
で
す
が
、
そ
の
他
の
エ

リ
ア
で
も
問
題
が
発
見
で
き
る
機
会
は
数
多
く

あ
り
ま
す
。
例
え
ば
ス
ト
レ
ッ
チ
マ
ッ
ト
周
り
。

ス
ト
レ
ッ
チ
を
し
て
い
る
姿
で
、
身
体
の
ど
こ

が
硬
く
て
、
何
が
気
に
な
っ
て
い
る
の
か
も
分

か
り
ま
す
し
、
シ
ュ
ー
ズ
を
は
い
て
立
ち
上
が

る
姿
勢
な
ど
か
ら
も
、
そ
の
方
が
抱
え
て
い
る

身
体
の
悩
み
の
ヒ
ン
ト
が
見
え
ま
す
。

　

ま
た
、
ク
ラ
ブ
の
階
段
の
登
り
降
り
で
も
、

膝
や
腰
に
問
題
を
抱
え
て
い
る
方
は
手
を
膝
や

腰
に
あ
て
た
り
し
て
い
ま
す
し
、
意
識
し
て
い

れ
ば
す
ぐ
に
分
か
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
は
、
い
つ
も
ス
タ
ジ
オ
や
水
中
歩
行

を
し
て
い
る
人
の
中
に
は
、
続
け
て
い
る
の
に

身
体
が
変
わ
ら
な
い
、
悩
み
が
改
善
さ
れ
な
い

と
い
う
人
も
意
外
に
多
い
。
同
じ
こ
と
を
毎
回

や
っ
て
い
る
人
に
も
問
題
解
決
の
ニ
ー
ズ
は
あ

り
ま
す
。
漸
進
性
過
負
荷
と
い
う
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
の
原
則
を
思
い
出
し
ま
し
ょ
う
。
ジ
ム
や
マ

シ
ン
、
ウ
ェ
イ
ト
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
と
い
っ
た
枠

を
超
え
て
、
困
っ
て
い
る
人
を
見
つ
け
出
そ
う

と
す
る
こ
と
で
、
問
題
解
決
が
で
き
る
「
で
き

る
ト
レ
ー
ナ
ー
」
に
確
実
に
近
づ
く
こ
と
が
で

き
る
は
ず
で
す
。

［ A ］

［ C ］

［ B ］ 2

O N E  P O I N T  A D V I C E

これからの狙い目は、
「変形性関節症」への対応

　今後トレーナーとして問題解決のニー
ズが高まるのが変形性関節症への対応で
す。変形性関節症は、運動が介入しないと
良くならないものであり、また健康保険が
きくリハビリ期間が短縮されてきており、
今後、自費負担で症状の改善を目指す中高
齢者の方が増えることが予想されるから
です。
　こうしたお客様は、運動に対しても不安
を感じている人が多いでしょう。解決策を
提示するだけでなく、安心して「やってみ
ようかな」と思っていただけるアプローチ
は大切です。私の場合は、こんな感じで話
しています。
 「○○さん、今、階段で膝が少しがくがく
していませんでしたか？　以前○○さん
と同じように膝に不安を抱えているお客
様を見たことがあるんですよ。膝が痛くな
る原因は○○で、○○をすることで改善さ
れていきます。もし今お時間よろしけれ
ば、私も手が空いていますのでその時改善
したストレッチやトレーニングをやって
みませんか？」

問
題
解
決
を
実
現
で
き
る

人
間
性
と
専
門
性
を

持
っ
て
い
る

　

問
題
解
決
は
、
お
客
様
と
の
共
同
作
業
。

で
す
の
で
、
解
決
策
を
導
け
る
だ
け
の
専
門

的
な
知
識
、
技
術
も
大
切
で
す
が
、
そ
れ
を

押
し
付
け
る
の
で
な
く
、
そ
の
方
の
気
持
ち

や
痛
み
を
察
し
な
が
ら
、
で
き
る
範
囲
で
行

動
を
促
せ
る
力
が
必
要
で
す
。
人
間
性
も
専

門
性
も
書
籍
な
ど
か
ら
あ
る
程
度
学
ぶ
こ
と

が
で
き
ま
す
が
、
後
は
お
客
様
と
、
喜
怒
哀

楽
を
共
有
し
、
問
題
解
決
の
た
め
に
勉
強
を

続
け
る
こ
と
で
、
こ
れ
ら
の
能
力
を
高
め
る

こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
。
自
身
の
筋
肉
痛

が
ひ
ど
い
時
な
ど
は
、
身
体
が
動
か
な
い
辛

さ
を
共
感
で
き
る
チ
ャ
ン
ス
で
す
よ
！

ま
と
め

　

ト
レ
ン
ド
や
ブ
ー
ム
に
惑
わ
さ
れ
す
ぎ

ず
、
本
質
を
捉
え
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

普
遍
的
な
内
容
（
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
原
則

な
ど
の
原
理
原
則
）
を
勉
強
し
、
環
境
の

変
化
に
対
応
で
き
る
問
題
解
決
ト
レ
ー
ナ

ー
が
、
今
後
必
要
と
さ
れ
る
と
思
い
ま
す
。

私
も
そ
こ
に
尽
力
し
て
い
き
ま
す
。

3



Case Study

01
Case Study

お
客
様
が
話
し
や
す
い
存
在
に
な
る
た
め
に

「
接
客
の
基
本
」「
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
の
信
頼
」

「
常
に
提
案
」を
心
が
け
る

ロ
ン
ド
ス
ポ
ー
ツ  

東
大
和
副
支
配
人　

宮
沢
圭
子
さ
ん
…
P
19

02
Case Study

挨
拶
や
、ひ
と
つ
の
返
事
に
潜
む
、

小
さ
な
違
い
を
大
切
に
す
る

メ
ガ
ロ
ス
錦
糸
町  

フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

牛
木
洋
さ
ん
…
P
20

03
Case Study

お
客
様
が
心
を
開
く

ツ
ボ
を
見
つ
け
る

ル
ネ
サ
ン
ス
亀
戸　

パ
ー
ト
ナ
ー
ス
タ
ッ
フ

松
岡
宏
樹
さ
ん
…
P
20

04
Case Study

「
知
識
」「
や
る
気
」「
楽
し
さ
」を

3
点
セ
ッ
ト
で
提
供
す
る

ト
ー
タ
ル
・
ワ
ー
ク
ア
ウ
ト　

パ
ー
ソ
ナ
ル
・
ト
レ
ー
ナ
ー

山
口
敦
史
さ
ん
…
P
21

05
Case Study

目
標
に
向
け
て
努
力
し
た
自
分
の
体
験
が
、

ト
レ
ー
ナ
ー
の
仕
事
に
活
き
る

ゴ
ー
ル
ド
ジ
ム　

ア
ド
バ
ン
ス
ト
レ
ー
ナ
ー

林
久
司
さ
ん
…
P
21

18March,2009  www.f i tnessjob. jp

接客指 導
できるトレーナーの

私たちが考える、私たちが目指す「できるトレーナー」とは
今、第一線で活躍するトレーナーは、どんなトレーナーを目指しているのか。

そのために、日 ど々んなことを考えながら仕事に臨んでいるのか。
5人のトレーナーに、トレーナーとしての力をつけるこつを聞いた。
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話
が
好
き
な
方
に
は
：

世
間
話
は
5
分
以
内
。

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
な
ど
の
提
案
で
、

世
間
話
を
終
え
る

　

世
間
話
で
も
お
客
様
が
自
分
に
話
し
か
け
て

下
さ
る
こ
と
は
嬉
し
い
こ
と
で
す
が
、
長
す
ぎ

る
と
、
他
の
会
員
様
に
も
ス
タ
ッ
フ
に
も
迷
惑

が
掛
か
り
ま
す
。
世
間
話
は
５
分
程
度
で
終
わ

る
よ
う
に
し
て
、
最
後
は
「
新
し
い
マ
シ
ン
体

験
し
て
み
ま
し
た
か
？
」「
イ
ベ
ン
ト
が
始
ま

り
ま
す
よ
」
な
ど
提
案
を
し
て
世
間
話
か
ら
ク

ラ
ブ
の
内
容
に
話
に
切
り
替
え
て
、
話
を
終
え

る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

す
。
内
容
は
「
笑
顔
の
ポ
イ
ン
ト
」
や
「
挨

拶
の
ポ
イ
ン
ト
」
な
ど
基
本
的
な
内
容
で

す
。「
笑
顔
」
で
あ
れ
ば
、「
目
じ
り
を
下
げ
て
、

口
角
を
上
げ
て
…
」
と
い
っ
た
こ
と
を
確
認

し
、
皆
で
そ
れ
を
練
習
し
ま
す
。
笑
顔
・
挨

拶
の
ほ
か
、
業
務
で
よ
く
あ
る
シ
ー
ン
を
想

定
し
接
客
ス
キ
ル
を
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
す

る
こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

 
「
お
も
て
な
し
の
心
」
を
磨
く
た
め
に
、
3

つ
の
段
階
で
考
え
て
い
ま
す
。
ま
ず
1
段
階

目
と
し
て
、
周
り
の
人
が
自
分
に
や
っ
て
く

れ
て
い
る
こ
と
に
気
づ
く
こ
と
。
次
に
、
そ

の
こ
と
に
感
謝
の
気
持
ち
を
持
ち
、
嬉
し
い

と
感
じ
る
こ
と
。
そ
し
て
最
後
に
、
そ
れ
を

相
手
に
も
し
よ
う
と
思
う
こ
と
で
す
。
こ
の

そ
れ
ぞ
れ
の
感
覚
や
行
動
を
磨
い
て
い
く
こ

と
で
、
お
も
て
な
し
の
心
を
持
つ
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
な
る
。
先
ほ
ど
の
「
接
客
の
基

本
」
に
こ
の
「
お
も
て
な
し
の
心
」
を
持
つ

こ
と
で
、
接
客
の
レ
ベ
ル
は
確
実
に
高
め
ら

れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。

「
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
の
信
頼
」
を

ど
う
習
得
し
て
、
ど
う
提
供
す
る
か

　

接
客
業
で
あ
る
と
同
時
に
運
動
の
ス
ペ
シ

ャ
リ
ス
ト
で
あ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
各
自

で
勉
強
す
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
当

社
で
は
、
人
材
育
成
の
一
貫
と
し
て
ス
タ
ジ

オ
プ
ロ
グ
ラ
ム
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
を
担
当

し
ま
す
。
私
の
場
合
は
、
バ
ー
ベ
ル
系
・
カ

ー
デ
ィ
オ
系
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
を
経
て
、
ヨ
ガ

系
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
の
担
当
と
し
て
活
動
し
て

い
ま
す
。
そ
の
中
で
、
自
ら
が
ロ
ー
ル
モ
デ

ル
と
な
る
努
力
を
す
る
事
が
、
G
Y
M
内
で

の
お
客
様
へ
の
信
頼
と
サ
ポ
ー
ト
に
役
立
っ

ト
レ
ー
ナ
ー
が
お
客
様
に
提
供
す
る
の
は
、

知
識
だ
け
で
は
な
い

　

会
社
で
「
C
S
研
修
」
を
受
け
る
機
会
を

い
た
だ
き
、「
接
客
の
基
本
」
を
学
ん
で
以
来
、

ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
の
接
客
指
導
で
大
切
な

こ
と
が
明
確
に
な
り
、
お
客
様
と
の
か
か
わ

り
方
が
変
わ
り
ま
し
た
。

　

以
前
は
、
自
分
が
持
っ
て
い
る
知
識
を
提

供
し
よ
う
と
一
生
懸
命
で
し
た
が
、今
は
「
サ

ー
ビ
ス
業
」
と
い
う
考
え
の
中
で
、「
知
識
」

「
接
客
」「
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
」
を
バ
ラ
ン

ス
良
く
提
供
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
と
感
じ

て
い
ま
す
。

「
接
客
の
基
本
」
と

「
お
も
て
な
し
の
心
」
を
磨
く
に
は

　

当
社
で
は
「
当
た
り
前
の
こ
と
を
確
実
に

行
な
う
」
を
実
践
し
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
、

「
接
客
の
基
本
」
を
徹
底
す
る
た
め
に
、
毎

朝
「
C
S
５
分
間
研
修
」
を
実
施
し
て
い
ま

て
い
ま
す
。

　

お
客
様
へ
ご
案
内
す
る
と
き
は
、
か
な
ら

ず
、
お
客
様
が
や
っ
て
い
る
こ
と
を
認
め
る

（
褒
め
る
）
→
気
づ
き
を
促
す
→
根
拠
の
説

明
→
変
化
を
促
す
、
と
い
う
流
れ
を
大
切
に

し
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
ラ
ッ
ト
プ
ル
ダ
ウ

ン
の
高
重
量
を
腕
で
引
い
て
い
る
人
の
場
合

は
「
す
ご
い
重
さ
で
や
っ
て
い
ま
す
ね
（
褒

め
る
）。
今
ど
こ
が
一
番
疲
れ
ま
し
た
か
？

ど
ち
ら
に
効
い
て
い
ま
す
か
？
（
気
づ
き
を

促
す
）。
こ
れ
は
背
中
の
筋
肉
を
効
果
的
に

動
か
せ
る
マ
シ
ン
な
の
で
、
も
っ
と
背
中
を

意
識
し
や
す
い
方
法
が
あ
り
ま
す
（
知
識
の

提
供
・
根
拠
の
説
明
）。
ま
ず
は
、
バ
ー
を

持
た
ず
に
肩
甲
骨
を
下
げ
る
と
こ
ろ
か
ら

や
っ
て
み
ま
せ
ん
か
？
（
提
案
～
変
化
を
促

す
）」
と
い
っ
た
具
合
で
す
。

常
に
何
か
を
提
案
で
き
る
よ
う
に

す
る
た
め
に
、
お
客
様
に

興
味
を
持
っ
て
情
報
収
集

　

い
つ
も
心
が
け
て
い
る
の
は
、
お
客
様
の

期
待
以
上
の
サ
ー
ビ
ス
を
ご
提
供
す
る
こ
と

で
す
。
そ
の
た
め
に
最
も
重
要
な
の
は
、
情

報
収
集
で
す
。
私
の
場
合
は
、
フ
ロ
ア
に
出

る
と
、
ま
ず
そ
の
時
に
誰
が
い
る
か
を
確
認

す
る
意
味
で
、
お
客
様
全
員
に
一
人
ひ
と
り

挨
拶
を
し
ま
す
。
そ
こ
で
、
自
分
が
名
前
を

知
ら
な
い
お
客
様
や
情
報
が
少
な
い
お
客
様

が
い
れ
ば
、
そ
の
方
々
に
優
先
的
に
声
か
け

に
行
き
ま
す
。
一
人
で
も
多
く
の
お
客
様
の

顔
と
名
前
を
覚
え
、
同
時
に
自
分
を
知
っ
て

も
ら
う
こ
と
が
先
述
し
た
と
こ
ろ
に
繋
が
る

と
考
え
る
か
ら
で
す
。

　

お
客
様
一
人
ひ
と
り
に
興
味
を
持
ち
、
趣

向
や
目
標
と
し
て
い
る
こ
と
に
向
け
て
小
さ

な
提
案
を
重
ね
て
い
く
。
お
客
様
の
中
に
は
、

「
何
を
質
問
す
れ
ば
い
い
の
か
分
か
ら
な
い
」

と
思
っ
て
い
る
方
が
多
い
と
い
う
仮
説
を
前

提
に
、
受
け
身
で
は
な
く
積
極
的
に
行
動
す

る
。
ト
レ
ー
ナ
ー
に
は
そ
れ
を
察
知
し
た
上

で
提
案
で
き
る
力
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
だ

と
思
い
ま
す
。

　

お
客
様
タ
イ
プ
別

宮
沢
さ
ん
の
ト
ー
ク
例

初
め
て
会
う
方
に
は
：

そ
の
方
の
情
報
が
得
ら
れ
る
よ
う
な

質
問
を
す
る
＆
聞
き
上
手
に
な
る
こ
と

　

ま
ず
は
お
客
様
が
話
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ

く
る
た
め
、
自
分
か
ら
少
し
お
話
を
し
た
後
は
、

ク
ラ
ブ
に
通
わ
れ
て
い
る
目
的
や
今
困
っ
て

い
る
こ
と
な
ど
が
聞
き
だ
せ
る
質
問
を
し
ま
す
。

ま
ず
は
聞
き
上
手
に
な
り
、
お
客
様
が
何
を
求

め
て
い
る
か
感
じ
取
り
、
そ
の
方
に
合
っ
た
最

善
の
提
案
を
し
ま
す
。
し
つ
こ
く
な
り
す
ぎ
ず
、

程
よ
い
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
、
初
対
面
の

話
し
方
の
コ
ツ
だ
と
思
い
ま
す
。

顔
見
知
り
や
常
連
さ
ん
に
は
：

前
回
ご
案
内
し
た
内
容
や
、

前
回
利
用
し
て
い
た
も
の
の
感
想
を
聞
く

　

一
度
ご
案
内
を
し
た
方
は
、
必
ず
前
回
の
感

想
を
聞
き
ま
す
。
大
抵
の
お
客
様
は
「
気
に
し

て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
」
と
笑
顔
で
答
え
て
下

さ
い
ま
す
。
顔
見
知
り
や
常
連
の
方
に
は
、
日

頃
の
ち
ょ
っ
と
し
た
一
言
を
大
切
に
し
て
い
ま

す
。
ま
た
声
を
掛
け
る
タ
イ
ミ
ン
グ
を
逃
さ
な

い
た
め
に
も
、
重
要
な
こ
と
は
ノ
ー
ト
を
活
用

し
、
ご
案
内
し
た
内
容
や
声
を
か
け
る
日
な
ど

を
メ
モ
に
残
し
て
お
き
ま
す
。

お
客
様
が
話
し
や
す
い
存
在
に
な
る
た
め
に
「
接
客
の
基
本
」

「
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
の
信
頼
」「
常
に
提
案
」を
心
が
け
る

ロンドスポーツ
東大和副支配人

宮沢圭子さん
体育の専門学校を経てトレ
ーナーに。指導歴９年目。
現在は副支配人としてクラ
ブのマネジメントに携わり
ながら、スタッフ育成・ト
レーナー業務・KINESISパ
ーソナルトレーナー・ヨガ
のレッスンなどを担当。現
在はKINESIS　YOGAアド
バイザーとしても活動中。

　

小
さ
な
提
案
で
、
付
帯
収
入
増
と

会
員
定
着
を
実
現
！

　

ロ
ン
ド
ス
ポ
ー
ツ
で
は
、
上
記
の
よ
う
な

提
案
型
の
接
客
を
重
視
す
る
中
で
、「
キ
ネ

シ
ス
」
を
活
用
し
て
付
帯
売
上
に
繋
げ
て
い

る
。「
キ
ネ
シ
ス
」
を
備
え
た
特
別
な
マ
シ
ン

エ
リ
ア
が
利
用
で
き
る
こ
と
に
加
え
、
パ
ー

ソ
ナ
ル
で
教
え
て
貰
え
る
こ
と
が
価
値
と
な

り
、
有
料
（
20
分
1,
7
5
0
円
～
）
な
が

ら
利
用
者
が
増
え
て
い
る
。
現
在
は
、
研
修

を
受
け
た
通
常
の
ト
レ
ー
ナ
ー
で
も
、
設
定

枠
数
の
80
％
の
枠
が
埋
ま
る
。「
キ
ネ
シ
ス
ゴ

ル
フ
」「
キ
ネ
シ
ス
ヨ
ガ
」
な
ど
お
客
様
の

興
味
に
合
せ
て
「
キ
ネ
シ
ス
を
使
う
と
、
こ

ん
な
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
で
き
ま
す
よ
。
ち
ょ

っ
と
や
っ
て
み
ま
せ
ん
か
？
」
と
お
誘
い
す

る
の
が
コ
ツ
。
週
1
回
は
キ
ネ
シ
ス
で
ト
レ

ー
ニ
ン
グ
す
る
こ
と
を
勧
め
て
い
る
こ
と
も

あ
り
、
毎
月
20
日
の
次
月
予
約
受
付
開
始
日

に
早
速
、
月
4
回
の
予
約
を
入
れ
る
人
も
増

え
て
い
る
。
優
れ
た
接
客
指
導
が
、
付
帯
収

入
増
と
会
員
定
着
を
実
現
さ
せ
る
優
れ
た
事

例
と
な
っ
て
い
る
。（
関
連
記
事
P
24
）
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挨
拶
だ
け
で
も
、
人
に
元
気
を
与
え
ら
れ
る

　

多
く
の
人
の
健
康
に
携
わ
れ
る
仕
事
が
し
た
い

と
思
い
ト
レ
ー
ナ
ー
の
仕
事
を
選
び
ま
し
た
。
最

初
に
「
こ
の
仕
事
は
凄
い
な
」
と
思
っ
た
の
は
、

メ
ガ
ロ
ス
の
面
接
で
の
こ
と
で
し
た
。
現
在
メ
ガ

ロ
ス
運
営
推
進
部
佐
藤
部
長
よ
り
、「
今
向
こ
う
か

ら
ゲ
ス
ト
が
来
る
こ
と
を
想
定
し
て
、『
こ
ん
に
ち

は
』
の
一
言
で
、
ゲ
ス
ト
が
元
気
に
な
る
よ
う
な

挨
拶
を
し
て
く
だ
さ
い
。」
と
言
わ
れ
ま
し
た
。
明

る
く
大
き
な
声
で
「
こ
ん
に
ち
は
」
と
言
っ
て
み

る
も
の
の
、「
声
が
大
き
い
だ
け
」「
気
持
ち
が
こ
も

っ
て
い
な
い
」
な
ど
、
ダ
メ
出
し
の
連
続
。
そ
の

時
に
「
た
っ
た
一
言
の
挨
拶
だ
け
で
も
人
に
元
気

を
与
え
ら
れ
る
」
と
い
う
メ
ガ
ロ
ス
の
こ
だ
わ
り

に
、
深
く
感
動
し
た
の
を
覚
え
て
い
ま
す
。

お
客
様
の
「
は
い
」
の
違
い
に
気
づ
く

　　

大
学
は
法
学
部
だ
っ
た
の
で
、
必
要
な
知
識
は

様
々
な
講
習
会
や
、
専
門
書
で
勉
強
し
ま
し
た
。

そ
の
結
果
資
格
も
取
れ
た
の
で
す
が
、
私
が
本
当

に
苦
労
し
成
長
で
き
た
の
は
そ
こ
か
ら
後
で
す
。

　

私
は
ゲ
ス
ト
に
知
っ
て
い
る
こ
と
を
沢
山
伝
え

た
く
て
、
知
識
の
披

露
会
の
よ
う
な
指
導

を
行
っ
て
い
た
頃
が

あ
り
ま
し
た
。
メ
ガ

ロ
ス
で
は
テ
ク
ニ
カ

ル
ラ
イ
セ
ン
ス
試
験

と
い
う
接
客
指
導
力

の
試
験
が
あ
り
、
そ

こ
で
は
メ
ガ
ロ
ス
が

目
指
す
「
顧
客
満
足

を
感
動
と
喜
び
に
変

え
る
」
指
導
の
完
成

度
が
問
わ
れ
ま
す
。

実
は
私
は
そ
の
試
験

挨
拶
や
、ひ
と
つ
の
返
事
に
潜
む
、

小
さ
な
違
い
を
大
切
に
す
る

お
客
様
が
話
を
し
て
く
だ
さ
れ
ば
、
そ
の
方
の
こ

と
を
よ
り
多
く
知
る
こ
と
が
で
き
て
、
何
に
困
っ

て
い
る
の
か
、
ク
ラ
ブ
に
何
を
望
ん
で
き
た
の
か

が
掴
め
る
可
能
性
が
高
ま
る
ん
で
す
。

練
習
と
失
敗
が
、
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
の

力
量
を
高
め
る

　

私
は
、
学
生
時
代
か
ら
ア
メ
フ
ト
を
や
っ
て
い

て
、
現
在
も
後
輩
た
ち
の
ス
ト
レ
ン
グ
ス
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
を
見
て
い
ま
す
。
そ
こ
は
、
自
分
に
と
っ
て

は
練
習
の
場
。
勉
強
し
た
こ
と
や
、
ク
ラ
ブ
で
先

輩
ト
レ
ー
ナ
ー
が
や
っ
て
い
る
こ
と
を
盗
み
見
て

は
、
後
輩
た
ち
に
試
し
て
い
ま
す
。
同
じ
知
識
や

技
術
で
も
、
一
人
ひ
と
り
、
提
供
方
法
を
変
え
る

必
要
が
あ
る
。
だ
か
ら
後
輩
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を

見
て
あ
げ
る
と
言
っ
て
は
、
お
客
様
に
提
供
す
る

た
め
の
練
習
を
さ
せ
て
貰
っ
て
い
る
ん
で
す
（
笑
）。

ト
レ
ー
ナ
ー
の
仕
事
を
し
て
い
る
と
、
な
か
な
か

上
手
く
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
と
れ
な
い
お
客

様
や
結
果
が
出
な
い
お
客
様
も
い
ま
す
。
そ
こ
に

は
非
常
に
多
く
の
要
因
が
あ
る
の
で
、
そ
こ
か
ら

学
ん
で
い
く
し
か
な
い
。
結
果
が
出
な
い
の
は
失

敗
で
は
な
く
、
勉
強
の
過
程
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

そ
う
し
た
経
験
が
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
自
分
を
成

長
さ
せ
て
く
れ
る
。
自
分
の
怪
我
や
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト

で
の
辛
い
出
来
事
も
、
仕
事
に
活
か
せ
る
の
が
ト

レ
ー
ナ
ー
の
仕
事
の
お
も
し
ろ
い
と
こ
ろ
で
も
あ

る
ん
で
す
。
ウ
ェ
イ
ト
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
で
も
、
辛

い
と
き
に
あ
と
1
回
頑
張
れ
る
か
ど
う
か
は
、
ト

レ
ー
ナ
ー
の
力
。
辛
い
ポ
イ
ン
ト
で
、
お
客
様
の

感
覚
を
自
分
の
も
の
に
し
て
、
お
客
様
が
頑
張
ろ

う
と
し
て
い
る
気
持
ち
に
タ
イ
ミ
ン
グ
良
く
声
を

か
け
て
、
サ
ポ
ー
ト
で
き
る
。
ど
ん
な
状
況
で
も

そ
う
し
た
タ
イ
ム
リ
ー
な
サ
ポ
ー
ト
が
で
き
る
ト

レ
ー
ナ
ー
に
な
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

相
手
が
望
ん
で
い
る
だ
ろ
う

雰
囲
気
を
つ
く
る

　

い
つ
も
雰
囲
気
を
大
事
に
し
て
い
ま
す
。
フ
ロ

ア
全
体
の
雰
囲
気
や
、
ジ
ム
に
い
る
一
人
ひ
と
り

の
方
の
雰
囲
気
。
自
分
は
そ
れ
に
臨
機
応
変
に
合

わ
せ
な
が
ら
も
、
相
手
の
方
が
望
ん
で
い
る
だ
ろ

う
雰
囲
気
を
つ
く
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
ク
ラ

ブ
に
来
た
ら
、
元
気
に
な
っ
て
「
来
て
良
か
っ
た
」

と
思
っ
て
帰
っ
て
い
た
だ
き
た
い
。
私
に
と
っ
て

は
メ
ン
バ
ー
の
方
々
の
笑
顔
が
何
よ
り
の
や
る
気

の
源
。
だ
か
ら
、
自
分
も
自
然
に
笑
顔
で
お
客
様

に
話
し
か
け
て
い
る
よ
う
な
気
が
し
ま
す
。

そ
の
方
が
話
し
た
い
、

聞
い
て
貰
い
た
い
も
の
を
見
つ
け
る

　

通
常
の
接
客
指
導
で
は
ど
こ
で
も
、
新
入
会
員

や
不
慣
れ
な
方
か
ら
挨
拶
し
た
り
、
話
し
た
り
す

る
と
思
い
ま
す
。
現
に
私
の
属
し
て
い
る
ル
ネ
サ

ン
ス
で
も
基
本
で
す
。
た
だ
、
ジ
ム
に
常
連
の
方

や
自
身
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
ク
ラ
イ

ア
ン
ト
が
い
る
場
合
、
あ
え
て
先
に
そ
の
方
た
ち

に
話
す
こ
と
で
、
そ
の
後
に
フ
リ
ー
な
時
間
が
捻

出
す
る
こ
と
が
出
来
る
た
め
新
入
会
員
や
不
慣
れ

な
方
へ
充
分
な
ケ
ア
時
間
が
と
れ
ま
す
。

　

話
題
は
、「
趣
味
」
や
「
ス

ポ
ー
ツ
」「
仕
事
」
の
話
を

す
る
こ
と
が
多
い
で
す
。
そ

の
お
客
様
が
一
番
話
題
を
豊

富
に
持
っ
て
い
そ
う
な
話
を

振
る
。
そ
う
し
て
い
る
う
ち

に
、
パ
ッ
と
お
客
様
の
目
が

開
く
瞬
間
が
あ
る
ん
で
す
。

心
の
中
に
あ
る
“
ツ
ボ
”
の

よ
う
な
も
の
に
触
れ
る
と
、

お
客
様
は
ど
ん
ど
ん
話
を
し

て
く
だ
さ
る
よ
う
に
な
る
。

の
落
第
記
録
保
持
者
。
い
く
ら
知
識
が
あ
っ
て
も
、

ゲ
ス
ト
が
本
当
に
欲
し
い
情
報
を
納
得
で
き
る
よ

う
に
噛
み
砕
い
て
伝
え
ら
れ
な
け
れ
ば
、
意
味
が

あ
り
ま
せ
ん
。
試
験
を
通
じ
て
そ
こ
の
部
分
を
徹

底
的
に
鍛
え
上
げ
ら
れ
、
今
の
自
分
が
あ
り
ま
す
。

　

ゲ
ス
ト
に
何
か
を
説
明
す
る
と
、
だ
い
た
い

「
は
い
」
と
言
っ
て
く
だ
さ
い
ま
す
が
、
ゲ
ス
ト
の

「
は
い
」
は
い
ろ
い
ろ
。
早
く
終
わ
っ
て
欲
し
い
と

い
う
「
は
い
」、
何
と
な
く
分
か
っ
た
の
「
は
い
」、

本
当
に
納
得
し
た
「
は
い
」。
私
は
ゲ
ス
ト
の
表
情

を
見
な
が
ら
、
早
く
そ
れ
を
や
っ
て
み
た
い
と
い

う
納
得
の
「
は
い
」
を
引
き
出
せ
る
よ
う
に
、日
々

試
行
錯
誤
し
て
い
ま
す
。

ジ
ム
の
ト
レ
ー
ナ
ー
の
仕
事
に
は
、

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
と
は
一
味
違
っ
た

価
値
が
あ
る

　

ジ
ム
の
ト
レ
ー
ナ
ー
の
仕
事
は
、
と
て
も
価
値

が
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ナ
ー
の
方
々
も
尊
敬
し
て
い
ま
す
が
、
パ
ー
ソ
ナ

ル
ト
レ
ー
ナ
ー
の
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
さ
ん
は
、
会
費

以
外
の
お
金
を
払
っ
て
で
も
目
標
を
達
成
し
た
い

と
い
う
強
い
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
持
た
れ
て
い
ま

す
。
そ
れ
に
対
し
て
、
私
が
ご
案
内
す
る
の
は
そ

こ
ま
で
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
高
く
な
い
ゲ
ス
ト
が

大
半
で
す
。
そ
の
方
々
が
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に
ハ
マ

り
、
メ
ガ
ロ
ス
ラ
イ
フ
を
エ
ン
ジ
ョ
イ
し
な
が
ら

目
標
を
達
成
す
る
。
私
は
そ
こ
に
、
大
き
な
や
り

が
い
を
感
じ
て
い
ま
す
。
い
つ
ま
で
も
ゲ
ス
ト
に

「
ワ
ク
ワ
ク
ド
キ
ド
キ
」
を
提
供
で
き
る
、
そ
ん
な

刺
激
的
な
ト
レ
ー
ナ
ー
で
あ
り
た
い
で
す
。

メガロス錦糸町
フィットネス
マネージャー

牛木洋さん
ACSM-HFS、NSCA-
CPT、健康運動指導士

24歳でメガロス横濱店
アルバイトスタッフとし
てトレーナーに。現在は
錦糸町店にて勤務。運動
指導の社内試験制度であ
るテクニカルライセンス
の最高位を保持。指導暦
6年。

ルネサンス亀戸
パートナースタッフ

松岡宏樹さん
ルネサンス認定パーソナ
ルトレーナー、ボディパ
ンプインストラクター、
小学校教諭第１種免許、
幼稚園教諭第１種免許

学生時代にアメリカンフ
ットボール選手としてト
レーニングを始める。指
導歴１年半。現在はパー
ソナルトレーナーとして
も活躍中。
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自
分
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
か
ら
、

ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
学
べ
る
こ
と
は
多
い

　

ゴ
ー
ル
ド
ジ
ム
で
は
、
半
年
に
1
回
ト
レ
ー
ナ

ー
と
し
て
の
進
級
テ
ス
ト
の
よ
う
な
も
の
が
あ
り

ま
す
。
そ
の
テ
ス
ト
は
筆
記
と
実
技
が
あ
り
ま
す

が
、
多
く
の
ト
レ
ー
ナ
ー
が
筆
記
試
験
は
通
る
も

の
の
、
実
技
試
験
が
難
し
い
。
そ
の
実
技
試
験
で
は
、

デ
ッ
ド
リ
フ
ト
と
ス
ク
ワ
ッ
ト
は
体
重
の
2
倍
の

重
量
で
10
回
、
ベ
ン
チ
プ
レ
ス
は
、
体
重
の
1
・
5

倍
の
重
量
で
10
回
で
き
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

こ
の
重
さ
は
相
当
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
積
ま
な
け
れ

ば
挙
げ
ら
れ
な
い
。
な
ぜ
こ
こ
に
こ
だ
わ
る
か
と
言

え
ば
、
そ
れ
を
達
成
す
る
過
程
で
多
く
の
こ
と
が
学

べ
る
か
ら
で
す
。
例
え
ば
、
筋
力
を
高
め
る
た
め
の

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
方
法
は
も
ち
ろ
ん
、
効
果
的
に
筋
力

を
高
め
る
食
事
方
法
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
継
続
で
き

る
た
め
の
安
全
性
の
確
保
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
維
持

の
方
法
、
さ
ら
に
は
、
一
生
懸
命
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
す

れ
ば
す
る
ほ
ど
調
子
が
悪
く
な
る
こ
と
も
分
か
る
。

部
分
的
な
筋
力
が
高
ま
る
こ
と
で
ア
ン
バ
ラ
ン
ス

が
生
ま
れ
た
と
き
に
、
ど
の
よ
う
に
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ

ン
を
整
え
て
い
く
か
。
そ
の
過
程
で
学
ぶ
一
つ
ひ

と
つ
が
、
お
客
様
の
目
標
達
成
を
サ
ポ
ー
ト
し
よ

う
と
す
る
と
き
、
活
き
て
く
る
こ
と
に
な
る
の
で
す
。

ジ
ク
ソ
ー
パ
ズ
ル
を
揃
え
て
い
く
よ
う
に

勉
強
す
る　

私
は
ボ
デ
ィ
ビ
ル
競
技
に
挑
ん
だ
後
、

鍼
灸
や
漢
方
を
は
じ
め
、
健
康
に
関
す

る
分
野
を
幅
広
く
学
ん
で
き
ま
し
た
。

お
客
様
は
、
1
0
0
人
い
た
ら
1
0
0

通
り
。
そ
の
一
人
ひ
と
り
を
一
番
い
い

状
態
に
導
く
に
は
、
ま
だ
ま
だ
勉
強
が

必
要
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

勉
強
は
ジ
ク
ソ
ー
パ
ズ
ル
の
よ
う
な

も
の
で
、
最
初
は
何
か
ら
勉
強
し
て
い

け
ば
い
い
か
不
安
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

い
く
つ
か
ピ
ー
ス
が
揃
っ
て
く
る
と
、
ど
こ
か
で

そ
れ
ら
が
繋
が
っ
て
全
体
像
が
見
え
て
く
る
。
例

え
ば
、
西
洋
医
学
に
対
し
て
、
東
洋
医
学
を
学
ぶ

だ
け
で
も
、
は
る
か
に
理
解
が
深
ま
り
ま
す
。
ピ

ー
ス
が
揃
っ
て
く
れ
ば
自
分
に
と
っ
て
、
さ
ら
に

必
要
と
な
る
ピ
ー
ス
も
見
え
て
く
る
。
こ
れ
が
揃

え
ば
揃
う
ほ
ど
、
お
客
様
に
結
果
が
出
せ
る
可
能

性
が
高
ま
っ
て
い
く
の
で
す
。

ト
レ
ー
ナ
ー
は
指
導
者

カ
ン
ブ
リ
ア
宮
殿
で
人
間
力
を
学
ぶ

　

現
在
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
も
活

動
し
て
い
ま
す
が
、
ス
タ
ッ
フ
の
一
人
と
し
て
フ

ロ
ア
に
出
て
い
る
時
で
も
、
お
客
様
か
ら
の
質
問

に
有
料
無
料
を
問
わ
ず
答
え
て
い
ま
す
。
簡
単
な

質
問
は
も
ち
ろ
ん
、
専
門
的
な
内
容
で
も
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
に
関
す
る
内
容
で
あ
れ
ば
、
多
少
時
間
を

か
け
て
も
応
え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
、

話
に
応
え
る
こ
と
で
、
も
っ
と
話
し
て
く
れ
る
よ
う

に
な
る
か
ら
で
す
。
例
え
ば
、
お
父
さ
ん
が
子
ど

も
の
話
を
聞
か
な
け
れ
ば
、
子
ど
も
は
話
を
し
よ

う
と
し
な
く
な
る
。
そ
れ
と
一
緒
だ
と
思
う
ん
で
す
。

　

ト
レ
ー
ナ
ー
は
指
導
者
で
す
か
ら
、
多
く
の
人
を

率
い
て
成
果
を
出
し
続
け
る
経
営
者
の
話
は
と
て

も
参
考
に
な
り
ま
す
。
私
は
T
B
S
の
カ
ン
ブ
リ
ア

宮
殿
を
欠
か
さ
ず
見
て
い
ま
す
が
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト

と
の
関
わ
り
方
に
お
い
て
も
多
く
の
ヒ
ン
ト
が
得

ら
れ
ま
す
。
ト
レ
ー
ナ
ー
は
技
術
や
知
識
だ
け
は

「
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
」に
は
な
れ
な
い
。
人
と
し
て
、

こ
の
人
に
話
を
聞
い
て
貰
い
た
い
、
導
い
て
貰
い

た
い
と
思
っ
て
貰
え
る
よ
う
な
人
間
性
も
つ
け
る

こ
と
が
必
要
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

多
く
の
お
客
様
に
対
し
て
ベ
ス
ト
な
も
の
を
提
供

し
て
い
く
仕
事
な
の
で
、
自
分
だ
け
で
な
く
、
チ

ー
ム
全
体
で
力
を
つ
け
て
い
く
こ
と
も
大
切
。
周

り
の
ス
タ
ッ
フ
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
で
も

同
様
に
3
点
セ
ッ
ト
で
話
を
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
が

成
長
し
て
い
け
る
よ
う
に
配
慮
し
て
い
ま
す
。

現
場
が
一
番
の
勉
強
の
場

　

ト
ー
タ
ル
・
ワ
ー
ク
ア
ウ
ト
で
は
、
ト
レ
ー
ナ
ー

の
力
量
に
よ
っ
て
T
シ
ャ
ツ
の
色
が
4
種
類
に
分

け
ら
れ
て
い
ま
す
。
ベ
ー
ジ
ュ
→
白
→
黒
→
赤
と

ラ
ン
ク
が
上
が
る
に
つ
れ
て
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
・
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
の
フ
ィ
ー
も
高
く
設
定
さ
れ
、
後
輩

の
育
成
な
ど
に
も
携
わ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

自
分
の
ラ
ン
ク
を
上
げ
る
に
は
テ
ス
ト
が
あ
る

わ
け
で
な
く
、
日
々
の
接
客
指
導
が
評
価
さ
れ
る
。

つ
ま
り
毎
日
の
お
客
様
と
の
や
り
と
り
が
試
験
に

な
っ
て
い
る
よ
う
な
も
の
で
す
。
私
は
当
初
話
す

の
が
苦
手
で
、
な
か
な
か
お
客
様
と
直
接
話
を
す

る
機
会
を
貰
え
な
い
で
い
ま
し
た
。
話
を
す
る
機

会
が
得
ら
れ
て
も
、
年
上
の
お
客
様
に
は
緊
張
し

て
頭
が
真
っ
白
に
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
っ
た
。

で
す
が
、
先
輩
か
ら
の
ア
ド
バ
イ
ス
で
、
何
を
伝

え
た
い
の
か
を
そ
の
場
そ
の
場
で
明
確
に
す
る
よ

う
に
し
た
り
、
ど
う
し
て
も
伝
え
き
れ
な
い
場
合

は
、
先
輩
ト
レ
ー
ナ
ー
の
協
力
を
得
た
り
し
て
お
客

様
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
学
ん
で
き
ま
し

た
。
そ
う
し
た
現
場
で
の
体
験
が
、
自
分
を
成
長

さ
せ
て
く
れ
ま
し
た
。
日
々
の
仕
事
は
、
勉
強
の

場
で
あ
り
、
試
さ
れ
る
場
。
そ
う
し
た
緊
張
感
を

持
っ
て
仕
事
を
す
る
こ
と
が「
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
」

に
近
づ
く
秘
訣
だ
と
思
い
ま
す
。

「
知
識
」「
や
る
気
」「
楽
し
さ
」を

3
点
セ
ッ
ト
で
提
供
す
る

トータル・ワークアウト
パーソナル・トレーナー

山口敦史さん
専門学校時代に先輩の愛
のあるトレーニングで肉
体改造した経験に感動し
てトレーナーに。指導歴
8年。現在は、同社トッ
プトレーナーの一人とし
て後輩トレーナーの育成
にも携わる
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目
標
に
向
け
て
努
力
し
た
自
分
の
体
験
が
、

ト
レ
ー
ナ
ー
の
仕
事
に
活
き
る

04Case Study

の
落
第
記
録
保
持
者
。
い
く
ら
知
識
が
あ
っ
て
も
、

ゲ
ス
ト
が
本
当
に
欲
し
い
情
報
を
納
得
で
き
る
よ

う
に
噛
み
砕
い
て
伝
え
ら
れ
な
け
れ
ば
、
意
味
が

あ
り
ま
せ
ん
。
試
験
を
通
じ
て
そ
こ
の
部
分
を
徹

底
的
に
鍛
え
上
げ
ら
れ
、
今
の
自
分
が
あ
り
ま
す
。

　

ゲ
ス
ト
に
何
か
を
説
明
す
る
と
、
だ
い
た
い

「
は
い
」
と
言
っ
て
く
だ
さ
い
ま
す
が
、
ゲ
ス
ト
の

「
は
い
」
は
い
ろ
い
ろ
。
早
く
終
わ
っ
て
欲
し
い
と

い
う
「
は
い
」、
何
と
な
く
分
か
っ
た
の
「
は
い
」、

本
当
に
納
得
し
た
「
は
い
」。
私
は
ゲ
ス
ト
の
表
情

を
見
な
が
ら
、
早
く
そ
れ
を
や
っ
て
み
た
い
と
い

う
納
得
の
「
は
い
」
を
引
き
出
せ
る
よ
う
に
、日
々

試
行
錯
誤
し
て
い
ま
す
。

ジ
ム
の
ト
レ
ー
ナ
ー
の
仕
事
に
は
、

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
と
は
一
味
違
っ
た

価
値
が
あ
る

　

ジ
ム
の
ト
レ
ー
ナ
ー
の
仕
事
は
、
と
て
も
価
値

が
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ナ
ー
の
方
々
も
尊
敬
し
て
い
ま
す
が
、
パ
ー
ソ
ナ

ル
ト
レ
ー
ナ
ー
の
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
さ
ん
は
、
会
費

以
外
の
お
金
を
払
っ
て
で
も
目
標
を
達
成
し
た
い

と
い
う
強
い
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
持
た
れ
て
い
ま

す
。
そ
れ
に
対
し
て
、
私
が
ご
案
内
す
る
の
は
そ

こ
ま
で
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
高
く
な
い
ゲ
ス
ト
が

大
半
で
す
。
そ
の
方
々
が
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に
ハ
マ

り
、
メ
ガ
ロ
ス
ラ
イ
フ
を
エ
ン
ジ
ョ
イ
し
な
が
ら

目
標
を
達
成
す
る
。
私
は
そ
こ
に
、
大
き
な
や
り

が
い
を
感
じ
て
い
ま
す
。
い
つ
ま
で
も
ゲ
ス
ト
に

「
ワ
ク
ワ
ク
ド
キ
ド
キ
」
を
提
供
で
き
る
、
そ
ん
な

刺
激
的
な
ト
レ
ー
ナ
ー
で
あ
り
た
い
で
す
。

お
客
様
に
尽
く
す

　

い
つ
も
心
が
け
て
い
る
の
は
、
と
に
か
く
お
客

様
に
尽
く
す
こ
と
。
そ
し
て
、
お
客
様
に
対
す
る

可
動
域
を
増
や
す
こ
と
で
す
。
お
客
様
の
結
果
を

出
す
た
め
に
、
で
き
る
限
り
の
こ
と
を
す
る
。
私

が
専
門
学
校
在
学
中
に
、
ト
ー
タ
ル
・
ワ
ー
ク
ア

ウ
ト
の
先
輩
ト
レ
ー
ナ
ー
が
週
6
回
、
毎
日
ト
レ

ー
ニ
ン
グ
を
教
え
て
く
れ
て
、
半
年
で
身
体
が
劇

的
に
変
わ
っ
た
経
験
を
し
ま
し
た
。
そ
の
先
輩
の

愛
の
あ
る
指
導
と
、
自
分
の
身
体
が
変
わ
っ
た
感

動
を
よ
り
多
く
の
方
と
共
有
し
た
い
、
そ
う
思
っ

て
ト
レ
ー
ナ
ー
に
な
り
ま
し
た
。
自
分
も
先
輩
が

自
分
に
し
て
く
れ
た
の
と
同
じ
よ
う
に
、
お
客
様

に
接
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

「
知
識
」「
や
る
気
」「
楽
し
さ
」
の
3
点
セ
ッ
ト

　

お
客
様
と
話
を
す
る
時
に
、「
知
識
」「
や
る
気
」「
楽

し
さ
」
が
必
ず
3
点
セ
ッ
ト
で
提
供
で
き
る
よ
う
に

し
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
水
分
補
給
の
話
を
す
る

と
き
で
も
、「
水
に
は
こ
ん
な
種
類
の
水
が
あ
る
ん

で
す
よ
」「
ど
ん
な
タ
イ
ミ
ン
グ
で
飲
む
と
い
い
で

す
よ
」
と
話
し
た
り
、
水
分
補
給
に
ま
つ
わ
る
自

分
の
体
験
談
な
ど
を
交
え
て
、
知
的
好
奇
心
を
刺

激
し
た
り
、
お
も
し
ろ
お
か
し
く
話
を
す
る
こ
と
で
、

「
知
識
」
と
「
楽
し
さ
」
を
提
供
し
て
、
自
分
で
水

分
補
給
を
し
よ
う
と
「
や
る
気
」
を
持
っ
て
い
た

だ
け
る
よ
う
に
す
る
、
と
い
う
具
合
で
す
。

　

フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
は
、
ヘ
ア
サ
ロ
ン
な
ど
と
違
っ

て
、
こ
ち
ら
が
提
供
す
る
だ
け
で
な
く
、
お
客
様

自
身
に
や
っ
て
い

た
だ
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
そ
こ

に
ト
レ
ー
ナ
ー
の

接
客
指
導
の
難
し

さ
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
ト
レ
ー

ナ
ー
の
仕
事
は
、

ゴールドジム
アドバンストレーナー

林久司さん
'98、'98年全日本マスタ
ーズボディビル選手権大
会優勝、2000年東京ボデ
ィビル大会優勝、他

ボディビルのトレーニン
グを本格的に行おうとゴ
ールドジムの仕事を選び、
2005年鍼鍼灸師資格取得。
現在はパーソナルトレーナ
ーとしてゴールドジム各店
舗での指導と、後輩トレー
ナーの育成にも携わる。



株式会社
コザックススポーツ
代表取締役

五十苅知博さん
栃木県生まれ。フィットネスクラブ経
営コンサルタント歴13年。言わずと知
れた業界を代表する経営コンサルタン
ト。新規出店・リニューアル・スタッ
フ教育までと守備範囲は広く、圧倒的
な地域一番店を多数プロデュース。そ
の手法はセミナー・専門誌・教育ビデ
オを通じ、数多くのクラブに取り入れ
られています。

お話を聞いた方
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あなたはメンバーを
名前で呼べますか?
　100年に一度の不景気と連日のようにメディ
アで報道されています。しかし、この不景気の
中にあっても、元気なクラブも存在します。ク
ラブが元気を取り戻すためにトレーナーとして
明日から取り組めることとしては、顧客満足度
アップのためにスタッフがメンバーを名前で呼
べるようになることがあります。当たり前のこ
とだと思うかもしれませんが、実際にあなたは
今ジムで運動しているメンバーの方の何割を名
前で呼べるでしょうか。
　ジムで名前が呼べる割合は、カルテ利用率と
相関します。カルテ利用率が低い=カルテチェ
ックやカウンセリングも行っていませんから、
メンバーの名前を覚える機会がない。逆に名前
を覚えることで、カウンセリングに繋げられる
機会も増えることになります。だから、できる
トレーナーになるにはメンバーの名前を覚える
努力をすることが、第一歩と言えるのです。
　新規入会したメンバーが、クラブメンバーと
して「自分が認められた」と思う瞬間は、間違
いなくスタッフから名前で呼ばれた時なのです。

メンバーはあなたに
興味を持っていますか?
　できるトレーナーは自己PRがとても得意で
す。初対面のメンバーであっても、あっという
間に虜にしてしまい、次回からはメンバーから
気軽に話しかけてくれるような関係を築きあげ
てしまいます。逆に、初対面の対応を疎かにす
ると、次第に声をかけるタイミングが難しくな
り、お互いに見て見ぬふりをする…そんな空気
が出来上がってしまいます。
　ここでご紹介する自己PRは、初対面のメン
バーに対して行うため、一度作成すれば何年で
も何度でも活用できます。人見知りの方でも話
す内容を決めてしまうので、緊張しても伝えな
ければならないポイントを外すこともなくなり
ます。
　この自己PRの訓練をしておくと、初対面の
時以外にも役に立ちます。例えば、カウンセリ
ングなどでメンバーの心を掴めるようになりま
す。スキルのないトレーナーは、メンバーの事
を把握しようと思うあまり質問ばかりしてしま
います。これではメンバーは心を開いてくれま
せん。メンバーに心を開いてもらうには、まず
自分をオープンにしなければならないことが分
かるはずです。
　今回は第一歩ということで、基本中の基本に
ついて書かせていただきました。クラブ発展の
ヒントになれば嬉しく思います。

できるトレ ーナ ー に なる

第 一 歩

長く感じるかも知れませんが、練習で2分間でも、
本番では若干早口になる方がほとんどで、実際に
は15秒くらい短縮されます。

▼自己紹介サンプル

　こんにちは、『バボちゃん』こと田中純子です。ク
ラブではアドバンストレーナーとして、日々業務に励
んでいます。会員の皆様にスタッフを身近に感じてい
ただこうと、必ず初対面の会員様に対して、自己紹
介をさせていただいています。

　キャッチフレーズは『美ボディ水先案内人ことバボ
ちゃん』です。由縁は、バレーボール命の青春時代
を過ごしたことから命名されています。
　
　生まれはチャキチャキの地元っ子。小さな頃は大
和撫子になるようにと、お茶・お花・ピアノ・踊るバ
レエと、親の期待を一身に受け習い事に励みました
が、花開いたのはバレーボール…まさに親の期待は
どこへやら。高校はバレーボールの名門○○高校に
進み、血と汗と涙で、春の高校バレー優勝を達成し
ました。それが唯一青春の思い出です。
　大学は、バレーボールも熱心で、お茶とお花で有
名な○○大学に進み、親の念願であったお茶とお
花の免許も取得をする親孝行ぶりを発揮しましたが、
部活を引退するとパキパキだった腹筋にも肉が付き、
体重15キロ増の無残な体形に転落…太ると何事にも
意欲がなくなり、自堕落な自分になっていく…そんな
自分を変えるためスポーツジムに入会してトレーニン
グを始めました。学生時代の気合と根性だけのトレ
ーニングとは違う、トレーナーの理論的な指導に感
動し、自分もトレーナーになるぞと決意して現在に至
っています。

　クラブでは、トレーニングジム指導やピラティス指
導などを主に行っています。また、内緒ですが…お茶
とお花のサークルをクラブに作るため日々暗躍中です。
こんな私ですが、皆様のフィットネスライフのコーデ
ィネートをさせていただきますので、見かけたら気軽
にバボちゃんって呼んでくださいね。
人の名前は覚えられないものですから、最初はニック
ネームでOKですよ。

　2分版(文字量にして700字程度)が完成したら、
更にまとめた1分版の作成をお勧めします。文章
の構成としては、最初にＰＲポイントを述べて、
そのあとに理由と具体例を続ける。主に省略す
る部分としては上記作成ポイントの4となります。
作成できたならば必ず声を出して話す練習をする
ことです。身振り手振りを加えるとさらに有効で
す。注意点としては、あくまで自然に語れること
が重要で、漫才にならないように注意しましょう。

Point 1

Point 2

Point 4

Point 5

Point 3

なぜ自己紹介するのか
説明する

キャッチフレーズの
重要性
名前を覚えるのは難しいもの
です。しかし、特徴をいかし
たキャッチフレーズであれば
一度聞けば忘れません。会員
が『あの何て言ったかな･･･
何とかバボちゃん』などとキ
ャッチフレーズで呼んでくれ
ます。いかがですか一気に親
近感がわきますよね。

インストラクターに
なるまでの経緯を話す
どこで生れ、名産や名所は何
で、どのような幼少期を過ご
し、何に青春を注ぎ、なぜイ
ンストラクターになったのか、
笑えるオチを盛り込みながら
作成します。

トレーナーとして
活動を話す
受け持っているプログラムな
ど、自分のクラブでの役割を
伝えます。そして締めの言葉
は、『皆様のフィットネスライ
フのコーディネートをさせて
いただきますので、見かけた
ら気軽に○○（キャッチフレ
ーズを入れる）と呼んでくだ
さいね。』と、再度印象深い
キャッチフレーズを会員に伝
えると良いでしょう。

キャッチフレーズの
由来を話す
続いて何でそのようなキャッ
チフレーズがついたのか、そ
の由来やエピソードを話しま
す。より印象が深まるはずで
す。

01時間は2分がベスト　

02作成ポイント

03 1分版も作成する

自己PR作成方法

S P E C I A L C O L U M N



で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
に
な
れ
る
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ウ
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リ
ン
グ

［特集］できるトレーナーの接客指導
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　これまで日本各地260強の施設にBoCAx１を導入いただいていますが、
そこで感じる問題の一つに、ジムトレーナーの方々が、カウンセリング
に自信が持てていないということがあります。経験や知識が十分でないと
感じていたり、何を話していいのか分からないといったことがあるようです。そうした環境でも毎日多くのお
客様がクラブに入会してきます。そこで、ジムトレーナーの方々が自信を持ってカウンセリングができるシス
テムがあればと考えました。
　例えば、減量やシェイプアップを目的としたお客様であれば、見るポイントを体重と筋肉量と体脂肪量の3
つに絞ってアドバイスを提供できるようにする。慣れてきたら、消費カロリーと摂取カロリーをインプットし、
目標脂肪燃焼達成期間のシミュレーションをたてる。その消費カロリーを達成するのに必要な運動時間や、お
すすめするサプリメントや食事までも出力されるといったシステムです。システムを活用することで、手作業
で行っていたことが自動化され、効率的なカウンセリングとお客様へのサービスの向上に繋げられます。

有限会社クラブクリエイト
代表取締役

都築岳郎さん

▶Profile
大手フィットネスクラブで6年間ト
レーナーとして勤務、その後マシン
販売部門の経験を経て有限会社クラ
ブクリエイトを設立。より効果的な
カウンセリングシステムの必要性を
感じ、トレーナーが自信を持って効
率的かつ効果的にカウンセリングが
行えるよう、高精度体組成測定器
BoCAx１の18種類の帳票でカウン
セリング手法を開発した。
全国各地のクラブでのカウンセリン
グ状況を知る都築さんが提唱するの
は、勉強中の駆け出しトレーナーで
も自信を持ってお客様と話が出来る
BoCAx１式カウンセリング。これを
活用して多くのお客様とコミュニケ
ーションをとりながら、本当のカウ
ンセリング力を身につけることがで
きるようになる！

Logic 基本的な考え方

Flow

カウンセリングの流れ
Sample カウンセリング例

1

2

システムの力を活用して、短時間で効果的にカウンセリング
1ヶ月の入会者数が多くても、効率的に対応できます！

駆け出しトレーナーのためのお助けマニュアルに沿ってアドバイス
未経験トレーナーでも自信を持って話ができます

測定精度・再現性が高く、見やすい帳票、動機付けが的確に行える
点が人気。時系列表示で継続管理が行える。コンパクトサイズ（3.0kg）
で女性1人でも持ち運びラクラク。内臓・皮下脂肪断面積、腹囲な
どの時系列管理も実現。

部位別分析、トレンド及びシミュレーション、運動メニュー、運動計画、
栄養（食事）計画、おすすめ食品・メニュー、腹部肥満分析、トレンド
分析などの帳票でお客様に合わせてカウンセリング

1
 
2

3
 

BoCAx１で体組成測定
       

目的、やりたいこと、
好きなことなどを聞く

帳票を見ながら、
お客様の目的に合った
アドバイスをお話する

　BoCAx１式カウンセリングは、ベテラントレーナーの知識とアウトプットをシステム化しているため、帳票
の見方とシステムの使い方さえ覚えれば、説得力を持ったカウンセリングが可能になります。例えば、減量の場
合のカウンセリングではベテラントレーナーは1日の必要消費カロリーを電卓で計算します。BoCAx１なら、そ
うした数字が自動算出でき、期間設定も簡単に変えられます。さらに、例えば1日100kcal消費するにはどんな
運動を何分行えばよいのかなども表示されます。各種の知識不足を補って貰えるのです。

　カウンセリングに自信がないうちは、帳票を見ても、数字を追うだけの説明になってしまいがち。クライアン
トが知りたいのは、自分の目標に対して「どこが問題なのか？」「何を行えばよいのか？」そして「どのくらいの
期間がかかるのか？」。BoCAx１式カウンセリングでは、見るポイントを体重、筋肉量、体脂肪量の3つに絞り、
9タイプに分けてアドバイス例を用意しています。

減量を目的とした表のような結果の方へのアドバイス例

ポイントは3つです。
体重に対する筋肉と脂肪の量とバランスがポイントです。量は平均より少し高めですね。バラン
スは棒グラフの端を線で結んでみましょう。理想は逆のくの字と言われています。引き締まって
いる人ほど鋭角な逆のくの字と言われています。でも素晴らしいことがあります。○○さんは、筋
肉量が他の人より多いのですね。筋肉量が多いほど基礎代謝が高い、脂肪を燃焼する場所が多い、
○○さんは本来脂肪を燃やしやすい体質を備えていると思われます。それでも脂肪が増えてしま

っている原因は2つ考えられます。食べ
過ぎてないですか？運動不足じゃないで
すか？ついてしまった脂肪は私たちにお
任せください。有酸素運動で脂肪燃焼の
仕方をご案内しますよ。大丈夫です。脂
肪が燃えやすい体ですから自信を持って
くださいね。

BoCAx１式カウンセリングについてのお問い合わせ下記までどうぞ

有限会社 クラブクリエイト 
〒135-0016 東京都江東区東陽3-28-9-401
TEL 03-6905-7877 FAX 03-6905-7878　http://www.clubcreate.co.jp

●入会数が多くてカウンセリングが十分にできない
●未経験トレーナーが多く、指導力にバラつきがある
●トレーナー育成のための教育研修の時間が十分にできていない
こんなクラブに、BoCAx１式カウンセリングをお薦めします！
カウンセリング講習会も実施中！

このカウンセリング技術のポイント

体組成測定器『BoCAx1』 18種類の帳票

※棒グラフの端を線で結びながら説明します。
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「
特
別
な
存
在
」と

感
じ
て
い
た
だ
く

挨
拶
か
ら
ス
タ
ー
ト

キ
ネ
シ
ス
で
、「
簡
単
だ
ね
」と「
も
う
1
回
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
み
た
い
」を

両
方
提
供
す
る
こ
と
が
リ
ピ
ー
タ
ー
を
増
や
す
こ
つ

How to become
an experience trainer with 

Kinesis® キ
ネ
シ
ス
で
、

エ
ク
ス
ペ
リ
エ
ン
ス
ト
レ
ー
ナ
ー
に
な
る

ふ
つ
う
の
ト
レ
ー
ナ
ー
か
ら

エ
ク
ス
ペ
リ
エ
ン
ス
ト
レ
ー
ナ
ー
へ

　

エ
ク
ス
ペ
リ
エ
ン
ス
と
は
、「
経
験
価
値
」

の
こ
と
。
人
々
に
、
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
の
楽
し

い
体
験
を
提
供
で
き
る
ト
レ
ー
ナ
ー
の
こ
と

で
す
。
キ
ネ
シ
ス
の
コ
ン
セ
プ
ト
で
あ
る
エ

ク
ス
ペ
リ
エ
ン
ス
が
、
ト
レ
ー
ナ
ー
と
お
客

様
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
助
け
る
か

ら
、
ト
レ
ー
ナ
ー
の
資
質
を
持
っ
て
い
る
人

な
ら
、
次
の
日
か
ら
エ
ク
ス
ペ
リ
エ
ン
ス
ト

レ
ー
ナ
ー
と
し
て
活
躍
す
る
こ
と
が
で
き
る

の
で
す
。

キ
ネ
シ
ス
と
、
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
の

３
つ
の
資
質
で
、
お
客
様
一
人
ひ
と
り

を
「
特
別
な
存
在
」
に

　　

キ
ネ
シ
ス
は
、
ナ
チ
ュ
ラ
ル
キ
ネ
テ
ィ
ッ

ク
チ
ェ
ー
ン（
運
動
連
鎖
）を
獲
得
す
る
フ
ァ

ン
ク
シ
ョ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が
で
き
る
よ

う
に
開
発
さ
れ
て
い
ま
す
。
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

へ
の
活
用
の
幅
が
広
い
分
、
お
客
様
と
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
と
り
や
す
い
ツ
ー
ル

な
の
で
す
。

　

そ
こ
で
活
き
る
の
が
、
ト
レ
ー
ナ
ー
の
3

つ
の
資
質
。
即
ち
「
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
の

基
礎
知
識
」「
顧
客
満
足
（
C
S
）
の
心
構
え
」

「
適
応
力
・
対
応
力
」
で
、
高
い
経
験
価
値

を
提
供
す
る
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
キ

ネ
シ
ス
が
ジ
ム
内
に
創
り
出
す
特
別
な
雰
囲

気
も
そ
れ
を
助
け
ま
す
。

　

エ
ク
ス
ペ
リ
エ
ン
ス
ト
レ
ー
ナ
ー
に
な
る

こ
つ
は
、
お
客
様
一
人
ひ
と
り
を
「
特
別
な

存
在
」
に
す
る
こ
と
。
そ
の
ポ
イ
ン
ト
を
ま

と
め
て
み
ま
し
た
。

お話を聞いた方

テクノジムジャパン
株式会社
ウェルネス運営グループ

北原真理さん
キネシスマスタートレーナー
ウェーブマスタートレーナー
テクノジム・ジャパン本社
にて、新プログラムの開発
やトレーナー育成に携わる
セミナー講師。セミナー内
容は、トレーニングに関
することだけでなく、接客、
対応力などのCSやキネシ
ス運用方法まで多岐に渡る。
ジム運営をトータルにコー
ディネート出来るディレク
ター。

エクスペリエンス
トレーナーに

なる方法キ
ネ
シ
ス
エ
リ
ア
を
つ
く
り
、

ジ
ム
内
の
特
別
な

エ
リ
ア
と
し
て
位
置
づ
け
る

　

新
し
い
タ
イ
プ
の
独
立
系
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
・

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
の「
キ
ネ
シ
ス
ワ
ン
」な
ら
、

ジ
ム
内
に
手
軽
に
「
特
別
な
エ
リ
ア
」
を
創
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
の
エ
リ
ア
は
、
原
則
ト

レ
ー
ナ
ー
が
ご
案
内
す
る
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
エ
リ
ア
と
し
て
位
置
づ
け
ま
す
。

パ
ー
ソ
ナ
ル
プ
ロ
グ
ラ
ム

と
し
て
、参
加
し
や
す
い

時
間
と
料
金
を
設
定

　

事
前
に
予
約
も
可
能
な
キ
ネ
シ
ス
プ
ロ
グ
ラ

ム
ス
ジ
ュ
ー
ル
を
組
み
、
ス
ム
ー
ス
に
パ
ー
ソ

ナ
ル
指
導
が
提
供
で
き
る
準
備
を
し
ま
す
。
ロ

ン
ド
ス
ポ
ー
ツ
様
の
成
功
事
例
で
は
、
価
格
設

定
は
20
分
1,
7
5
0
円
～
。
担
当
者
8
人
で

月
合
計
90
～
100
個
の
枠
を
設
け
て
い
ま
す
。

　

ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
1
日
に
応
対
す
る
お

客
様
は
数
百
人
。
そ
れ
で
も
、
お
一
人
お
ひ

と
り
を
「
特
別
な
存
在
」
に
で
き
る
挨
拶
の

方
法
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
、
そ
の
方
の
小

さ
な
変
化
に
気
づ
い
て
伝
え
る
こ
と
。
そ
れ

は
髪
型
で
も
、
新
し
い
T
シ
ャ
ツ
で
も
何
で

も
い
い
の
で
す
。「
こ
ん
に
ち
は
」
と
い
う
挨

拶
や
、
天
気
の
話
は
誰
と
で
も
で
き
ま
す
が
、

そ
の
方
自
身
の
こ
と
を
話
題
に
す
る
こ
と
で
、

そ
の
対
話
は
1
対
1
の
も
の
に
な
る
の
で
す
。

　

キ
ネ
シ
ス
は
、
一
見
何
が
で
き
る
か
、
ど
う

や
っ
て
使
っ
て
い
い
の
か
が
分
か
り
に
く
い
分
、

お
客
様
の
興
味
を
惹
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。「
キ

ネ
シ
ス
を
使
う
と
、
こ
ん
な
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
が

で
き
ま
す
よ
。
ち
ょ
っ
と
や
っ
て
み
ま
せ
ん

か
？
」
と
お
誘
い
し
ま
す
。

　

リ
ピ
ー
タ
ー
に
な
っ
て
い
た
だ
く
こ
つ
は
、

初
回
に「
簡
単
な
ん
だ
ね
」と
い
う
驚
き
と
、「
結

構
難
し
い
ね
。
も
う
1
回
や
っ
て
み
た
い
」
と

い
う
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
を
喚
起
す
る
よ
う
な
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
の
両
方
を
含
め
る
こ
と
。「
簡
単

だ
ね
」
と
思
っ
て
い
た
だ
け
る
の
に
お
勧
め
は
、

キ
ネ
シ
ス
を
使
っ
た
腹
筋
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
。

ケ
ー
ブ
ル
が
サ
ポ
ー
ト
す
る
の
で
、
自
重
で
は

キ
ツ
く
感
じ
る
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
も
は
る
か
に
や

り
や
す
い
と
感
じ
て
い
た
だ
け
ま
す
。
ピ
ラ
テ

ィ
ス
の
よ
う
に
体
幹
部
の
イ
ン
ナ
ー
マ
ッ
ス
ル

も
使
え
る
の
で
、
新
た
な
気
づ
き
を
促
す
こ
と

も
で
き
ま
す
。
そ
の
後
、
バ
ラ
ン
ス
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
な
ど
も
含
め
た
、
簡
単
そ
う
で
難
し
い
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
を
紹
介
す
る
と
、「
も
う
1
回
や
っ

て
み
た
い
」と
思
っ
て
い
た
だ
け
ま
す
。
そ
の
他
、

「
キ
ネ
シ
ス
ゴ
ル
フ
」「
キ
ネ
シ
ス
ヨ
ガ
」
な
ど

お
客
様
の
興
味
に
合
せ
て
自
由
自
在
に
「
そ
の

方
だ
け
の
」
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
提
供
で
き
ま
す
。

　

あ
と
は
、
週
1
回
キ
ネ
シ
ス
の
利
用
を
お
勧

め
し
て
、
予
約
の
方
法
を
ご
案
内
す
る
。
こ
う

す
る
こ
と
で
、
確
実
に
リ
ピ
ー
タ
ー
を
増
や
せ

る
エ
ク
ス
ペ
リ
エ
ン
ス
ト
レ
ー
ナ
ー
に
な
る
こ

と
が
で
き
る
の
で
す
。
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www.technogym.com　テクノジム・ジャパン株式会社
〒 105-0014　東京都港区芝 3-5-5　芝公園ビル 3F
Tel.03-5765-7788　Fax.03-5765-7789　E-mail:jp_info@technogym.com

4つの異なるモジュールの機能を１つに。グループで同時に同じエクササイズが提供できる。

新しいタイプの独立系トレーニング・プラットホーム。
パーソナルトレーニングに最適。

Technogym Total  Wel lness Solut ion

テクノジムは、製品とサービスを通じて

エクスペリエンス（経験価値）を提案します

　テクノジムは2009年、トータルウェルネスソリューションを提案します。
お客様の視点やニーズを起点にしたジムフロアづくり、

お客様にフィットネスの楽しみをご案内をするトレーナーの育成や運営サポートをご用意しています。
　ウェルネスインスティチュートでは、トレーナーとしての基礎から応用が学べる

「トレーナープラス」、ジムオペレーション全般が学べる「オペレーションノウハウ」をはじめ、
キネシスの各種プログラムにいたるまで、「できるトレーナー」に近づけるサポートを各種ご用意しています。

Kinesis® Class

効果的で効率的

最小限のセッティング

使いやすい

もっと自由に

Kinesis® One

Kinesis®では単独の筋肉だけではなくキネ
ティックチェーン（連動した全身の筋肉の
動き）ムーヴメントに効果を発揮します。
FullGravity（フルグラヴィティ）の採用に
より、エクササイズ中のムーヴメントに応
じてグリップにかかる負担が増減します。

ウェイトの負担を設定し、グリップを握る
だけで、すぐにエクササイズをスタートさ
せることができます。

ケーブルはひとつのグループ（円環）を描
くようにして、それぞれのグリップに固定
されています。このシステムの導入により、
これまでのケーブルマシンに比べ、ケーブ
ル自体がムーヴメントの障害にならず、よ
り自由に動くことができます。

左右のケーブルはそれぞれ独立したウェイ
トスタックと連動しています。このダブル・
ウェイトスタック・システムの採用で、よ
り自由なエクササイズや最適な負荷の選択
が可能になりました。



話
し
、
指
導
を
始
め
た
。
ト
レ
ー
ニ
ン
グ

に
ス
ト
レ
ッ
チ
な
ど
を
組
み
合
わ
せ
て
根

気
よ
く
セ
ッ
シ
ョ
ン
を
重
ね
た
結
果
、
男

性
は
ま
た
ゴ
ル
フ
が
楽
し
め
る
よ
う
に
な

っ
た
。
ま
た
生
き
生
き
と
輝
き
出
し
た
そ

の
姿
を
見
た
と
き
に
、「
こ
の
仕
事
は
必
要

だ
」
と
確
信
し
た
。
こ
の
と
き
の
経
験
は

西
原
さ
ん
の
原
点
で
も
あ
る
。

「
日
本
の
医
療
は
、
A
D
L
（
日
常
生
活

動
作
）
へ
の
復
帰
を
促
す
と
こ
ろ
に
と
ど

ま
っ
て
い
ま
す
が
、
ア
メ
リ
カ
の
様
子
な

ど
を
見
る
た
び
に
、
さ
ら
に
そ
の
先
に

　
大
好
き
な
趣
味
が
あ
る
と
い
う
こ
と
、

そ
し
て
そ
れ
に
没
頭
す
る
幸
せ
な
時
間
。

一
見
、
何
の
関
係
も
な
い
よ
う
な
こ
と
が

実
は
人
の
健
康
に
大
き
く
関
わ
っ
て
い
る

と
い
う
こ
と
を
、
誰
も
が
一
度
は
感
じ
た

こ
と
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、

い
ざ
医
療
の
現
場
と
な
る
と
、
不
具
合
を

治
療
す
る
と
い
う
名
目
の
も
と
、
こ
う
し

た
個
人
の
「
喜
び
」
や
「
楽
し
み
」
は
ば

っ
さ
り
と
切
り
捨
て
ら
れ
て
し
ま
う
。

　
西
原
さ
ん
は
テ
ィ
ッ
プ
ネ
ス
で
パ
ー
ソ

01
Q
O
L
を

大
切
に
す
る
商
売

ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
活
躍
し
て
い
た

頃
、
一
人
の
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
と
出
会
っ
た
。

そ
の
男
性
は
年
間
70
ラ
ウ
ン
ド
を
こ
な
す

ほ
ど
の
ゴ
ル
フ
好
き
だ
っ
た
が
、
半
月
板

損
傷
の
大
怪
我
を
負
い
、
医
者
か
ら
ゴ
ル

フ
を
辞
め
る
よ
う
に
強
く
言
わ
れ
て
し
ま

っ
た
と
い
う
の
だ
。

「
こ
の
方
に
と
っ
て
は
、
ゴ
ル
フ
が
な
く

な
っ
た
ら
人
生
が
空
っ
ぽ
に
な
る
よ
う
な

も
の
だ
」。
西
原
さ
ん
は
そ
の
男
性
に
向

き
合
っ
て
「
僕
ら
は
医
者
で
は
な
い
の
で

診
断
は
で
き
な
い
け
れ
ど
、
痛
み
を
う
ま

く
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
て
、
ま
た
必
ず
ゴ
ル

フ
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
ょ
う
」
と

1975年埼玉県生まれ。大学時代のアメフトによる怪我をきっかけ
にパーソナルトレーニングに興味を持ち、海外に渡るなどして学ぶ。
ティップネス池袋店オープニングスタッフを経て2002年フリーに。
同年、社会医療技術学院理学療法学科に入学、NSCA認定パーソナ
ルトレーナーの資格を取得。2003年1月「リアルフィジカルトレ
ーナーズ」創業。2005年同社を有限会社RPTに。現在はティップ
ネス8店舗のコンディショニングルームの運営を受託し、トレーナ
ーの育成と地位向上を目指して活動している。現在はゴルフに夢中。

Profile

西
原
正
成
さ
ん

vol.06 guest

Photos:Ken Nagatuka

Dream, 
Business

My 

My 

ビジネスで
夢を

かなえる

専
門
性
を
追
求
し
、ト
レ
ー
ナ
ー
の
社
会
的
認
知
向
上
を
本
気
で
目
指
す

株
式
会
社
リ
ア
ル
フ
ィ
ジ
カ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
ズ　

代
表
取
締
役
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RPTスポーツ整骨院

同社の拠点である、池袋の直営店。整骨、鍼灸、
スポーツマッサージ、骨盤調整、ストレッチ
などの幅広い施術とパーソナルトレーニング
を提供する。



を
持
ち
ま
す
、
と
」。
だ
か
ら
こ
そ
、「
ス

タ
ッ
フ
た
ち
が
か
わ
い
く
て
仕
方
な
い
」

と
西
原
さ
ん
は
齟
齬
を
崩
し
て
愛
情
た
っ

ぷ
り
に
話
す
。
そ
こ
に
は
強
い
信
頼
関
係

が
結
ば
れ
て
い
る
。

　
ス
タ
ッ
フ
は
働
き
始
め
て
3
年
以
内
で
、

社
員
に
な
る
か
、
独
立
す
る
か
、
こ
の
業

界
か
ら
去
る
か
、
い
ず
れ
か
を
選
ぶ
こ
と

に
な
っ
て
い
る
と
い
う
の
も
同
社
の
大
き

な
特
徴
。「
僕
が
尊
敬
し
て
い
る
経
営
者
の

一
人
で
あ
る
堀
場
雅
夫
さ
ん
が
よ
く
“
一

人
一
芸
”
と
言
う
の
で
す
が
、
そ
れ
は
必

ず
誰
に
で
も
何
か
能
力
が
あ
っ
て
、
そ
れ

を
活
か
せ
る
場
所
を
見
つ
け
て
あ
げ
る
こ

と
が
大
切
と
い
う
こ
と
。
そ
の
場
所
が
こ

の
業
界
で
は
な
か
っ
た
人
は
、
ほ
か
の
業

界
で
活
躍
で
き
る
は
ず
な
ん
で
す
」。
仕

事
に
対
す
る
覚
悟
が
厳
し
く
問
わ
れ
る
環

境
の
な
か
、
現
在
所
属
し
て
い
る
36
名
の

契
約
ス
タ
ッ
フ
は
、
ほ
ぼ
全
員
が
正
社
員

を
希
望
し
て
い
る
。

　
こ
れ
か
ら
の
目
標
を
聞
く
と
、「
2
年
以

内
に
自
社
で
ジ
ム
を
出
す
こ
と
。

2
0
1
0
年
の
3
月
ま
で
に
実
現
で
き
な

か
っ
た
ら
会
社
を
解
散
し
よ
う
と
思
っ
て

い
ま
す
」
と
い
う
答
え
が
返
っ
て
き
た
。

そ
の
言
葉
は
潔
く
、
自
信
に
溢
れ
て
い
る
。

「
そ
れ
（
自
社
ジ
ム
の
出
店
）
を
目
標
に

し
て
み
ん
な
こ
こ
ま
で
つ
い
て
き
て
く
れ

た
の
で
、
僕
も
役
員
も
そ
の
く
ら
い
の
覚

悟
で
や
っ
て
い
ま
す
。
目
指
す
の
は
、“
目

的
意
識
を
持
っ
た
人
”
が
集
ま
る
ジ
ム
で

す
。
施
設
を
貸
す
だ
け
と
い
う
形
態
に
は

し
た
く
な
い
の
で
、
一
番
安
い
会
費
で
も

最
低
月
一
回
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
が
受
け
ら
れ
る
と
い
う
ス
タ
イ
ル
が
い

い
。
具
体
的
に
ど
ん
な
施
設
に
す
る
か
は
、

こ
れ
か
ら
ス
タ
ッ
フ
全
員
で
話
し
合
っ
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
」

Q
O
L
（
生
活
の
質
）
の
向
上
を
目
指
す

受
け
皿
が
必
要
だ
と
感
じ
て
い
ま
し
た
。

日
本
に
も
Q
O
L
を
大
切
に
す
る
商
売
が

あ
っ
て
も
い
い
ん
じ
ゃ
な
い
か
、
と
い
う

の
が
起
業
し
た
と
き
に
根
底
に
あ
っ
た
思

い
で
す
」

　
西
原
さ
ん
が
リ
ア
ル
フ
ィ
ジ
カ
ル
ト
レ

ー
ナ
ー
ズ
を
立
ち
上
げ
た
の
は
2
0
0
3

年
1
月
、
28
歳
の
頃
。
そ
れ
以
前
は
大
手

ク
ラ
ブ
で
レ
ッ
ス
ン
を
持
ち
な
が
ら
フ
リ

ー
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
も

活
動
し
て
い
た
。
当
時
は
ま
だ
パ
ー
ソ
ナ

ル
ト
レ
ー
ナ
ー
が
少
な
か
っ
た
と
い
う
こ

と
も
あ
っ
て
セ
ッ
シ
ョ
ン
の
依
頼
が
殺
到
、

収
入
も
25
～
26
歳
と
い
う
年
齢
で
は
考
え

ら
れ
な
い
ほ
ど
高
額
だ
っ
た
。
だ
が
努
力

や
苦
労
は
計
り
知
れ
な
い
。
ピ
ー
ク
時
に

は
週
26
本
の
ス
タ
ジ
オ
レ
ッ
ス
ン
を
担
当

し
、
さ
ら
に
月
1
2
0
～
1
3
0
本
も
の

セ
ッ
シ
ョ
ン
を
こ
な
す
。
夜
間
に
は
資
格

取
得
の
た
め
リ
ハ
ビ
リ
の
専
門
学
校
に
通

う
と
い
う
日
々
で
、
も
ち
ろ
ん
休
日
は
ほ

と
ん
ど
な
い
。
し
か
し
起
業
と
い
う
目
標

を
持
っ
て
い
た
西
原
さ
ん
に
と
っ
て
は
そ

の
こ
ろ
経
験
し
た
す
べ
て
が
夢
に
近
づ
く

大
き
な
一
歩
だ
っ
た
。
同
期
の
仲
間
た
ち

が
次
々
に
正
社
員
へ
の
道
を
進
む
な
か
西

原
さ
ん
は
独
立
の
道
を
選
び
、
ほ
か
社
員

4
名
と
と
も
に
会
社
を
ス
タ
ー
ト
し
た
。

「
真
の（
リ
ア
ル
）身
体
の（
フ
ィ
ジ
カ
ル
）

ト
レ
ー
ナ
ー
集
団
」
と
い
う
意
味
を
込
め

た
社
名
は
、
創
業
メ
ン
バ
ー
で
に
ぎ
や
か

に
食
事
を
し
な
が
ら
全
員
で
考
え
た
も
の
。

こ
れ
は
「
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
の
経
営
は
し
な

い
」「
同
じ
志
を
持
つ
仲
間
た
ち
と
共
に

努
力
し
て
い
く
」
と
い
う
西
原
さ
ん
の
経

営
ス
タ
ン
ス
を
よ
く
表
す
エ
ピ
ソ
ー
ド
の

ひ
と
つ
だ
。

　
最
近
で
は
少
し
ず
つ
裾
野
が
広
が
っ
て

き
た
と
は
い
え
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ

ン
グ
を
受
け
る
セ
グ
メ
ン
ト
は
限
ら
れ
て

い
る
。
そ
の
数
を
増
や
す
と
い
う
の
も
一

つ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
で
は
あ
る
が
、
会
社
創

立
で
西
原
さ
ん
が
目
指
し
た
の
は
、
一
人

ひ
と
り
へ
提
供
す
る
内
容
の
「
質
」
を
掘

り
下
げ
て
い
く
こ
と
だ
っ
た
。

が
跳
ね
上
が
り
、
資
金
調
達
に
も
苦
労
す

る
こ
と
に
な
っ
た
。
し
か
し
人
材
に
は
こ

だ
わ
り
続
け
、
品
質
を
落
と
す
こ
と
な
く

窮
地
を
乗
り
切
っ
た
。
現
在
も
徹
底
し
て

い
る
ロ
ー
コ
ス
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
ノ
ウ

ハ
ウ
は
こ
の
と
き
に
培
っ
た
も
の
だ
。

　
現
在
は
ス
ポ
ー
ツ
整
骨
院
4
店
舗
、
あ

ん
ま
マ
ッ
サ
ー
ジ
・
鍼
灸
院
2
店
舗
を
運

営
し
、直
営
店
で
あ
る
西
池
袋
の
「
R
P
T

整
骨
院
」
を
拠
点
に
、
提
携
フ
ィ
ッ
ト
ネ

で
す
」

　
テ
ィ
ッ
プ
ネ
ス
喜
多
見
店
に
借
り
た
コ

ン
デ
ィ
シ
ョ
ニ
ン
グ
ル
ー
ム
を
拠
点
に
会

社
は
ス
タ
ー
ト
し
た
が
、
す
べ
て
が
順
調

と
い
う
わ
け
に
は
い
か
な
か
っ
た
。
1
店

舗
目
の
喜
多
見
店
が
成
功
し
、
2
店
舗
、

3
店
舗
と
出
店
を
重
ね
る
に
つ
れ
て
頭
を

悩
ま
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
が
人
材
不

足
の
問
題
。「
こ
の
商
売
は
人
材
が
勝
負
」

で
あ
る
だ
け
に
妥
協
は
で
き
な
い
。
経
費

れ
ば
い
け
な
い
と
考
え
て
い
る
か
ら
だ
。

「
僕
は
ス
タ
ッ
フ
の
面
接
で
よ
く
、“
万
が

一
こ
の
船
が
泥
舟
だ
っ
た
と
き
、
手
で
水

を
掻
き
出
し
て
で
も
一
緒
に
が
ん
ば
れ
る

か
”
と
い
う
こ
と
を
聞
く
ん
で
す
。
そ
の

覚
悟
が
あ
る
の
な
ら
、
僕
た
ち
も
ス
タ
ッ

フ
を
自
分
の
子
供
の
よ
う
に
思
っ
て
責
任

「
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
指

導
だ
け
で
な
く
、
マ

ッ
サ
ー
ジ
や
ス
ト
レ

ッ
チ
な
ど
を
プ
ラ
ス

し
て
あ
げ
る
こ
と
で

よ
り
本
質
的
な
ソ
リ

ュ
ー
シ
ョ
ン
を
提
供

で
き
る
。
そ
う
す
れ

ば
自
然
に
客
単
価
も

上
が
る
の
で
事
業
と

し
て
も
成
り
立
ち
ま

す
。
も
ち
ろ
ん
ト
レ

ー
ナ
ー
が
提
供
で
き

る
内
容
に
は
制
限
が

あ
り
ま
す
が
、
そ
の

制
限
の
な
か
で
、
で

き
る
だ
け
複
数
の

ア
プ
ロ
ー
チ
を
し

た
い
と
考
え
た
ん

ス
ク
ラ
ブ
内
で
の

パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ

ー
ニ
ン
グ
、
ア
ス

リ
ー
ト
や
ス
ポ
ー

ツ
チ
ー
ム
へ
の
ト

レ
ー
ナ
ー
派
遣
を

行
っ
て
い
る
。
ス

タ
ッ
フ
数
は
43
名

に
増
え
た
。
そ
の

う
ち
7
名
の
社
員

は
全
員
が
管
理
職
、

す
べ
て
の
決
定
は

社
員
全
員
で
行
う
。

西
原
さ
ん
は
現
在

も
週
2
回
の
セ
ッ

シ
ョ
ン
を
担
当
し

て
い
る
。
ト
ッ
プ

が
誰
よ
り
も
現
場

を
知
っ
て
い
な
け

スタッフそれぞれが自分の問題意識を明確に持つという社風。
厳しくも明るい社長はムードメーカーでもある。

02
高
い
専
門
性
で

一
人
ひ
と
り
と
向
き
合
う

03
「
覚
悟
」で
結
ば
れ
た

強
い
信
頼
関
係
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会社名の由来　真の（＝リアル）身体の（＝フィジカル）トレーナー集団

所在地　東京都豊島区西池袋2-39-7 ベルデ西池袋ビル8F

Tel　03-3987-3004

ウェブサイト　http://www.rpt-jp.com/

設立　2003年1月

資本金　300万円

組織　43名（社員7名、契約・アルバイト36名）

収支構造（売上）パーソナルトレーニング、整骨院・治療院経営、
              中小規模ジムのコンサルティング、治療院のコンサルティング、
              講演・講座、トレーナー派遣、物販販売ほか
             （経費）人件費、店舗運営費、本社販売管理費ほか

パーソナルトレーナーアカデミー

同社が現在までに培った経験を基に独自のカ
リキュラムを組んだアカデミー。パーソナル
トレーナーとしての「専門知識・技術」だけ
の研修ではなく、クライアント獲得に不可欠
な「営業戦略」や「接客接遇」の研修、さら
にはアドバンス項目として「カウンセリング
テクニック」「コーチングテクニック」など
指導の質を上げる研修を含んでいるのが最大
の特長。企業理念の一つである「トレーナー
の育成と社会的地位向上」を目指すべく、ア
カデミー修了時にはパーソナルトレーナーと
してすぐに活躍できる状態にまで育て上げる
ことを目的としている。アカデミー終了後の
サポート体制も充実。

Company Data
株式会社リアルフィジカルトレーナーズ

Products



ヤムナボディーローリング プラクティショナーのたまごが行く

YBR/YFFティーチャートレーニング
YBR認定ベーシックコース
2009年3月6日～3月8日　 愛知県名古屋市
　　　 3月20日～3月22日　 東京都渋谷区
　　　 4月6日～4月8日　 福岡県福岡市

YBR認定ティーチングコース
2009年3月12日～3月14日 岡山県岡山市
　　　 4月3日～4月5日 愛知県名古屋市
　　　 4月24日～4月26日 東京都渋谷区

YFF認定トレーニングコース レベル1
2009年4月16日～4月18日 大阪会場

お問い合わせ・お申し込み
グッドスタンディング株式会社
ヤムナジャパン
〒106-0047
東京都港区南麻布5-1-11-801
Tel:03-5449-7885
Fax:03-5449-7886
E-mail：certification@yamunabodyrolling.jp
HP:www.yamunabodyrolling.jp

てしまう人も多い。さらに公演では4～5ヶ月同
じ流れを繰り返すわけですから、同じ動きの反復
の中で、身体のアンバランスが生まれたり、自分
で動きを制御するようになる。そうすると、いつ
の間にか自分の身体や動きに殻のようなものがで
きてしまうんです。YBRは、その殻に気づかせて
くれて、そこから自由になることができる。YBR
をすると、できないと思っていた動きができたり、
それまでとは違う身体の動かし方を学べるので、
ダンサーとしては単純に嬉しいし、おもしろい。
もっと動ける、もっと表現できると思うと、自分
のエネルギーや可能性も感じられるようになる。
自分へのアンテナが高まると、相手へのアンテナ
も高まって、その相乗効果でお客様にもより多く
のものを感じていただけると思うんです。
――今後の抱負を聞かせてください。
青木　しばらくは、バレエやコンテンポラリーダ
ンスの分野で、ダンサーとして活動しながら振り
付けや指導もしていきたいと考えています。将来
は、芝居にも挑戦したい。言葉というより直接的
な表現も含まれる複雑な駆け引きの中で、“表現す
ること”を追求していきたいと思います。早く
YBRプラクティショナーにもなって、より多く
のパフォーマーに伝えていきたい。自分の身体を
知り、自分で身体をケアできることで、常に最高
のパフォーマンスができる。その嬉しさや楽しさ
をシェアしていければと考えています。

――プロフェッショナルダンサーとして、長く活
動されていますが、ヤムナとの出会いを教えてく
ださい。
青木 以前所属していたダンスカンパニーでは、
海外ツアーが多くありました。私は英語があまり
得意ではないこともあって、海外にいる間はホテ
ルにいる時間が長く、室内でワークしている時間
が増えるんです。2年前のニューヨークツアーで
は、1ヶ月くらいホテルに滞在したのですが、朝、
外を軽く走った後にヤムナフットフィットネス
（YFF）をやってからカンパニーの仲間との練習
や公演本番に臨むと、めちゃくちゃ調子が良かっ
たんです。ちょうどニューヨークだったのでヤム
ナスタジオでボディロジックのセッションを受講
した後は1週間くらい身体が開いている感覚があ
って、身体がめちゃくちゃ軽かった。体重が変わ
らないのに身体が軽く感じるのは、身体が重力に
対してよりいい状態にある証拠。そうした体験を
通じて、「これは自分の身体に必要なものだ」と実
感したんです。以来、手放せなくていつもフット
セイバーズをカバンに忍ばせています。ヤムナを
すると、チューンナップしたばかりのスポーツカ
ーのように、エネルギー全開で身体を動かしたく
なる。とにかく動くのが楽しくなるんです。
――YBRプラクティショナー目指して勉強されて
いますが、そのきっかけは？
青木　ダンスを始めて20年近くになりますが、
男性ダンサーとしては背が低いので、ソロを踊る
ことが多かったんです。若い時は「自分がどう動
きたいか」という自発的な感覚を大事にしていま
したが、最近になって、周囲や相手に合せて踊る
ことで表現が豊かになると感じるようになりまし
た。その中で、自分がいいインスピレーションを
受けたYBRを、周りの人と共有することで、よ
りいい状態がつくれる気がしたんです。そのため
に、もっと勉強したいとYBRティーチャートレ
ーニングに進みました。ダンサーという仕事は、
身体を使って表現をする仕事。身体に何か制限が
あると、その分、表現力も想像力も制限されてし
まいます。ダンサーは一見様々な動きができるの
で、身体のことや、その動かし方を理解している
と思われがちですが、実際には、振付けられた動
き、受け継がれた動きを再現しようと、形を追っ

Y
B
R
を
通
じ
て
自
分
の
身
体
を
知
る
と
、動
き
の
幅
も
表
現
の
幅
も
広
が
る
。

だ
か
ら
、も
っ
と
動
き
た
く
な
る
し
、も
っ
と
表
現
し
た
く
な
る
ん
で
す
。

今回のGUEST

青木尚哉さん　Naoya Aoki

1973年、東京都生まれ。16歳よりダンスを始め、ジャズ、モダン、バレエなど様々なスタイルを学
び、多くの振付家の作品に出演。2004年からは日本初の公的資金によるプロフェッショナルダンス
カンパニー「Noism」（金森穣芸術監督）の発足に参加。2008年の退団までに、国内海外ツアー（NY、
チリ、ブラジル、モスクワ、韓国等）、ほぼ全ての公演に出演。現在は、フリーのダンサーとして活
動しながら、バレエ、コンテンポラリーダンスの指導、振付を行う他、関係性から生まれる身体の動
きをテーマにしたワークショップ『コンタクト・バランス』を定期的に開催している。

カ ラ ダ に
スペースを
つ く る

で

2005年Noism作品「NINA－物質化する生け贄」より／撮影：篠山紀信
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#06 text : Kunihide Saito／Reki Higashiyama

齊藤邦秀／有限会社ウェルネススポーツ代表
取締役。NESTA JAPAN理事。アスリート・
キャリア・サポート副理事。

東山暦／NESTA JAPAN代表　アメリカでス
ポーツマネジメント、MBAを学ぶ。トレーナー
の育成、プログラムの開発、フィットネスクラ
ブのコンサルタントを展開。
URL：http://www.nesta-gfj.com

齊藤邦秀・東山暦Profi le

成功
セール

ススキルするため
の

7つのセールスサイクル～その⑥まとめ

的なトレーニングプランを明確に伝えること
ができれば、さらに信頼関係は強くなります。
　以上の4つのポイントは、ビジネスコーチ
ングやNLP理論といった心理学分野のスキ
ルを融合させたものです。　
　クライアントは我々トレーナーを専門力だ
けで選んでいるのではなく、見た目や「話し
方」などで判断している傾向があります。見
た目を改善するのに限界はありますが、「話
し方」は無限に向上させることが可能なので、
我々NESTAでは「プロファイル」の教育に
力を入れております。
　最初は意識しないと「プロファイル」の流
れがつかめないかもしれませんが、日々現場
で訓練していけば、誰でも良い「プロファイ
ル」が出来るようになるはずです。
　NESTAは、今後も皆さんの成功のために、
あらゆる角度から情報提供をしていきたいと
思います! !

れまで数回に渡り、プロフェッショ
ナルなパーソナルトレーナーとして

い質問であればクライアントは必ず興味を示
してくれます。
②聞く力
　クライアントが皆さんに興味を示してくれ
たら、次は実際にクライアントが考えている
ことを引き出すことが必要です。常に「傾聴」
を意識し、クライアントが話やすい雰囲気を
作り、より多くの情報を引き出しましょう。
③理解を示す
　クライアントが話してくれた情報に対して、
オウム返しや相槌を打つなどをして、クライ
アントに「聴いていますよ！」という態度を
見せ、安心感を持たせましょう。クライアン
トが間違ったことを言っていたとしてもまず
は否定しないことが大切です。
④情報を与える
　クライアントに理解を示したら、トレーニ
ングのアドバイスをして、クライアントから
信頼してもらえるようにしましょう。中長期

成功を勝ち取るためのセールススキルについ
て話をさせていただきましたが、今回はまと
めになります。
　このシリーズでは、セールススキルの中で
もNESTAがトップセールスパーソンの成功
事例をもとに体系化した「７つのセールスサ
イクル」のうちの「プロファイル」と呼ばれ
るものを取り上げてきました。「プロファイ
ル」は、あなたがクライアントの隠されたニー
ズを見つけ出し、効果的にセールスするため
の重要なツールです。以下の4つのポイント
を挙げたのを覚えていますか？
①効果的な質問
　クライアントの真の目標・動機を明確にし、
セールスアプローチをしやすくするために、
オープンな質問とクローズな質問をおりまぜ
て、クライアントに質問してみましょう。良

こ
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eno 析）の仕方は時事ニュースや官公庁発行物、

各専門メディアのデータなどを読み込み抽出
していきます。
■ 政治 法律改正、政権交代、外交など
■ 経済 景気動向、インフレ・デフレ、GDP成
長率、日銀短観、失業率、鉱工業指数など

■ 社会 文化の変遷、人口動態、教育、犯罪、
世間の関心など

■ 技術 新技術の完成、新しい技術への投資など
関連すると思われる情報を抽出、羅列を

した後、事業カテゴリとの因果関係を評価し
ていきます。
［例］法律改正：医療法（特定健診、特定保
健指導の義務化）→因果関係◎、現実性△
影響後の姿：メタボリック症候群のマーケッ
トが顕在化し、問題解決のニーズが拡大する
…という感じです。
【フレーム②】３Ｃ分析
次に環境分析の2つ目です。PESTで世界

や国、社会といった市場の俯瞰的イメージを
掴み、3Cで事業に焦点をあてた分析を行い
ます。具体的には、Customer（市場、顧客）
／Competitor（競合）／Company（自社）
の３Ｃ分析というフレームを使います。これ

も前述と同様に情報収集とまとめが主な進め
方です。
Customer：市場規模、成長率、市場特性、
代替市場の有無
Competitor：既存ブランドの概要・強み
弱み、該当企業の関係者、代替商品
Company：経営資源の評価、事業ステー
クホルダーの把握と評価、戦略や計画の有
無やレベル
分析のフレームは他にもありますが、計
画時ではこの２フレームをやっておけば十分
でしょう。大事な事は分析を通じて、時代や
環境の流れを予測する事。３～５年後こうな
っているのだろうなという仮説です。これが
事業を進めていく上で判断基準のベースとな
ります。
次回は、事業計画における投資や財務評
価です。

（株）ティップネス営業企画部
長兼店舗開発部長
1994年（株）レヴァン入社。店
舗勤務後、人事部、フィットネ
ス事業部を担当。（株）ティップ
ネスと合併後、合併担当課長、
営業企画部長等を経て現職。テ
ィップネス、ティップネスＯＮ
Ｅなど各業態のブランド戦略
及びマーケティング戦略立案、
新規事業開発などが主な担当。

上野和彦 kazuhiko Ueno

皆さん　こんにちは。連載5回目の今回は、
前回の「事業計画と戦略設計」に続いて、事
業計画（ＦＳ）の具体的な手順について説明
をしていきます。
事業計画の策定は、可能性検証とシナリ
オを持つという意味を持ち、成功の確率を高
める行為です。事業成功の確率を高める為に
は、良い計画が必要で、良い計画には適切な
環境認識が必要です。正しい環境認識をする
ために、様々な調査・分析を重ねて自分なり
の仮説を設定する事が必要です。
その調査分析の基本的（外せない）内容は、
市場の魅力度（市場規模、特性など）、ポジ
ション（競合環境、強み弱みなど）などです。
初めての方は、一般的な分析フレーム（体
系化されている項目）を用いるのがよいでし
ょう。また調査、分析の手順は大→小が鉄則
です。マクロ環境分析をしてそこから分解し
て深くしていく流れです。
【フレーム①】PEST分析
大きな環境分析のフレームにPEST分析
という手法があります。Politics（政治）／
Economics（経済）／Society（社会）／
Technology（技術）の頭文字です。評価（分
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  「会社に縛られたくないから、事務仕事をし
たくないから、組織人は嫌だ」
世のパーソナルトレーナーブーム？も影響し
てか、あなたがこのような考え方に至ってし
まったことを悲しく、嘆かわしく思います。
　あなたがなるのは「パーソナルトレーナー」
ではありません。あなたは「社会人」になる

のです！そういうことを誰も教えてくれない
のでしょう。
　確かに巷には「成功は簡単だ！」とか「年
収が簡単に上がる！」とか「組織に縛られな
いフリーはいいぞ！」などという、いかにも
嘘っぽい言葉を前面に出しながら、自分の成
功体験の一部を、ハウツー本丸写しの告知方
法で宣伝しているような人たちがいます。あ
なたはこのような情報に翻弄されているのだ
と思いますが、このような人たちは「本物の
人」からは見向きもされません。少なくとも
私はこのような人にはまったく関心がありま
せんし、私の周囲に多い「本物の経営者」も
同様です。独りよがりでチームプレイができ
ない人を雇うはずがないのです。類は友を呼
ぶというのをご存知ですか？つまるところ、
「偽物」は「偽物」にしか評価されないとい
うことです。
　では、このような人でも「パーソナルトレー
ナー」として食べていけるように見えるのは

何故かといえば、雇う側に理念や信念がなく、
何も考えていないからに過ぎません。
「一流の社会人」として欠かせない要件は以
下の４つです。
・一般常識力
・専門性
・マネジメント力
・サービス力
　公の場にジーパンで来る。格闘家みたいな
外見でジムを闊歩する。トレーナーなのにタ
バコを吸う。店舗の収益構造もまったくわか
らない。特定顧客にしかコミュニケートしな
い。こういう「パーソナルトレーナー？」が
あきれるほど多いのが現状です。
　このような存在になりたくなければ、まず
は組織の中でひたすら下積みをしながら自己
を磨いていくことをお勧めします。「偽物」
に対する「本物」とはその価値が永続的なも
のです。若者にはそういった「本物」を目指
してほしいと思います。

#08 text : Kazuyoshi Endo

フィットネスビズ　代表取締役
富士アスレティック＆ビジネス専門学校パ
ーソナルトレーナー学科講師
トレーナー→ＳＶ→企業フィットネス担当
→副支配人→支配人→営業部長→営業本部
長→役員を歴任後、2007年6月独立。「フ
ィットネスお悩み相談」他、勇気と元気が
得られるブログ好評執筆中！
ＵＲＬ：http://www.fi tness-biz.net/

遠藤一佳Profi le
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相

フィットネス
ビズ兄の

一流の社会人に欠かせない要件は？

専門学校学生です。卒業後、パーソ
ナルトレーナーを目指しています。組
織に入ると、本社のマニュアル通り
にやらなければいけないし、事務仕
事などの雑務が多くなりトレーナーと
しての仕事ができなくなると聞いて
います。私は会社に縛られない生き
方をしたいと思っています。

Q

A

#08 text : Shinya Okubo

フィットネスプロダクト代表、㈱フィットネスビズ
トレーナー育成責任者、フィットネス研究会会長、
JATI認定上級トレーニング指導者FNCマスタート
レーナー、東京体育専門学校、東京健康科学専門学
校、富士アスレティックビジネス専門学校各非常勤
講師。夢はフィットネス図書館をつくること！
ＵＲＬ：http://blog.livedoor.jp/shinya1020/

大久保進哉Profi le

情報収集のはじめの一歩は読書から！

今回の推薦書
『下流社会～

新たな階層集団の出現』
光文社新書
三浦展 著
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図
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最
近
、
私
の
夢
で
あ
る
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フ
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ッ
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ス
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つ
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。
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い
）、
②
情
報
・
資
料
、

③
弱
点
克
服
、
④
自
己
啓
発
、
⑤
趣

味
。
読
者
の
皆
さ
ん
も
分
け
方
は
あ

り
ま
す
か
？

今
回
ご
紹
介
す
る
一
冊
は
、
②
情

報
・
資
料
で
す
。
タ
イ
ト
ル
は
『
下

流
社
会
〜
新
た
な
階
層
集
団
の
出

現
』
で
す
。
年
度
の
は
じ
め
な
ど
に

年
間
計
画
を
立
て
る
際
に
は
、
必
ず

現
状
分
析
を
行
い
ま
す
が
、私
は
「
現

状
の
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
業
界
の
分
析
」

を
行
っ
て
み
ま
し
た
。
そ
の
際
、
参

考
に
な
っ
た
の
が
こ
の
一
冊
で
す
。

特
に
読
み
応
え
が
あ
る
の
は
、

P
42
の
女
性
の
類
型
化
で
す
。
こ
の

類
型
化
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
に
「
か
ま
や

つ
女
系
」
と
い
う
カ
テ
ゴ
リ
ー
が
出

て
き
ま
す
。
こ
れ
は
、
現
代
女
性
を

「
上
昇
志
向
―
現
状
思
考
」「
主
婦
志

向
―
職
業
志
向
」
の
二
軸
で
四
分
類

し
ま
す
。
か
ま
や
つ
女
は
、
現
状
志

向
で
職
業
志
向
の
女
性
と
説
明
さ
れ

て
い
ま
す
。
も
う
少
し
具
体
的
に
言

え
ば
、
キ
ャ
リ
ア
ウ
ー
マ
ン
に
な
る

と
い
う
タ
イ
プ
で
は
な
い
が
、
手
に

職
を
つ
け
て
働
き
た
い
と
考
え
る

「
手
に
職
志
向
」
で
あ
る
。
代
表
的

な
職
業
は
、
美
容
師
、
ペ
ッ
ト
ト
リ

い

現場たたき上げの
遠藤からのアドバイス
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●クラブのキャンペーン情報や、ホットニュースが
効果的にアピールできます！

●人気インストラクター・トレーナーのブログ更新
情報が一覧できます！

●クラブのブログ更新情報も一覧できます！

●スタジオの体験予約、パーソナルトレーナーの
予約受付も可能です！

もちろん、

ケータイ対応！
どうぞ

ご期待ください！

2009年春、フィットネスオンラインと
全国フィットネスクラブ検索サービスが新しくなります。

全国フィットネスクラブ検索サービス

「フィットネスクラブナビ」
近日OPEN!

ピラティス石川の

セ レ ブ な 街 角
六本木ヒルズに住を構え、俳優、タレント、
スポーツ選手などのパーソナルトレーナーとして
活躍中の“ピラティス石川”こと、
石川英明さんのセレブな日々 を綴る連載第5回。

　なんだかんだで、もう2月半ば。。年が明けてから、
突っ走りまくっている石川です。
　なんといっても、年明け早々から数々のYBRトレー
ニングコースでの出張の中、会社の決算や事務所
の移転などで、頭ん中はパンク寸前の日々。分刻み
で過ぎて行く時間との格闘って、タフな精神力と体
力、あとなによりスマートな頭が必要なんだわ〜と改
めて思う今日この頃です。
　さて、こんな毎日の中で自分がもっとも大事にして
いる仕事ってなんなんだ？っていわれれば、やっぱり

「現場」。そう、セッションをすることです。
　実は今日、急遽セッションをすることになったクライ
アントが。
　そのクライアントからセッションのお願い電話が
なったのは、今朝、名古屋でのWSが始まる直前。そ
のクライアントはバレエのソリストで、どうやら公演中
に足の調子を崩し、充分なパフォーマンスができない
と。今日の夜23:00には公演先からスタジオに向かえ
るからなんとかやって欲しいというオファーでした。
　このようなクライアントは他にも多く、試合先から直
行してくるケースもごく当たり前にあります。ですん

でセッションのスタートが午前０時なんていうこともざ
らにあり、常に彼らのスケジュールに合わせて24時
間戦闘状態が要求されます。いつもであればできる
頑張りも、時差ボケと風邪っぴきを引きずり、連日のセ
ミナー続きで疲労の限界にきていたことで、さすが
に断らざるをえないか？と考えましたが、、、、「辛いの
ね？」「痛いのね？」と考えてしまった瞬間、
 「セッション大丈夫よ〜〜」と答えていた私。気持ち
を切り替え会場を後にしました。
　彼のコンディションはもとより、自分のコンディション
は？彼を受け入れられる状態にあるのか？帰りの新
幹線でずっと自問自答が続き、でた答えは「YES」。
　やはり助けたいんです。自分を必要としてくれてい
るからには！ と震い立たせましたわ。
　実際セッションが始まり、全身をワークしながら原
因解明。足部と膝のアライメントがとれなくなっている
ことと判明しました。
　足の指から全ての骨を１つ１つワーク。脛骨腓骨
もワーク。膝から大腿骨をワーク。彼の悲鳴とレスポ
ンスを受け取りながら、午前１時。立ち上がり、颯爽と
歩き始めた姿をみて、「良かった〜〜！！」って叫んじゃ

いました。彼のエネル
ギーが見事にもう自
分の疲れをぶっ飛ば
してくれたのです。

「力になれてよかった」
このことが何よりもの仕
事の原点。「現場」をもっ
と大事にしよう！と想い
誓った午前2時でした。

　で、こんな毎日だか
ら、私生活はないの。

（笑）
　次はプライベート
なことが書けますよ
うに。
　See ya!

今回は
やっぱり「現場」が大切！　編
をお届けします♥
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インストラクター＆トレーナーのためのビジネスマインド

知る×分かる×できる×続ける=？

C o a c h i n g S k i l l

クライアントの成果を出すための

Coaching Skill
第12回 : 「クライアントの望ましい行動（パフォーマンス）を高めるためのアプローチ」

多くの人は、嫌なものは避ける傾向にあり
ます。怒られる、嫌な目に合う等の脅威にさ
らされる事は、多くの人にとって嫌な事であ
るため、そうならないように行動します。「休
むと体重が元に戻ってしまいますよ」や「こ
こで頑張らないと今までの意味がなくなりま
す」等も、基本的には、脅迫による行動強化
です。クライアントによっては、このような
アプローチが効果をあげる場合もありますが、
これだけでは、自立できず、怒られない程度
しか頑張らなくなる場合もあります。
3）処罰による行動弱化
クライアントが予約していたのに、他に用
事が出来てセッションをキャンセルし、次の
セッションに来た際、「予約していたのに、来
ないのはやる気が無いからだよ！」等と叱責
したら、クライアントは怒られるのが怖くて、
次は予約をしなくなってしまいます。

Misao Mochizuki Presents

株式会社ルネサンス　ソフト開発部　部長
クラブの商品管理、人材育成及びプログラム
開発も手がける傍ら、国内外のコンベンショ
ンでもプレゼンターとして活躍。
生涯学習財団認定コーチ、他。

望月美佐緒Profi le

Coaching SkillCoaching Skill
コーチング・ス

キル

コーチングの基本を学びたい方は是非このDVDもご参照下さい！

今回は、クライアントであるお客様に、よ
り高い成果をあげていただくため、クライア
ントが望ましい行動を増加させるためのパー
ソナルトレーナー側のアプローチについて、
考えていきましょう。

4つのアプローチ

1）承認による行動強化
人は、自分が行動した事に対して、褒め
られたり認められたりすると、うれしくなっ
て、次もまたがんばろう！という気持ちにな
り、行動が強化されます。クライアントが食
事管理をきちんと出来た時や、新しいトレー
ニングに一生懸命頑張ってチャレンジした時
には、是非承認していきましょう。行動が強
化されます。
2）脅迫による行動強化

DVDのお申し込み・お問い合わせ 
（株）ルネサンス　フィットネス教育研究所  ☎03-5600-5331

　今回が最後の12回になってしまいま
した。連載を担当するにあたってどこま
でお伝えできるのか、どこまでお伝えし
て良いのかを試行錯誤しながら悩みまし
た。
　しかし、皆様から『毎月読んでいます』
『とても勉強になります』といった励ま
しの声（笑）を頂くようになり、『あ～、
やっぱりこんな情報を求めていたんだ』
という事がわかった時、この連載での役
割が明確になりました。
　私が、この連載を通してお伝えしたか
った事はただひとつです。それは、『フリ
ーインストラクター＆トレーナー（以下I
＆T）のフリーは、フリーターではあり
ません。フリーランス（個人事業主）の
インストラクター＆トレーナーなので
す』
　私は、I＆Tという仕事は、身体を動か
す事の楽しさや大切さを通して、心をわ
くわくさせ、人生を楽しく過ごしていた
だくためのサポート業だと思っています。
そして、その手段のひとつとして自分が

 「インストラクター＆トレーナーという
仕事のせいにしないでほしい。この仕事
が不安定で稼げないのではなく、あなた
が不安定で稼げない仕事の仕方をしてい
るからではないのでしょうか」と……。
　経済的に基盤がなければ、フリーの
I&Tは、フリーターのフリーのI&Tになっ
てしまいます。そんな状態で“現実的”
に生涯インストラクター＆トレーナーを
続けられるはずはありません。

　12回の連載を読んでいただきありがと
うございました。

第12回　　フィットネスプレナーを目指していきましょう！
商品となってサービス（指導）を提供す
ることをしているのです。
　ただ、多くのI&Tは、フリーランス（個
人事業主）という事を忘れがちです。フ
リーランスとは、自分で商品を開発（創造）
し、自分で製作（作業）し、自分で顧客
を確保（マーケティング）し、自分で対
価（お金）を回収する事をくり返して成
長していくのが本来のフリーランスであ
り、フリーのI&Tの姿だと思っています。
言い換えれば、わくわくする商品を自ら
考え、作り、わくわくしたいお客様を自
らの手で見つけ、わくわくさせた対価と
して自らお金をいただくという事です。
　ただ残念な事に、フリーのI&Tが個人
でできる商品開発や製作、そしてマーケ
ティング・対価の回収方法など事業で必
要な知識を学べる場所がありません。
　最後になりますが、フリーのI&Tとい
う仕事は、不安定であまり稼げないと言
われています。そのような考えを持って
いる方に、私は真っ向からその考えに反
論します。

現役中に起業し、インストラクター
歴15年を経て本格的に会社経営に
乗り出す。現役時の経験や視点を活
かし『フィットネスインストラクタ
ーのために』をコンセプトに事業展
開中。あくまで“独自路線でいく”を
モットーに奮闘中。

梅村隆Profi le

業界初！　フリーのインストラクター＆トレーナーのための
ビジネス（個人事業）スクール開講
ブログ『フィットネスプレナーの日々』　
http://www.fi t-i.com 

4）無視による行動弱化
クライアントが、自宅で出来るホームワー
クをきちんと行い、体重の管理もしてきたの
に、パーソナルトレーナーが何も言わなかっ
たら、「どうせ頑張っても気にかけてもらえな
い」と思い、クライントはやる気をなくして
しまいます。
　　
パーソナルトレーナーは、自分自身のクラ
イアントに対する行動が「処罰による行動弱
化」や「無視による行動弱化」を起こしてい
ないか、また、承認による行動強化や脅迫に
よる行動強化（使いすぎには注意）がきちん
と出来ているのかについて、繊細に自らの行
動を見直しましょう。そうする事でクライア
ントは、良い行動を強化することができ、成
果を出す事が出来るのです。
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『
D
N
S
』
は
、
サ
プ
リ
メ
ン
ト
の

継
続
摂
取
を
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す

 

「
日
々
“
向
上
心
”
を
持
っ
て
ト
レ
ー
ニ
ン

グ
に
励
む
人
々
は
皆
ア
ス
リ
ー
ト
」
と
考

え
る
D
N
S
が
、
今
回
イ
ン
ス
ト
ラ
ク

タ
ー
・
ト
レ
ー
ナ
ー
を
対
象
に
肉
体
改
造

コ
ン
テ
ス
ト
を
実
施
す
る
。
サ
プ
リ
メ
ン

ト
摂
取
と
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
で
、
3
ヶ
月
間

で
ど
れ
だ
け
身
体
を
変
え
ら
れ
る
か
に

チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
も
の
だ
。

 

「
こ
の
コ
ン
テ
ス
ト
の
背
景
に
は
、
弊
社
の

企
業
理
念
が
あ
り
ま
す
。弊
社
で
は
、ス
ポ
ー

ツ
を
通
じ
て
社
会
価
値
を
創
造
し
、
貢
献
し

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
ト
レ
ー
ナ
ー
・
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
の

方
々
は
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
に
と
っ
て
は
憧

れ
、
目
標
で
す
。
皆
さ
ん
が
ク
ラ
イ
ア
ン

ト
に
栄
養
摂
取
や
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
な
ど
に

お
い
て
正
し
い
知
識
を
提
供
し
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
あ
げ
る
こ
と
で
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス

業
界
、
さ
ら
に
は
日
本
を
豊
か
で
活
気
の

あ
る
社
会
に
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
思
う

の
で
す
。
そ
の
活
動
を
我
々
も
サ
プ
リ
メ

ン
ト
を
通
じ
て
サ
ポ
ー
ト
し
た
い
。
だ
か

ら
こ
そ
、
ト
レ
ー
ナ
ー
・
イ
ン
ス
ト
ラ
ク

タ
ー
の
皆
さ
ん
に
ま
ず
体
感
し
て
い
た
だ

き
た
い
の
で
す
」

　
同
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
は
継
続
摂
取
を
サ

ポ
ー
ト
す
る
べ
く
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
ャ
ー
向

け
専
用
ウ
ェ
ブ
ペ
ー
ジ
を
設
け
、
チ
ャ
レ

ン
ジ
期
間
3
ヶ
月
は
『
D
N
S
』
を
30
%

オ
フ
の
特
別
価
格
で
購
入
で
き
る
。
さ
ら

に
賞
金
、
副
賞
ま
で
用
意
さ
れ
て
い
る
。
応

募
は
、
H
P
か
ら
の
登
録
で
可
能
、
チ
ャ
レ

ン
ジ
も
期
間
中
に
終
了
で
き
れ
ば
、
自
分
の

都
合
に
合
わ
せ
て
始
め
ら
れ
る
。
ま
た
、
多

く
の
女
性
ト
レ
ー
ナ
ー
・
イ
ン
ス
ト
ラ
ク

タ
ー
の
参
加
を
期
待
し
、
対
象
商
品
に
も

『
D
N
S 

w
o
m
a
n
』
が
ラ
イ
ン
ナ
ッ
プ

さ
れ
て
い
る
。
絶
好
の
機
会
を
逃
さ
な
い
よ

う
、
今
す
ぐ
ア
ク
セ
ス
を
。

「
価
格
が
高
く
て
飲
み
に
く
い
」
か
ら

「
買
い
や
す
く
て
美
味
し
い
」
に

 

「
日
本
の
ア
ス
リ
ー
ト
を
世
界
レ
ベ
ル
に
高

め
る
」、
こ
れ
が
ス
ポ
ー
ツ
サ
プ
リ
メ
ン
ト

『
D
N
S
』
の
出
発
点
だ
。
2
0
0
0
年
の

発
売
以
来
、「
日
本
の
プ
ロ
テ
イ
ン
は
高
価
で

飲
み
に
く
い
」
と
い
う
常
識
を
覆
し
、価
格
・

味
と
も
に
優
れ
た
サ
プ
リ
メ
ン
ト
を
追
求
。

も
ち
ろ
ん
品
質
も
備
え
る
。
そ
れ
は
、
ア
ス

リ
ー
ト
が
ア
ス
リ
ー
ト
の
た
め
に
開
発
に
挑

ん
だ
、
ひ
と
つ
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
と
な
っ
た
。

学
生
時
代
に
ア
メ
リ
カ
ン
フ
ッ
ト
ボ
ー
ル
選

手
と
し
て
活
躍
し
た
経
験
を
活
か
し
、

『
D
N
S
』
の
開
発
に
あ
た
っ
た
外
山
裕
之

さ
ん
は
、
こ
う
語
る
。 

 

「
ま
ず
、『
品
質
』
を
左
右
す
る
原
材
料
は
、

世
界
中
を
調
べ
、
品
質
の
高
い
も
の
を
適
正

価
格
で
仕
入
れ
る
こ
と
に
成
功
し
ま
し
た
。

ま
た
、
す
べ
て
の
『
D
N
S
』
商
品
は
、
財

団
法
人
日
本
ア
ン
チ
・
ド
ー
ピ
ン
グ
機
構
の

公
式
認
定
商
品
と
な
っ
て
い
ま
す
。『
味
』
に

つ
い
て
は
、
国
内
工
場
に
て
日
本
人
の
好
み

に
合
う
も
の
を
試
作
の
積
み
重
ね
に
よ
り
作

り
上
げ
ま
し
た
。
そ
し
て
『
価
格
』。
こ
れ

は
流
通
コ
ス
ト
を
最
小
限
に
ま
で
削
減
す
る

こ
と
で
適
正
価
格
を
実
現
さ
せ
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
我
々
の
開
発
は
こ
れ
だ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
い
く
ら
良
い
も
の
で
も
継
続

的
に
摂
取
し
や
す
い
も

の
で
な
け
れ
ば
意
味
が

な
い
。
そ
こ
で
移
動
の

多
い
イ
ン
ス
ト
ラ
ク

タ
ー
・
ト
レ
ー
ナ
ー
で
も

手
軽
に
十
分
量
の
プ
ロ
テ

イ
ン
が
摂
取
で
き
る
ゼ

リ
ー
・
バ
ー
・
ド
リ
ン
ク

タ
イ
プ
の
プ
ロ
テ
イ
ン

『
X
ー
P
r
o
j
e
c
t
』

が
誕
生
し
た
の
で
す
」

 
「
高
品
質
・
適
正
価
格
・

飲
み
や
す
さ
」
＋
「
利

便
性
」、
ど
れ
が
欠
け
て

も
、
サ
プ
リ
メ
ン
ト
の

継
続
摂
取
は
難
し
い
。

す
べ
て
を
兼
ね
備
え
た

『
D
N
S
』
は
、
ま
さ
に

日
本
の
ア
ス
リ
ー
ト
の

た
め
の
サ
プ
リ
メ
ン
ト

と
な
っ
た
。

サプリメントで身体を変えて100万円をGET！男女問わず大募集！

リアル アスリートチャレンジ 開催!!

株式会社ドーム、マーケティング本部
サプリメント部企画チーム　チームリーダー  外山裕之さん

参加期間中は、
『DNS』、『DNS woman』

商品を30%オフの
特別価格で購入可能！

BUSINESS
t o p i c s

身体を変えて
100万円ゲットの

チャンス！

DNS リアル アスリート チャレンジ
★期間★

2009年2月25日（水）～10月31日（土）
※応募期間は、2/25（水）～7/24（金）
　チャレンジは期間中の3ケ月

★対象★
［トレーナー・インストラクター部門］
パーソナルトレーナー
ジムインストラクター

★応募方法★
DNS HP内、

『DNS リアル アスリート チャレンジ』
特設ページより
URL: www.dnszone.jp/realathlete

アスリートが、アスリートのために開発したスポーツサプリメント『DNS』が
3ヶ月の肉体改造を完全サポートします！







NESTAのトレーナー資格は
世界標準規格

 

『
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
』（
※
以
下

P
T
）
と
い
う
呼
び
名
は
、
こ
こ
数
年
で

急
激
に
認
知
さ
れ
て
き
て
い
ま
す
。
と
て

も
か
っ
こ
い
い
響
き
で
す
ね
。

　

し
か
し
、
P
T
を
本
業
と
し
て
人
生
設

計
を
描
く
こ
と
の
で
き
て
い
る
ト
レ
ー
ナ

ー
は
、
実
態
的
に
は
皆
無
に
近
い
で
し
ょ

う
。
と
て
も
厳
し
い
表
現
で
す
が
、
こ
れ

が
現
実
で
す
。

　

こ
こ
で
気
づ
い
て
ほ
し
い
事
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
現
実
を
現
状
の
結
果
と
し
て
考

え
る
と
し
た
ら
、
そ
の
結
果
を
招
く
原
因

が
あ
り
ま
す
。

　

現
実
的
な
人
生
設
計
を
描
け
な
い
ト
レ

ー
ナ
ー
が
多
く
い
る
と
い
う
結
果
は
、
ど

ん
な
原
因
が
そ
の
結
果
を
招
い
て
い
る
か

を
考
え
な
く
て
は
い
け
な
い
の
で
す
。

　

ま
ず
、
最
初
に
知
ら
な
け
れ
ば
い
け
な

い
事
が
あ
り
ま
す
。
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
の
フ

リ
ー
と
い
う
の
は
、
フ
リ
ー
タ
ー
の
フ
リ

ー
で
は
な
く
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
（
個
人
事

業
主
）
の
フ
リ
ー
と
い
う
事
で
す
。『
そ
ん

な
の
わ
か
っ
て
い
る
！
』
な
ん
て
言
葉
が

聞
こ
え
て
き
そ
う
で
す
ね
。

　

そ
れ
で
は
、
あ
な
た
に
2
つ
の
質
問
を

し
ま
す
！

　

あ
な
た
が
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
の
ト
レ
ー
ナ

ー
で
あ
れ
ば
、
個
人
の
事
業
（
ビ
ジ
ネ
ス
）

と
し
て
ト
レ
ー
ナ
ー
業
を
行
っ
て
い
る
の

で
し
ょ
う
か
。そ
し
て
、“
事
業（
ビ
ジ
ネ
ス
）

と
は
”
と
い
う
定
義
を
持
っ
て
い
ま
す
か
？

　

こ
の
2
つ
の
質
問
に
明
確
に
答
え
ら
れ

る
様
に
な
れ
ば
、
今
後
P
T
と
し
て
人
生

設
計
を
描
け
て
い
く
で
し
ょ
う
。

　

は
っ
き
り
申
し
上
げ
ま
す
。

　

あ
な
た
が
P
T
と
し
て
、
フ
リ
ー
ラ
ン

ス
と
し
て
人
生
設
計
を
描
い
て
い
き
た
の

で
あ
れ
ば
“
3
つ
の
力
”
が
必
要
不
可
欠

で
す
。
反
対
に
こ
の
３
つ
の
力
を
身
に
つ

け
な
け
れ
ば
、
人
生
設
計
は
描
け
な
い
で

し
ょ
う
。

①
お
客
様
の
要
望
に
お
応
え
す
る
た
め
の

技
術
力

②
お
客
様
と
の
信
頼
関
係
を
結
ぶ
た
め
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力

③
自
分
の
た
め
に
人
生
設
計
を
描
く
た
め

の
ビ
ジ
ネ
ス
力

　

３
つ
の
力
の
中
で
も
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と

し
て
最
も
重
要
な
力
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
力
だ

と
い
う
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

個
人
の
事
業
で
あ
る
以
上
、
ビ
ジ
ネ
ス
力

を
身
に
つ
け
な
け
れ
ば
企
業
・
組
織
の
単

な
る
下
請
け
と
し
て
Ｐ
Ｔ
と
し
て
活
動
す

る
し
か
選
択
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

さ
あ
、
あ
な
た
は
現
状
を
打
破
す
る
た

め
に
ど
ん
な
手
段
を
選
択
し
、
ど
ん
な
人

生
設
計
を
描
い
て
い
く
の
で
し
ょ
う
か
。

そ
し
て
、
そ
の
選
択
の
ひ
と
つ
と
し
て
Ｎ

Ｅ
Ｓ
Ｔ
Ａ
が
あ
る
事
を
忘
れ
て
ほ
し
く
は

あ
り
ま
せ
ん
。

EICO
（ダイエット・コーチ/パーソナル・トレーナー）
2008年NESTA-PFT を取得

NESTA-PFT のカリキュラムでは、トレーナーと
して必要な専門知識だけでなく、ビジネスマンと
して必要な知識・スキルまで学ぶことができまし
た。この資格を取ったおかげ
で、クライアント数も大きく伸
びましたし、仕事の幅も広がっ
て、今はとても充実したトレー
ナー生活を送ることができて
います。NESTAには感謝の気
持ちでいっぱいです。

NESTA（全米エクササイズ＆スポーツトレーナー協会）は、1992年にアメリカ・ロサンゼルスで設立され、
健康・スポーツ・フィットネスに関わる分野で活躍する人材の育成を行っています。これまでに約4万人のメンバー
と約1万人のパーソナルトレーナーを輩出し、今では、全世界20カ国でNESTA認定のパーソナルトレーナー、
インストラクターが活躍しています。なぜNESTA認定のトレーナーがこれだけの成功を収めているのか？
その答えは、NESTAトレーナープログラムの8つの施策に秘められています。

全米エクササイズ＆スポーツトレーナー協会
NESTA JAPAN 東京事務局　〒107-0061　東京都港区北青山2-11-10　B1 
TEL 03-6914-3471 　MAIL tokyo@nesta-gfj.com 　URL http://www.nesta-gfj.com/
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本気で
トレーナー力を高める つの施策8

NESTAの資格は、アメリカの第三者機関NCAA（全米資格認定委員会）にも
認められた世界で通用する資格です1

バランス感覚のいい人材の育成 専門技術に偏らない全人格的な教育プログラムにより、
多くの人々の「心と体の健康」をサポートできるトレーナーを育てます2

フィットネスの
プロフェッショナルとなる

クライアント一人ひとりに合った的確なプログラム設計と、
正しいエクササイズ指導を行うための専門知識・技術を習得できます3

パーソナルトレーナーの
成功哲学を伝授

パーソナルトレーナーの仕事内容、成功しているトレーナーのビジョン・考え方、
行動特性、成功するための目標設定・行動計画などを学ぶことができます4

クライアントとの
コミュニケーション力を磨く

心理学分野の各種理論だけでなく、セールスパーソンの営業ノウハウなども
取り入れた、実践的なコミュニケーションスキルを身につけることができます5

トレーナーとしての
ビジネス展開をサポート

マーケティングの基礎から広告ツールの作成や料金設定の仕方などの
具体的ノウハウ、さらにはブランド力を高める戦略までを網羅できます6

フィットネス業界における
最新情報を提供

資格認定者に義務付けられる継続教育プログラムの受講によって、
常にフィットネス業界の最先端を行くトレーナーでいることができます7

パーソナルトレーナーの
倫理規定を徹底

クライアントのために安全で最良の指導・援助を可能な限り行うことや、
トレーナーとしての職業領域を正しく認識することを徹底します8

NESTA推薦者
（有）フィットネスプログラムス

メッツ
梅村隆

NESTA JAPAN代表
東山暦
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さあ 、次 の 自 分 へ！

2009.March

この特集ページ及び求人・養成情報は
ホームページ・モバイルからもご覧いただくことができ、
応募ができます。

メールマガジンで求人情報、養成コース等の
最新情報を配信中です

HPでご覧になる方は…
www.fitnessjob.jp
へアクセス、または

検 索フィットネスジョブ

まずはQRコードで
お試しください

本気の
アルバイト特集

接客マナーも、指導について学ぶ姿勢も、まずは“やる気”がなければ始まりません。
今回は、本気でアルバイトをしたいと思っている人に向けた特集です。

あなたの“やる気”で沢山の笑顔を増やしていきましょう！！

その他の求人・養成情報も満載！

養成P46～ 養成情報求人P41～ 求人情報

求人P38～ アルバイト求人情報特集



38！ フィットネスジョブアクセスNo.およびキーワード検索はNEXTモバイルでもご利用いただけます。
NEXTモバイルはP.37のQRコードから、または空メールをm@fitnessclub.jpまでお送りください。 March,2009  www.f i tnessjob. jp39 March,2009  www.f i tnessjob. jp
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職 種 名
仕事内容
募集人員
応募資格

勤 務 地
勤務時間
休 日
給与など
待 遇
研修制度
応募方法

加圧パーソナルトレーナー
加圧トレーニングの指導など
数名
トレーニングやビューティに興味があり、やる気がある方。身体を動かすのが好きで、
トレーニングの勉強をしたい方（未経験者も、丁寧に研修していきます。）
新宿、渋谷、他、東京都内、埼玉、千葉、神奈川県内駅前店舗、名古屋、愛媛、福岡、仙台
9:00～22:00（シフト制　実働8時間）
週休2日（年末年始、有給休暇あり）
当社規定による。180,000円から400,000円（能力に応じて／手当あり）
交通費（月額２０,０００円以内まで）
加圧トレーニングの資格認定講習を社内で行えます。加圧トレーニング資格取得者優遇。
メールにて連絡の上、履歴書（写真添付）を当社までお送り下さい。書類選考後、こちらから連絡させていただきます。
なお、ご提出いただいた履歴書は返却いたしませんのでご了承ください。

株式会社ジーズニューコンセプト

勤務場所
職 種

内 容

青山学院大学相模原キャンパス内
フィットネスコーチ、
ストレングスコーチなど
学生、教職員、選手への
トレーニング指導

青山学院大学内
フィットネスセンター

スタッフ募集（勤務時間曜日選択可）

ショートプログラム各種実施/プロコーチ、トレーナー、
管理栄養士在籍。詳しくは、メールでお問い合わせください。
※問い合わせ先は青山学院大学ではありません。

※KAATSU　TRAININGのロゴマークは
  （株）サトウスポーツプラザの登録商標です。
※加圧トレーニングは（株）サトウスポーツプラザの商標です。

加圧資格講習開催
(加圧ジム運営情報含む)

加圧トレーニング資格を
検討している方、
是非お問い合せください。

加圧インストラクターになりませんか？
（資格費用会社負担いたします）
東京大学の加圧研究部門と「女性の加圧効果研究」で
関わっています。最新の情報も学べます。

〒158-0085 東京都世田谷区玉川田園調布1-15-14-401TEL:03-3722-7571 担当：横山 mail：recruit@gnewc.jp

柏店、松戸店、
新居浜店、
松山店（新規）
ともに大募集

http://www.gnewc.jp/shop/ホームページ

宮城・東京・埼玉・神奈川・千葉・愛知・愛媛・福岡 N2406A

弊社は加圧指導だけでなく、全国で施設運営・
機器販売などの業務も行っております。（契約
先実績：東京ディズニーシー内トレーニングルー
ム、大学（青山学院大学など）、公共施設、ナイ
キジャパン、トヨタ自動社女子バスケ部など）そ
のため、指導者から店長、店舗統括、企画（若返
り、トレーニングなど）部門、営業部門などそれ
ぞれの能力に応じたポジションへの移行も可能
です。指導以外の能力も学んでいきましょう。

★★★★★★

♥

♥

♥

♥

♥

♥

♥

業務拡大につきスタッフ大募集！！

職 種

雇用形態
勤 務 地
勤務時間
休 日
給与など
待 遇
応募方法
同時募集

①トレーニングジム　②アクア（プール）　③フロント（受付）
④ポーター（駐車場誘導）　⑤鍼灸・マッサージ師
アルバイト ※健康運動指導士優遇
自由が丘・八雲・東池袋・北烏山・有明・町田
施設による
シフトによる
［時給］850～2,000円
交通費支給、制服貸与、施設利用大歓迎、従業員割引、研修制度あり
お電話にてご一報ください。
幹部候補、新規事業企画スタッフ　正社員募集

リバティヒルグループ

株式会社リバティヒル
〒152-0035　東京都目黒区自由が丘3-17-1
TEL：03-3723-8781　mail：info@libertyhill.co.jp
H P：www.libertyhill.co.jp　（担当：岩橋・白鳥）

・欧米型スポーツクラブの 企画・開発
・公共スポーツ施設の管理・運営
・プロスポーツ選手のマネジメント
 などスポーツに関わる事業を
 積極的に展開しています。

求人 東京 N2408A

検 索リバティヒル
詳細はフィットネスジョブで

求人 兵庫

フィットネスクラブ
ラフィット甲子園スタッフ募集

株式会社ウエルネス阪神フィットネス事業部　　 
〒６６３－８１７７兵庫県西宮市甲子園七番町１番２７号　
Tel:０７９８-４０-５１９７　Fax:０７９８-４０-５５７５　　　　　　
mail: la-fit@well.hanshin.co.jp　 担当：採用担当　

職 種 名

募集形態

募集人員
勤務時間
休 日

給与など

待 遇

研修制度
応募方法

勤 務 地

資格など

仕事内容

①店舗スタッフとしてトレーニング
およびグループエクササイズ指導
②スタッフのアシスタント
①契約社員
②アルバイト・パート
①１名②若干名
９：００～２３：００　シフト制
①４週８休制 実働８時間／日
②週３日以上・１日５時間以上
勤務できる方
①当社規定による（経験・能力
考慮）②時給８００円（研修時
７５０円）から
①社会保険完備・昇給年１回・
賞与年２回・交通費支給・制服
貸与・研修制度有・施設利用
可・用品割引制度有　　　　
②交通費支給・制服貸与・研修

制度有・施設利用可・用品割引
制度
①②とも社内・社外研修制度有
電話またはメールにてご連絡
の上、履歴書（顔写真貼付）を
お送りください
フィットネスクラブラフィット
（阪神甲子園駅歩３０秒）　
①指導経験者
②未経験者も歓迎
（長期でお考えいただける方）
①会員指導・スタッフ指導・スタ
ジオおよびアクアエクサイズ部
門の管理全般
②スタッフのアシスタントからス
タートしトレーニング指導やレッ
スンを担当していただきます。　

N2407A

フィットネスで一緒に甲子園を元気にしましょう

エクササイズ部門のリーダーとジムのアシスタントスタッフの募集です

！ フィットネスジョブアクセスNo.およびキーワード検索はNEXTモバイルでもご利用いただけます。
NEXTモバイルはP.37のQRコードから、または空メールをm@fitnessclub.jpまでお送りください。
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★フロント希望の方も募集中★

★素敵な笑顔でお客様と接客している輝き人★

楽しく仕事をしていることが、長く続けられる秘訣
明るい声と笑顔でいることでお客様にも喜ばれています

★運動指導を通してお客様の健康をサポートする輝き人★

健康のケアをしたいという夢が、今叶っています
ジム・スタジオ・プールと各エリアで活躍しています
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アルバイトスタッフ
大募集！

職 種 名

勤務時間

勤務方法

給与など

資格など

待 遇

応募方法

①フロントスタッフ
 （受付・接客・事務）
②フィットネススタッフ
（ジム・プール指導・グループレ
ッスン）
平日：
（1）７：００～１４：００
（2）１０：００～１７：００
（3）１７：００～２４：００ 
土曜 ：
（1）８：００～１５：００
（2）１４：００～２１：３０ 
日・祝 ：
（1）８：００～１５：００
（2）１３：００～２０：３０
※応相談
１日４時間以上、時間・曜日相
談に応じます
時給８５０円以上
（２２時以降は２５％増額）
研修期間約一ヶ月は時給８００円
専門卒以上、１８～３２歳位まで
の方。週2日以上できる方、土・日
できる方優遇
初心者可、経験者優遇
交通費全額支給、ユニフォーム
貸与、昇給有り、施設利用可能
電話の上、履歴書（写貼）持参下
さい。 

NAスポーツクラブ A-1
〒151-0073 東京都渋谷区笹塚1-50-1
NAビルスポーツ館B1～3F 
TEL:03-3481-5866

求人 東京

N2405A
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で
き
た
ら
い
い
な
…

　と
い
う

漠
然
と
し
た
も
の
が
い
つ
も
頭
の
中

に
あ
り
、O
L
を
し
て
い
た
の
で
す

が
、辞
め
て
1
年
間
ト
レ
ー
ナ
ー
の

学
校
に
通
い
ま
し
た
。イ
ン
ス
ト
ラ

ク
タ
ー
に
な
り
た
い
と
い
う
夢
で
は

な
く
、ご
年
配
の
方
々
と
接
し
な
が

ら
健
康
の
ケ
ア
を
し
た
い
と
い
う
夢

が
あ
り
ま
し
た
。

　叶
っ
て
い
ま
す
。午
前
中
は
、主

婦
の
方
よ
り
も
ご
年
配
の
方
が
多
い

ん
で
す
。お
昼
か
ら
夕
方
ま
で
は
主 間形美穂さん

高山麻友さん
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求
人

養
成

ア
ル
バ
イ
ト
特
集

求人

求
人

求人

職 種 名
仕事内容
募集人員
応募資格

勤 務 地
勤務時間
休 日
給与など
待 遇
研修制度
応募方法

加圧パーソナルトレーナー
加圧トレーニングの指導など
数名
トレーニングやビューティに興味があり、やる気がある方。身体を動かすのが好きで、
トレーニングの勉強をしたい方（未経験者も、丁寧に研修していきます。）
新宿、渋谷、他、東京都内、埼玉、千葉、神奈川県内駅前店舗、名古屋、愛媛、福岡、仙台
9:00～22:00（シフト制　実働8時間）
週休2日（年末年始、有給休暇あり）
当社規定による。180,000円から400,000円（能力に応じて／手当あり）
交通費（月額２０,０００円以内まで）
加圧トレーニングの資格認定講習を社内で行えます。加圧トレーニング資格取得者優遇。
メールにて連絡の上、履歴書（写真添付）を当社までお送り下さい。書類選考後、こちらから連絡させていただきます。
なお、ご提出いただいた履歴書は返却いたしませんのでご了承ください。

株式会社ジーズニューコンセプト

勤務場所
職 種

内 容

青山学院大学相模原キャンパス内
フィットネスコーチ、
ストレングスコーチなど
学生、教職員、選手への
トレーニング指導

青山学院大学内
フィットネスセンター

スタッフ募集（勤務時間曜日選択可）

ショートプログラム各種実施/プロコーチ、トレーナー、
管理栄養士在籍。詳しくは、メールでお問い合わせください。
※問い合わせ先は青山学院大学ではありません。

※KAATSU　TRAININGのロゴマークは
  （株）サトウスポーツプラザの登録商標です。
※加圧トレーニングは（株）サトウスポーツプラザの商標です。

加圧資格講習開催
(加圧ジム運営情報含む)

加圧トレーニング資格を
検討している方、
是非お問い合せください。

加圧インストラクターになりませんか？
（資格費用会社負担いたします）
東京大学の加圧研究部門と「女性の加圧効果研究」で
関わっています。最新の情報も学べます。

〒158-0085 東京都世田谷区玉川田園調布1-15-14-401TEL:03-3722-7571 担当：横山 mail：recruit@gnewc.jp

柏店、松戸店、
新居浜店、
松山店（新規）
ともに大募集

http://www.gnewc.jp/shop/ホームページ

宮城・東京・埼玉・神奈川・千葉・愛知・愛媛・福岡 N2406A

弊社は加圧指導だけでなく、全国で施設運営・
機器販売などの業務も行っております。（契約
先実績：東京ディズニーシー内トレーニングルー
ム、大学（青山学院大学など）、公共施設、ナイ
キジャパン、トヨタ自動社女子バスケ部など）そ
のため、指導者から店長、店舗統括、企画（若返
り、トレーニングなど）部門、営業部門などそれ
ぞれの能力に応じたポジションへの移行も可能
です。指導以外の能力も学んでいきましょう。

★★★★★★

♥

♥

♥

♥

♥

♥

♥

業務拡大につきスタッフ大募集！！

職 種

雇用形態
勤 務 地
勤務時間
休 日
給与など
待 遇
応募方法
同時募集

①トレーニングジム　②アクア（プール）　③フロント（受付）
④ポーター（駐車場誘導）　⑤鍼灸・マッサージ師
アルバイト ※健康運動指導士優遇
自由が丘・八雲・東池袋・北烏山・有明・町田
施設による
シフトによる
［時給］850～2,000円
交通費支給、制服貸与、施設利用大歓迎、従業員割引、研修制度あり
お電話にてご一報ください。
幹部候補、新規事業企画スタッフ　正社員募集

リバティヒルグループ

株式会社リバティヒル
〒152-0035　東京都目黒区自由が丘3-17-1
TEL：03-3723-8781　mail：info@libertyhill.co.jp
H P：www.libertyhill.co.jp　（担当：岩橋・白鳥）

・欧米型スポーツクラブの 企画・開発
・公共スポーツ施設の管理・運営
・プロスポーツ選手のマネジメント
 などスポーツに関わる事業を
 積極的に展開しています。

求人 東京 N2408A

検 索リバティヒル
詳細はフィットネスジョブで

求人 兵庫

フィットネスクラブ
ラフィット甲子園スタッフ募集

株式会社ウエルネス阪神フィットネス事業部　　 
〒６６３－８１７７兵庫県西宮市甲子園七番町１番２７号　
Tel:０７９８-４０-５１９７　Fax:０７９８-４０-５５７５　　　　　　
mail: la-fit@well.hanshin.co.jp　 担当：採用担当　

職 種 名

募集形態

募集人員
勤務時間
休 日

給与など

待 遇

研修制度
応募方法

勤 務 地

資格など

仕事内容

①店舗スタッフとしてトレーニング
およびグループエクササイズ指導
②スタッフのアシスタント
①契約社員
②アルバイト・パート
①１名②若干名
９：００～２３：００　シフト制
①４週８休制 実働８時間／日
②週３日以上・１日５時間以上
勤務できる方
①当社規定による（経験・能力
考慮）②時給８００円（研修時
７５０円）から
①社会保険完備・昇給年１回・
賞与年２回・交通費支給・制服
貸与・研修制度有・施設利用
可・用品割引制度有　　　　
②交通費支給・制服貸与・研修

制度有・施設利用可・用品割引
制度
①②とも社内・社外研修制度有
電話またはメールにてご連絡
の上、履歴書（顔写真貼付）を
お送りください
フィットネスクラブラフィット
（阪神甲子園駅歩３０秒）　
①指導経験者
②未経験者も歓迎
（長期でお考えいただける方）
①会員指導・スタッフ指導・スタ
ジオおよびアクアエクサイズ部
門の管理全般
②スタッフのアシスタントからス
タートしトレーニング指導やレッ
スンを担当していただきます。　

N2407A

フィットネスで一緒に甲子園を元気にしましょう

エクササイズ部門のリーダーとジムのアシスタントスタッフの募集です
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。
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。
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イ
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ラ
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落
ち
着
か
な
い
時

に
も
笑
顔
で
い
な
け
れ
ば
い
け
な
い

と
こ
ろ
が
大
変
で
す
。

　ス
タ
ッ
フ
同
士
と
て
も
仲
が
良
い

で
す
し
、と
て
も
い
い
方
ば
か
り
な

の
で
楽
し
く
仕
事
が
で
き
て
い
ま

す
。楽
し
く
仕
事
が
で
き
る
こ
と

が
、続
け
ら
れ
る
秘
訣
な
の
だ
と

思
い
ま
す
。

　受
付
の
仕
事
に
は
も
と
も
と
興

味
が
あ
っ
た
の
で
、ス
ポ
ー
ツ
ク
ラ
ブ

で
フ
ロ
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の
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と
明
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く
だ
さ
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インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？インストラクターになりませんか？
いたします）いたします）いたします）いたします）

東京大学の加圧研究部門と「女性の加圧効果研究」で東京大学の加圧研究部門と「女性の加圧効果研究」で東京大学の加圧研究部門と「女性の加圧効果研究」で
関わっています。最新の情報も学べます。関わっています。最新の情報も学べます。

NAスポーツクラブA-1 File

05
★フロント希望の方も募集中★

★素敵な笑顔でお客様と接客している輝き人★

楽しく仕事をしていることが、長く続けられる秘訣
明るい声と笑顔でいることでお客様にも喜ばれています

★運動指導を通してお客様の健康をサポートする輝き人★

健康のケアをしたいという夢が、今叶っています
ジム・スタジオ・プールと各エリアで活躍しています

フ
ロ
ン
ト
ス
タ
ッ
フ
を

選
ん
だ
キ
ッ
カ
ケ
は
？

Q1
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ル
バ
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を
始
め
た
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？

Q1

働
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楽
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こ
と
は
？

Q2

今
、そ
の
夢
は

叶
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て
い
ま
す
か
？
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働
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て
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が
大
変
！

と
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う
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？

Q3

業
務
の
な
か
で

ど
こ
の
エ
リ
ア
が

一
番
好
き
で
す
か
？

Q3

ア
ル
バ
イ
ト
を
続
け
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秘
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Q4
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す
か
？

Q4

今
後
ど
の
よ
う
な
仕
事
を

し
て
い
き
た
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す
か
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Q5

アルバイトスタッフ
大募集！

職 種 名

勤務時間

勤務方法

給与など

資格など

待 遇

応募方法

①フロントスタッフ
 （受付・接客・事務）
②フィットネススタッフ
（ジム・プール指導・グループレ
ッスン）
平日：
（1）７：００～１４：００
（2）１０：００～１７：００
（3）１７：００～２４：００ 
土曜 ：
（1）８：００～１５：００
（2）１４：００～２１：３０ 
日・祝 ：
（1）８：００～１５：００
（2）１３：００～２０：３０
※応相談
１日４時間以上、時間・曜日相
談に応じます
時給８５０円以上
（２２時以降は２５％増額）
研修期間約一ヶ月は時給８００円
専門卒以上、１８～３２歳位まで
の方。週2日以上できる方、土・日
できる方優遇
初心者可、経験者優遇
交通費全額支給、ユニフォーム
貸与、昇給有り、施設利用可能
電話の上、履歴書（写貼）持参下
さい。 

NAスポーツクラブ A-1
〒151-0073 東京都渋谷区笹塚1-50-1
NAビルスポーツ館B1～3F 
TEL:03-3481-5866

求人 東京
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人
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ト
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求
人

養
成

ア
ル
バ
イ
ト
特
集病院併設健康増進施設

ライフメディカルフィットネス
アクアビクスインストラクター急募!!

職 種 名

仕事内容

募集人員
勤 務 地
勤務時間

休 日
給与など
待 遇
研修制度
応募方法

①アクアビクスインストラクター
②トレーナー
①アクアレッスン指導
②トレーニング指導（パーソナル
含）、水泳指導、レッスン指導、そ
の他フィットネスクラブ運営業務
若干名
神奈川県藤沢市高倉2345
①平日･土曜：昼･夜、日曜：昼
②平日･土曜：8:30～22:30、
   日･祝日:10:30～19:30
時間内でシフト制
金曜日・夏季・年末年始
当社規定により決定
勤務日施設利用可能
①なし②あり
電話連絡後、履歴書（写真貼付）
を郵送してください。面接・オー
ディション日をご連絡いたします。

求人 神奈川 N2409A

病院併設健康増進施設
ライフメディカルフィットネス
〒252-0802　神奈川県藤沢市高倉2345
（財団法人同友会藤沢湘南台病院）　担当:採用担当
TEL:0466-46-3000　mail:life@fj-shounandai.or.jp　

登録時にメディカルチェックを実施し、個々に適した運動を「安全かつ
効果的に」行っていただける内容を提供しています。
ライフではスポーツを通じ、お客様の健康増進・疾病予防・体力強化
ならびにお客様相互のコミュニケーションの場所として地域社会に貢
献することを目指しています。

あなたの力を発揮する場所がココにあります。

求人 東京

フロントスタッフ・ジムトレーナー募集！！
N2412A

フィットネス・サポート
〒２０６-００３３　東京都多摩市落合１-５-１-４０６　TEL:０４２-３３８-９６６１
 mail:f.support@mx10.ttcn.ne.jp HP: www.fitness-support.net/ 

職 種 名
募集形態
仕事内容

募集人員
応募資格
勤 務 地

待 遇

①フロントスタッフ②ジムトレーナー
①正社員②アルバイト
①受付業務
②ジムトレーニング指導
2名
不問
①ハイアットリージェンシー東京
②猿楽トレーニングジム（代官山）
①社会保険完備
①②交通費支給

勤務時間

休 日
給与など

研修制度
応募方法

①４：３０～２２：００シフト制・
　宿泊施設有り
②８：３０～２１：３０シフト制
①月８日
①１７０，０００円～２００，０００円
　賞与年３．５ヶ月
②時給１，０００円
有り
メールまたは、お電話にてご応募
ください

ハイアットリージェンシー東京フィットネスでのフロント正社員と
代官山でのジムトレーナーを募集します（上記を兼務できる正社員歓迎）

職 種 名
仕事内容

募集人員
勤 務 地

勤務時間

休 日

給与など

待 遇

研修制度
資格など

応募方法

パーソナルトレーナー
加圧トレーニングを主体とした
パーソナルトレーニングです。
お客さま一人一人に適したト
レーニングを提供することが
「パーソナルトレーナー」の仕
事内容です。
若干名
大阪市中央区北浜・大阪市新
大阪・その他新店舗
9:00～22:00
（シフト制実働8時間）
日・祝（週休2日制）、有給休暇、
夏季、年末年始、慶弔休暇
経験、資格を考慮のうえ、当社
規定により優遇（17万円以上）
※試用期間あり
インストラクター、トレーナー経
験者およびフィットネス関連業
務経験者優遇
昇給年1回、時間外手当
社会保険完備、交通費支給
（上限2万5千円まで）
あり
インストラクター、トレーナー経験者
およびフィットネス関連業務経験者
優遇（研修制度あり）
電話連絡の上、履歴書・職務経
歴書を採用担当者宛てに御郵
送ください。 

株式会社メディカル
ビューティージャパン
〒541-0042 大阪市中央区今橋1丁目8番14号
北浜山口ビル2F  担当:橋本
TEL:06-6201-2122 FAX:06-6201-2123
HP : http://www.f-bbb.com
mail : saiyou@f-bbb.com       

パーソナルトレーナーを募集中！

大阪・北浜にオープンしたパーソナルフィットネススタジオ
「BBB」は、腕と大腿に特製ベルトをまいて行う「加圧トレー
ニング」と話題のフィットネスマシン「キネシス」を取り入れた
デザイナーズフィットネススタジオで、大変な好評を博してお
ります。完全マンツーマン体制によるパーソナルトレーニング
のため、パーソナルトレーナーとしての技量と熱意が、直接
お客さまに伝わります。事業拡大に伴い、現在、私たちと共
に活躍してくれるスタッフを募集します。
※「BBB」とはBeautyBodyBalanceの略です。

PCPにて
パーソナルトレーナー
同時募集中です。

話題のBBBでチャレンジ！

デザイナーズフィットネスに加圧トレーニングを取り入れた新しいお店「BBB」でチャンレジしてみませんか？
パーソナルトレーナーとして、「BBB」であなたの可能性を見出してください。

PCPは一般の方やプロアスリートなど、
様 な々方が利用する完全予約制のパー
ソナルコンディショニングスタジオです。
加圧トレーニングを活用しお客さまのニ
ーズに応じた完全オーダーメイドプログラ
ムを提供いたします。

Physical　Conditioning　Production
フィジカルコンディショニングプロダクション合同会社
〒558-0004　大阪市住吉区長居東3-2-10-B1
TEL：06-6697-7699　FAX：06-6697-7696   担当:栗田・加藤

求人 大阪 N2414A

いま大阪で話題のフィットネススタジオBBB！

業務拡大
につき

求人 大阪・兵庫 N2411A

職 種 名

仕事内容

募集人員

応募資格

勤 務 地

勤務時間
休 日

①パーソナルトレーナー兼、店
舗マネジャー・マネジャー候補
②インストラクター ／パーソナ
ルトレーナー③テニスコーチ
①パーソナルトレーニング指
導、グループトレーニング指
導、トレーニング関連事業立ち
上げ、プログラム開発、運営
②グループトレーニング指導、
パーソナルトレーニング指導、
トレーニング指導
③テニススクールのレッスン
①兵庫県学園都市:1名神戸:1名
②兵庫県学園都市:2名
　神戸:3名 大阪府箕面:2名
③兵庫県明石：1名
①パーソナルトレーニング経験
者②スポーツクラブや運動関
係の業界経験がある方優遇し
ます。③テニスコーチの経験者
①兵庫県:明石、学園都市、神戸
②兵庫県:明石、学園都市、神戸
　大阪府:箕面
③兵庫県:明石
9：00～22：00（シフト制実働８時間）
正社員･契約社員:週休2日
制、年末年始、ゴールデン

世界的視野を持った
トレーナーになりたい方、大募集です！

Pure Balance Sports Club 本社
〒673-0025　兵庫県明石市田町1-1-6　担当：網谷　
TEL:078-922-8075　HP : http://www.pbsc.co.jp
mail: info@pbsc.co.jp

給与など

研修制度
応募方法

ウィーク、お盆
アルバイト:要相談
①正社員･契約社員:18万～
35万円（スタート）
（能力、経験に応じて優遇）　
家族手当、企画事務手当、生産
手当（歩合制）
②正社員･契約社員:15万円～
フリー･アルバイト･パート:800円～
③正社員:15万円～35万円
契約社員:15万円～　　　
フリー･アルバイト･パート:800円～
あり
メールにてご連絡後、履歴書並
びに職務経歴書を当社までお
送りください。書類選考後に面
接の日程をご連絡致します。

私どもは、独自のキャリアアップシステムにより、トレーナーにとって遣
り甲斐のある会社です。店舗スタッフ→店舗マネージャー→本部ス
タッフ→独立ビジネス（のれんわけ）トレーナーの夢をかなえる環境で
す。トレーナーとして熱い人材を募集してます。

画像スペース

募集形態
職 種 名
仕事内容
募集人員
応募資格

勤 務 地

勤務時間
休 日
給与など

アルバイト
事務局運営スタッフ
事務局での事務業務全般
若干名
･同業種経験者歓迎
･PCスキルのある方
（ワード・エクセル）
東京都港区南麻布
（東京メトロ広尾駅）
応相談
土、日曜日、祝祭日
時給：1,200円～
※経験・能力により考慮します。

待 遇

研修制度
応募方法

交通費全額支給。弊社運営ス
タジオ「青山リズム」施設無料
利用可。
※社員登用あり
あり　1ヶ月間:1,000円
フィットネスジョブよりお願いい
たします。後日弊社よりご連絡
させていただきます。（お電話
でのお申し込みは受け付けて
おりません）　

求人 東京

グッドスタンディング株式会社／ヤムナジャパン
〒106-0047　東京都港区南麻布5-1-11-801
Tel:03-5449-7885　Fax:03-5449-7886
E-mail：certification@yamunabodyrolling.jp
HP:www.yamunabodyrolling.jp

N2410A

 

Yamuna Japan
認定事務局staffを募集中！！
あなたの経験を活かして、是非ご活躍下さい！！
YamunaJapanは、セルフケア・メソッド「YAMUNAR」ブランドを
展開しています。
この度は、指導者認定事務局スタッフの募集をいたします。
健康への「想い」と「情熱」を持った方大歓迎！
ご応募お待ちしております。

求人 京都

京都のフィットネスクラブ 専属スタジオ・ジムインストラクター募集!!

N2413A

フィットネスクラブ ピノス けいはんな
〒619-0238　京都府相楽郡精華町精華台 9-2-4  ＴＥＬ：0774-95-6000
mail:info@pinos-k.com　担当:喜多

職 種 名

仕事内容

勤務時間

休 日

①専属スタジオインストラクター
（契約社員）②ジムインストラク
ター（契約社員・アルバイト）
①スタジオ管理全般（プログラム作
成・施設管理・オーディションなど）
②運動指導、プログラム作成など
平日9：15～22：30
土曜9：15～22：00
日曜9：15～19：00
シフト制 ※8.5時間勤務（休憩1時間）
年間109日

給与など

待 遇

応募方法

［契］能力、経験など考慮のう
え、決定いたします
（3ヶ月間の試用期間有）
［ア］時給800円（研修中760円）
［契］昇給年1回、賞与年2回各
種社会保険完備、施設利用可、
車通勤可
［契］［ア］交通費支給
（上限有）、社員登用の途有
履歴書をご送付ください　
※3/20（金）必着

自然の素材で仕上げられた豊かな空間の「ピノス けいはんな」です。

フィットネス業界専門の転職・就職・資格取得サイト

モバイルでご覧になる方は…
まずはQRコードで
お試しください

www.fitnessjob.jp
へアクセス、または

PCでご覧になる方は… フィットネスジョブ

検 索

メルマガ登録機能で、業界の最新情報を配信中です！

TEL:03-5459-2841

今スグ登録！

フィットネスジョブは、月刊NEXTと連動して、フィットネス業界に
特化した転職、就職、養成、資格取得セミナーなどの情報が満載です。
PCはもちろん、モバイルからもエントリーが可能です。

〒150-0045　東京都渋谷区神泉町20-25 神泉QSビル8F　FAX:03-3770-8744 担当：佐々木 e-mail:info@fitnessclub.jp



40！ フィットネスジョブアクセスNo.およびキーワード検索はNEXTモバイルでもご利用いただけます。
NEXTモバイルはP.37のQRコードから、または空メールをm@fitnessclub.jpまでお送りください。 March,2009  www.f i tnessjob. jp41 March,2009  www.f i tnessjob. jp

求
人

養
成

ア
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イ
ト
特
集

求
人

養
成

ア
ル
バ
イ
ト
特
集病院併設健康増進施設

ライフメディカルフィットネス
アクアビクスインストラクター急募!!

職 種 名

仕事内容

募集人員
勤 務 地
勤務時間

休 日
給与など
待 遇
研修制度
応募方法

①アクアビクスインストラクター
②トレーナー
①アクアレッスン指導
②トレーニング指導（パーソナル
含）、水泳指導、レッスン指導、そ
の他フィットネスクラブ運営業務
若干名
神奈川県藤沢市高倉2345
①平日･土曜：昼･夜、日曜：昼
②平日･土曜：8:30～22:30、
   日･祝日:10:30～19:30
時間内でシフト制
金曜日・夏季・年末年始
当社規定により決定
勤務日施設利用可能
①なし②あり
電話連絡後、履歴書（写真貼付）
を郵送してください。面接・オー
ディション日をご連絡いたします。

求人 神奈川 N2409A

病院併設健康増進施設
ライフメディカルフィットネス
〒252-0802　神奈川県藤沢市高倉2345
（財団法人同友会藤沢湘南台病院）　担当:採用担当
TEL:0466-46-3000　mail:life@fj-shounandai.or.jp　

登録時にメディカルチェックを実施し、個々に適した運動を「安全かつ
効果的に」行っていただける内容を提供しています。
ライフではスポーツを通じ、お客様の健康増進・疾病予防・体力強化
ならびにお客様相互のコミュニケーションの場所として地域社会に貢
献することを目指しています。

あなたの力を発揮する場所がココにあります。

求人 東京

フロントスタッフ・ジムトレーナー募集！！
N2412A

フィットネス・サポート
〒２０６-００３３　東京都多摩市落合１-５-１-４０６　TEL:０４２-３３８-９６６１
 mail:f.support@mx10.ttcn.ne.jp HP: www.fitness-support.net/ 

職 種 名
募集形態
仕事内容

募集人員
応募資格
勤 務 地

待 遇

①フロントスタッフ②ジムトレーナー
①正社員②アルバイト
①受付業務
②ジムトレーニング指導
2名
不問
①ハイアットリージェンシー東京
②猿楽トレーニングジム（代官山）
①社会保険完備
①②交通費支給

勤務時間

休 日
給与など

研修制度
応募方法

①４：３０～２２：００シフト制・
　宿泊施設有り
②８：３０～２１：３０シフト制
①月８日
①１７０，０００円～２００，０００円
　賞与年３．５ヶ月
②時給１，０００円
有り
メールまたは、お電話にてご応募
ください

ハイアットリージェンシー東京フィットネスでのフロント正社員と
代官山でのジムトレーナーを募集します（上記を兼務できる正社員歓迎）

職 種 名
仕事内容

募集人員
勤 務 地

勤務時間

休 日

給与など

待 遇

研修制度
資格など

応募方法

パーソナルトレーナー
加圧トレーニングを主体とした
パーソナルトレーニングです。
お客さま一人一人に適したト
レーニングを提供することが
「パーソナルトレーナー」の仕
事内容です。
若干名
大阪市中央区北浜・大阪市新
大阪・その他新店舗
9:00～22:00
（シフト制実働8時間）
日・祝（週休2日制）、有給休暇、
夏季、年末年始、慶弔休暇
経験、資格を考慮のうえ、当社
規定により優遇（17万円以上）
※試用期間あり
インストラクター、トレーナー経
験者およびフィットネス関連業
務経験者優遇
昇給年1回、時間外手当
社会保険完備、交通費支給
（上限2万5千円まで）
あり
インストラクター、トレーナー経験者
およびフィットネス関連業務経験者
優遇（研修制度あり）
電話連絡の上、履歴書・職務経
歴書を採用担当者宛てに御郵
送ください。 

株式会社メディカル
ビューティージャパン
〒541-0042 大阪市中央区今橋1丁目8番14号
北浜山口ビル2F  担当:橋本
TEL:06-6201-2122 FAX:06-6201-2123
HP : http://www.f-bbb.com
mail : saiyou@f-bbb.com       

パーソナルトレーナーを募集中！

大阪・北浜にオープンしたパーソナルフィットネススタジオ
「BBB」は、腕と大腿に特製ベルトをまいて行う「加圧トレー
ニング」と話題のフィットネスマシン「キネシス」を取り入れた
デザイナーズフィットネススタジオで、大変な好評を博してお
ります。完全マンツーマン体制によるパーソナルトレーニング
のため、パーソナルトレーナーとしての技量と熱意が、直接
お客さまに伝わります。事業拡大に伴い、現在、私たちと共
に活躍してくれるスタッフを募集します。
※「BBB」とはBeautyBodyBalanceの略です。

PCPにて
パーソナルトレーナー
同時募集中です。

話題のBBBでチャレンジ！

デザイナーズフィットネスに加圧トレーニングを取り入れた新しいお店「BBB」でチャンレジしてみませんか？
パーソナルトレーナーとして、「BBB」であなたの可能性を見出してください。

PCPは一般の方やプロアスリートなど、
様 な々方が利用する完全予約制のパー
ソナルコンディショニングスタジオです。
加圧トレーニングを活用しお客さまのニ
ーズに応じた完全オーダーメイドプログラ
ムを提供いたします。

Physical　Conditioning　Production
フィジカルコンディショニングプロダクション合同会社
〒558-0004　大阪市住吉区長居東3-2-10-B1
TEL：06-6697-7699　FAX：06-6697-7696   担当:栗田・加藤

求人 大阪 N2414A

いま大阪で話題のフィットネススタジオBBB！

業務拡大
につき

求人 大阪・兵庫 N2411A

職 種 名

仕事内容

募集人員

応募資格

勤 務 地

勤務時間
休 日

①パーソナルトレーナー兼、店
舗マネジャー・マネジャー候補
②インストラクター ／パーソナ
ルトレーナー③テニスコーチ
①パーソナルトレーニング指
導、グループトレーニング指
導、トレーニング関連事業立ち
上げ、プログラム開発、運営
②グループトレーニング指導、
パーソナルトレーニング指導、
トレーニング指導
③テニススクールのレッスン
①兵庫県学園都市:1名神戸:1名
②兵庫県学園都市:2名
　神戸:3名 大阪府箕面:2名
③兵庫県明石：1名
①パーソナルトレーニング経験
者②スポーツクラブや運動関
係の業界経験がある方優遇し
ます。③テニスコーチの経験者
①兵庫県:明石、学園都市、神戸
②兵庫県:明石、学園都市、神戸
　大阪府:箕面
③兵庫県:明石
9：00～22：00（シフト制実働８時間）
正社員･契約社員:週休2日
制、年末年始、ゴールデン

世界的視野を持った
トレーナーになりたい方、大募集です！

Pure Balance Sports Club 本社
〒673-0025　兵庫県明石市田町1-1-6　担当：網谷　
TEL:078-922-8075　HP : http://www.pbsc.co.jp
mail: info@pbsc.co.jp

給与など

研修制度
応募方法

ウィーク、お盆
アルバイト:要相談
①正社員･契約社員:18万～
35万円（スタート）
（能力、経験に応じて優遇）　
家族手当、企画事務手当、生産
手当（歩合制）
②正社員･契約社員:15万円～
フリー･アルバイト･パート:800円～
③正社員:15万円～35万円
契約社員:15万円～　　　
フリー･アルバイト･パート:800円～
あり
メールにてご連絡後、履歴書並
びに職務経歴書を当社までお
送りください。書類選考後に面
接の日程をご連絡致します。

私どもは、独自のキャリアアップシステムにより、トレーナーにとって遣
り甲斐のある会社です。店舗スタッフ→店舗マネージャー→本部ス
タッフ→独立ビジネス（のれんわけ）トレーナーの夢をかなえる環境で
す。トレーナーとして熱い人材を募集してます。

画像スペース

募集形態
職 種 名
仕事内容
募集人員
応募資格

勤 務 地

勤務時間
休 日
給与など

アルバイト
事務局運営スタッフ
事務局での事務業務全般
若干名
･同業種経験者歓迎
･PCスキルのある方
（ワード・エクセル）
東京都港区南麻布
（東京メトロ広尾駅）
応相談
土、日曜日、祝祭日
時給：1,200円～
※経験・能力により考慮します。

待 遇

研修制度
応募方法

交通費全額支給。弊社運営ス
タジオ「青山リズム」施設無料
利用可。
※社員登用あり
あり　1ヶ月間:1,000円
フィットネスジョブよりお願いい
たします。後日弊社よりご連絡
させていただきます。（お電話
でのお申し込みは受け付けて
おりません）　

求人 東京

グッドスタンディング株式会社／ヤムナジャパン
〒106-0047　東京都港区南麻布5-1-11-801
Tel:03-5449-7885　Fax:03-5449-7886
E-mail：certification@yamunabodyrolling.jp
HP:www.yamunabodyrolling.jp

N2410A

 

Yamuna Japan
認定事務局staffを募集中！！
あなたの経験を活かして、是非ご活躍下さい！！
YamunaJapanは、セルフケア・メソッド「YAMUNAR」ブランドを
展開しています。
この度は、指導者認定事務局スタッフの募集をいたします。
健康への「想い」と「情熱」を持った方大歓迎！
ご応募お待ちしております。

求人 京都

京都のフィットネスクラブ 専属スタジオ・ジムインストラクター募集!!

N2413A

フィットネスクラブ ピノス けいはんな
〒619-0238　京都府相楽郡精華町精華台 9-2-4  ＴＥＬ：0774-95-6000
mail:info@pinos-k.com　担当:喜多

職 種 名

仕事内容

勤務時間

休 日

①専属スタジオインストラクター
（契約社員）②ジムインストラク
ター（契約社員・アルバイト）
①スタジオ管理全般（プログラム作
成・施設管理・オーディションなど）
②運動指導、プログラム作成など
平日9：15～22：30
土曜9：15～22：00
日曜9：15～19：00
シフト制 ※8.5時間勤務（休憩1時間）
年間109日

給与など

待 遇

応募方法

［契］能力、経験など考慮のう
え、決定いたします
（3ヶ月間の試用期間有）
［ア］時給800円（研修中760円）
［契］昇給年1回、賞与年2回各
種社会保険完備、施設利用可、
車通勤可
［契］［ア］交通費支給
（上限有）、社員登用の途有
履歴書をご送付ください　
※3/20（金）必着

自然の素材で仕上げられた豊かな空間の「ピノス けいはんな」です。

フィットネス業界専門の転職・就職・資格取得サイト

モバイルでご覧になる方は…
まずはQRコードで
お試しください

www.fitnessjob.jp
へアクセス、または

PCでご覧になる方は… フィットネスジョブ

検 索

メルマガ登録機能で、業界の最新情報を配信中です！

TEL:03-5459-2841

今スグ登録！

フィットネスジョブは、月刊NEXTと連動して、フィットネス業界に
特化した転職、就職、養成、資格取得セミナーなどの情報が満載です。
PCはもちろん、モバイルからもエントリーが可能です。

〒150-0045　東京都渋谷区神泉町20-25 神泉QSビル8F　FAX:03-3770-8744 担当：佐々木 e-mail:info@fitnessclub.jp
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求人 東京・埼玉・神奈川 N2415A求人 東京 N2417A

トレーナー・スタジオインストラクター大募集！！

株式会社プレジャー
〒135-8701　東京都港区台場2-6-1
ホテルグランパシフィックLE DAIBA フィットネスクラブ「Le CLUB」
TEL:03-3570-5611　HP: http:www.e-pleasure8.com
担当:中村 

上質の時間が流れる、ワンランク上の会員制フィットネスクラブ内（ホテル
グランパシフィックLE DAIBA）でのトレーナースタッフの募集です。
当社は、男子プロゴルフトーナメントツアーに帯同し、プロゴルファーのコンディショ
ニングやトレーニングのサポート等も行っています。その他、プロアスリートから一般
の方まで様々な方のコンディショニング・トレーニング指導を行っており、同じ目的を
持った仲間が様々な分野で活躍しています。
フィットネスクラブのコンサルティング運営を柱にスタッフ一同力を合わせて業務に
携わってます。

職 種 名

仕事内容

募集人員
応募資格

勤 務 地

勤務時間

休 日
給与など
待 遇

応募方法

①トレーナー
②フリーインストラクター
①お客様へのトレーニングサ
ポート等②エアロビクス系のス
タジオレッスン
①3名②若干名
18歳～30歳くらいまで。
高校生不可
東京都港区台場
フィットネスクラブ「Le CLUB」
①週3日～ 1日4時間～8時間
②応相談
①②応相談
①時給1000円～②応相談
①昇給年3回、制服貸与、
交通費支給（月上限25,000円）
下記連絡先まで電話連絡をして
いただき、面接日時をご相談後、
履歴書持参で勤務地までお越
し下さい。

『好き』からその道のプロフィッショナルをスタッフと共に目指しましょう！
あなたのレッスンでお客様の楽しい時間を提供して下さい。

職 種 名

仕事内容

応募資格

勤 務 地

勤務時間
給与など

待 遇
研修制度

応募方法

①スポーツトレーナー
②カイロプラクティック・バランス
整体・スポーツマッサージ師
③受付
①マンツーマン指導
②マンツーマンボディケア
③受付・手続き業務、電話対応、
パソコン入力など
●各 指 導 資 格を有する方
（NSCA、JAFAなど）、エアロビ
クス・ダンス・バレエ・ヨガ・ピラテ
ィス等の指導経験のある方歓迎
●Running／マラソン指導経験者
●週3日以上
（土、日曜祭日勤務可能な方優遇）
●加圧資格者優遇
●港区白金台
●二子玉川
●新店舗! 代官山
10：00～21：00の間でシフト制
当社規程による
（経験･指導力考慮）
交通費支給、各種社会保険完備
研修期間あり
※研修後加圧トレーナー資格取
得弊社負担
電話またはメール連絡して下さ
い。その後、面接（履歴書持参）致
します。

Body Conscious KAATSU STUDIO 51,5
〒108-0071 東京都港区白金台5-11-2 バルビゾン20 5階  TEL:03-5793-8196  HP: http://www.515.co.jp

求人 東京 N2416A

常に目標をもって
頑張っているTeamです。
やる気のある方
大歓迎いたします。 白金台にあるヒロミが経営するトレーニングジム

Body Conscious KAATSU STUDIO 51,5
新店舗オープンのため、スタッフ大募集！

求人 神奈川・栃木 N2418A

ゴールドジム（FC）
スイミングインストラクター･
アクアビクスインストラクター募集！！

株式会社スポーツプロジェクト
〒231-0007　神奈川県横浜市中区弁天通4-67-1 採用担当：金山
TEL：045-633-3711　mail: jinji@sportsproject.jp  HP:www.goldsgym-sp.jp/

職 種 名

仕事内容

勤 務 地

勤務時間

給与など

待 遇

応募方法

①スイミングインストラクター　
②アクアビクスインストラクター
①スイミング指導
②アクアビクスレッスン指導
■神奈川県横浜市／
　ゴールドジム横浜
■栃木県足利市／
　ゴールドジム足利
■栃木県日光市／
　スポーツコミュニティー日光
【正社員】
8:30～23:30 シフト制
【アルバイト】
曜日･時間応相談
当社規定に準じ、経験･能力を
考慮して優遇いたします。
交通費支給、制服貸与、施設
利用自由、従業員割引
正社員：昇給年1回、賞与年2
回、社保完備、有給有り
お気軽に電話連絡またはメー
ルで問い合わせ下さい。

株式会社スポーツプロジェクトは
ゴールドジムのフランチャイズ展開をしています。
世界650店舗以上、300万人を超えるメンバーが利用する、
世界最大級のフィットネスクラブチェーンで
あなたの可能性を試してみませんか！

求人 東京 N2419A

株式会社ストロングス
SLOW-STYLE GYMの
パーソナルトレーナースタッフ募集！！

株式会社ストロングス
担当：ＳＳＧスタッフ採用係　
〒107-0062 東京都港区南青山7-13-5 
TEL：03-5469-3091 mail：info@strong-s.com
HP：http://www.slowstylegym.com/

職 種 名

仕事内容

募集人員
応募資格

休 日

パーソナルトレーナースタッフ
（SLOW-STYLE GYM）
（株）ストロングスの直営ジム
「SLOW-STYLE GYM」での
パーソナルトレーニング指導、
および、会員、ホテルゲストの
利用時のサポート等
若干名
当社規定のトレーナー資格制
度（ＮＳＰＡ－ＣＰＴ資格）をクリ
アした場合に、パーソナルト
レーニング指導に携わることが
出来ます。
≪採用面の優遇≫
英会話が実践できる方を優先
し採用します。当社の業務とし
て、海外団体との業務がありま
すので、英語能力を活かした
いと考えている方を優先的に
採用します。アメリカ等での海
外留学からの帰国後にトレー
ナーとしての仕事を探している
方を優先的に採用します。
週休2日制

スロースタイルジムは会員数を限定した
プライベート感覚でのトレーニングを提供しているジムです。
落ち着いた空間の中でゆっくりと取り組めるように配慮しています。

今回募集のパーソナルトレーナースタッフは、英会話が実践できる方を
優先的に採用致します。　※今回の募集は、正社員です。（試用期間2ヶ月）

勤 務 地

勤務時間

給与など

待 遇

研修制度

応募方法

SLOW-STYLE GYM
港区高輪3丁目（JR品川駅近辺）
SLOW-STYLE GYM：6:00～
22:00の間でシフト制（6時～14時
/12時～20時/14時～23時等）
正社員：20万円～30万円（トレー
ナーとしてのスキル、能力、当社
トレーナー査定項目により基本
給は決まります）
社会保険完備、住宅手当、通勤
手当あり
業務成績の優秀なスタッフは、海
外研修の機会が設けられます。
お電話かメールでご連絡ください。
※その際に面接の日時をお知ら
せしますので、履歴書ご持参でお
越しください。

●クラブのキャンペーン情報や、ホットニュースが
効果的にアピールできます！

●人気インストラクター・トレーナーのブログ更新
情報が一覧できます！

●クラブのブログ更新情報も一覧できます！

●スタジオの体験予約、パーソナルトレーナーの
予約受付も可能です！

もちろん、

ケータイ対応！
どうぞ

ご期待ください！

2009年春、フィットネスオンラインと
全国フィットネスクラブ検索サービスが

新しくなります。

全国フィットネスクラブ検索サービス

「フィットネスクラブナビ」
近日OPEN!
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求人 東京・埼玉・神奈川 N2415A求人 東京 N2417A

トレーナー・スタジオインストラクター大募集！！

株式会社プレジャー
〒135-8701　東京都港区台場2-6-1
ホテルグランパシフィックLE DAIBA フィットネスクラブ「Le CLUB」
TEL:03-3570-5611　HP: http:www.e-pleasure8.com
担当:中村 

上質の時間が流れる、ワンランク上の会員制フィットネスクラブ内（ホテル
グランパシフィックLE DAIBA）でのトレーナースタッフの募集です。
当社は、男子プロゴルフトーナメントツアーに帯同し、プロゴルファーのコンディショ
ニングやトレーニングのサポート等も行っています。その他、プロアスリートから一般
の方まで様々な方のコンディショニング・トレーニング指導を行っており、同じ目的を
持った仲間が様々な分野で活躍しています。
フィットネスクラブのコンサルティング運営を柱にスタッフ一同力を合わせて業務に
携わってます。

職 種 名

仕事内容

募集人員
応募資格

勤 務 地

勤務時間

休 日
給与など
待 遇

応募方法

①トレーナー
②フリーインストラクター
①お客様へのトレーニングサ
ポート等②エアロビクス系のス
タジオレッスン
①3名②若干名
18歳～30歳くらいまで。
高校生不可
東京都港区台場
フィットネスクラブ「Le CLUB」
①週3日～ 1日4時間～8時間
②応相談
①②応相談
①時給1000円～②応相談
①昇給年3回、制服貸与、
交通費支給（月上限25,000円）
下記連絡先まで電話連絡をして
いただき、面接日時をご相談後、
履歴書持参で勤務地までお越
し下さい。

『好き』からその道のプロフィッショナルをスタッフと共に目指しましょう！
あなたのレッスンでお客様の楽しい時間を提供して下さい。

職 種 名

仕事内容

応募資格

勤 務 地

勤務時間
給与など

待 遇
研修制度

応募方法

①スポーツトレーナー
②カイロプラクティック・バランス
整体・スポーツマッサージ師
③受付
①マンツーマン指導
②マンツーマンボディケア
③受付・手続き業務、電話対応、
パソコン入力など
●各 指 導 資 格を有する方
（NSCA、JAFAなど）、エアロビ
クス・ダンス・バレエ・ヨガ・ピラテ
ィス等の指導経験のある方歓迎
●Running／マラソン指導経験者
●週3日以上
（土、日曜祭日勤務可能な方優遇）
●加圧資格者優遇
●港区白金台
●二子玉川
●新店舗! 代官山
10：00～21：00の間でシフト制
当社規程による
（経験･指導力考慮）
交通費支給、各種社会保険完備
研修期間あり
※研修後加圧トレーナー資格取
得弊社負担
電話またはメール連絡して下さ
い。その後、面接（履歴書持参）致
します。

Body Conscious KAATSU STUDIO 51,5
〒108-0071 東京都港区白金台5-11-2 バルビゾン20 5階  TEL:03-5793-8196  HP: http://www.515.co.jp

求人 東京 N2416A

常に目標をもって
頑張っているTeamです。
やる気のある方
大歓迎いたします。 白金台にあるヒロミが経営するトレーニングジム

Body Conscious KAATSU STUDIO 51,5
新店舗オープンのため、スタッフ大募集！

求人 神奈川・栃木 N2418A

ゴールドジム（FC）
スイミングインストラクター･
アクアビクスインストラクター募集！！

株式会社スポーツプロジェクト
〒231-0007　神奈川県横浜市中区弁天通4-67-1 採用担当：金山
TEL：045-633-3711　mail: jinji@sportsproject.jp  HP:www.goldsgym-sp.jp/

職 種 名

仕事内容

勤 務 地

勤務時間

給与など

待 遇

応募方法

①スイミングインストラクター　
②アクアビクスインストラクター
①スイミング指導
②アクアビクスレッスン指導
■神奈川県横浜市／
　ゴールドジム横浜
■栃木県足利市／
　ゴールドジム足利
■栃木県日光市／
　スポーツコミュニティー日光
【正社員】
8:30～23:30 シフト制
【アルバイト】
曜日･時間応相談
当社規定に準じ、経験･能力を
考慮して優遇いたします。
交通費支給、制服貸与、施設
利用自由、従業員割引
正社員：昇給年1回、賞与年2
回、社保完備、有給有り
お気軽に電話連絡またはメー
ルで問い合わせ下さい。

株式会社スポーツプロジェクトは
ゴールドジムのフランチャイズ展開をしています。
世界650店舗以上、300万人を超えるメンバーが利用する、
世界最大級のフィットネスクラブチェーンで
あなたの可能性を試してみませんか！

求人 東京 N2419A

株式会社ストロングス
SLOW-STYLE GYMの
パーソナルトレーナースタッフ募集！！

株式会社ストロングス
担当：ＳＳＧスタッフ採用係　
〒107-0062 東京都港区南青山7-13-5 
TEL：03-5469-3091 mail：info@strong-s.com
HP：http://www.slowstylegym.com/

職 種 名

仕事内容

募集人員
応募資格

休 日

パーソナルトレーナースタッフ
（SLOW-STYLE GYM）
（株）ストロングスの直営ジム
「SLOW-STYLE GYM」での
パーソナルトレーニング指導、
および、会員、ホテルゲストの
利用時のサポート等
若干名
当社規定のトレーナー資格制
度（ＮＳＰＡ－ＣＰＴ資格）をクリ
アした場合に、パーソナルト
レーニング指導に携わることが
出来ます。
≪採用面の優遇≫
英会話が実践できる方を優先
し採用します。当社の業務とし
て、海外団体との業務がありま
すので、英語能力を活かした
いと考えている方を優先的に
採用します。アメリカ等での海
外留学からの帰国後にトレー
ナーとしての仕事を探している
方を優先的に採用します。
週休2日制

スロースタイルジムは会員数を限定した
プライベート感覚でのトレーニングを提供しているジムです。
落ち着いた空間の中でゆっくりと取り組めるように配慮しています。

今回募集のパーソナルトレーナースタッフは、英会話が実践できる方を
優先的に採用致します。　※今回の募集は、正社員です。（試用期間2ヶ月）

勤 務 地

勤務時間

給与など

待 遇

研修制度

応募方法

SLOW-STYLE GYM
港区高輪3丁目（JR品川駅近辺）
SLOW-STYLE GYM：6:00～
22:00の間でシフト制（6時～14時
/12時～20時/14時～23時等）
正社員：20万円～30万円（トレー
ナーとしてのスキル、能力、当社
トレーナー査定項目により基本
給は決まります）
社会保険完備、住宅手当、通勤
手当あり
業務成績の優秀なスタッフは、海
外研修の機会が設けられます。
お電話かメールでご連絡ください。
※その際に面接の日時をお知ら
せしますので、履歴書ご持参でお
越しください。

●クラブのキャンペーン情報や、ホットニュースが
効果的にアピールできます！

●人気インストラクター・トレーナーのブログ更新
情報が一覧できます！

●クラブのブログ更新情報も一覧できます！

●スタジオの体験予約、パーソナルトレーナーの
予約受付も可能です！

もちろん、

ケータイ対応！
どうぞ

ご期待ください！

2009年春、フィットネスオンラインと
全国フィットネスクラブ検索サービスが

新しくなります。

全国フィットネスクラブ検索サービス

「フィットネスクラブナビ」
近日OPEN!
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求人 愛知 N2420A

2月にOPEN！！
リニューアルするクラブで
指導しませんか？

有限会社シムラ
〒460-0008  愛知県名古屋市中区栄五丁目23-11
TEL:052-263-7887  FAX:052-263-7802
mail:shimura@wings.i-tem.co.jp  担当:酒井

職 種 名

仕事内容

募集人員
応募資格
勤 務 地

フリーインストラクター・
受付スタッフ
（エアロビクス・ヨガなど各種）
スタジオレッスンの指導
ジムインストラクター
利用者の補助
若干名
指導経験者優遇
名古屋市千種丘吹上1-206

フリーインストラクター・受付スタッフ募集中！
ジムトレーナー･アルバイトスタッフも同時募集！！

勤務時間

休 日
給与など

応募方法

9:00～22:30
【実働8時間シフト制】
※日曜･祝日:9:00～21:30
応相談
正社員:月給200,000円以上
アルバイト:時給850円以上
レッスン指導:1,500円以上
お電話にてご連絡ください。
面接をいたします

レプトスは他のフィットネスクラブとはちょっと違います。
自分の目的をしっかり持ったお客様と、目標達成の為に頑張る場を心がけています。
プロがしっかりと指導するパーソナルトレーニングスペースで、あなたもスキルアップしませんか？
●宣伝広告費補助あります●その他応相談●
 

求人 東京

パーソナルトレーナーの皆様ご注目！
トレーニングスペースを探している方、是非お問合せ下さい

N2426A

Reptos レプトス 〒157-0062 東京都世田谷区南烏山2-36-8-4F
TEL:03-5384-3038  HP: http://www.reptos.net/  担当:板垣

職 種 名
仕事内容

パーソナルトレーナー
パーソナルトレーニングスペー
スでの個人もしくはグループの
トレーニングスペースをレンタル
できます。
使用料金→月5,250円
※その他待遇あります。

募集人員
応募資格

勤 務 地

応募方法

若干名
初めての方でも常に向上しよう
と努力される方。
大学・専門学校在学可
世田谷区南烏山　※京王線
『芦花公園駅』から徒歩30秒！
お電話にてお問合せ下さい。

空いている時間を有効的に使いたい…専門的知識を実践で身につけていきたい…
貴方のやる気を発揮できる場所がココにあります！

各種プログラムの応募をお待ちしております。

求人 神奈川

今春5月リニューアルOPENにつき、
フリーインストラクター募集！！

N2428A

株式会社レオ
〒243-0003　神奈川県厚木市寿町3-4-5　米山ビル3階　担当:柳川
TEL:046-225-0036　FAX:046-225-0838　mail:leo@leoswim.com

職 種 名
仕事内容
募集人員
応募資格
勤 務 地

勤務時間

スタジオインストラクター
スタジオレッスン指導
若干名
特になし
神奈川県厚木市田村町9-28
（小田急線｢本厚木｣駅徒歩10分）
応相談

休 日
給与など
待 遇
研修制度
応募方法

応相談
当社規定による
当社規定による
なし
下記連絡先まで履歴書（写真
貼付）をご郵送下さい。
後日、ご連絡致します。

スタジオインストラクターとしてのあなたの活躍を期待しております！

求人 東京・神奈川 N2422A

業務拡大につき［正社員］
スタジオチーフインストラクター
候補を大募集します！

住友不動産エスフォルタ株式会社 担当：安念
〒163-0220　東京都新宿区西新宿2-6-1　新宿住友ビル20F 企画管理部
mail：jinji@esforta.co.jp TEL：03-5320-3462（受付時間 9：30～17：30）

職 種 名
仕事内容

募集人員
応募資格

勤 務 地

勤務時間

休 日

給与など

スタジオチーフインストラクター候補
スタジオレッスン指導／グルー
プエクササイズ指導／アクア
ビクス指導／レッスンプログラ
ムの作成及び見直し／新規
会員獲得の為の企画立案等
2～3名程度
スタジオでヨガ･ピラティスなど
指導経験のある方（プログラ
ムの種類は問いません）
「エスフォルタ」各店舗及び受託
施設(六本木、渋谷、赤坂、池
袋、水道橋、市ヶ谷、横浜他首
都圏各地）
7：00～23：30（勤務地により若
干の違いあり、シフト制）
週休2日制（シフト制）･有給･
慶弔休暇
正社員:月額21万円～37万
円、賞与年2回
（年収例：27歳、入社3年目、チー
フインストラクター：440万円） 

住友不動産グループのフィットネスクラブ『エスフォルタ』
質の高いワンランク上のサービスでお客様にクラブの良さを伝えてください。
あなたのキャリアが活かせる場です。

待 遇

応募方法

昇給昇格査定年1回、交通費
全額支給、社会保険完備、役
職手当、時間外手当、資格取
得補助
履歴書(写真貼付)、職務経歴
書を下記までご郵送下さい。
書類選考の上、追ってこちらか
らご連絡致します。
※尚、応募書類は返却いたしま
せんので、ご了承願います。 　

求人 東京 N2423A

健爽美館『若葉ケヤキモール』店
フリーインストラクター募集！！

健爽美館「若葉ケヤキモール」店
〒190-0001　東京都立川市若葉町1-7-1 若葉ケヤキモール店 2階
TEL:042-538-3577 FAX:042-538-3578 担当:採用担当
【営業時間】(月～金)10:00～21:00 (土・日・祝日)10:00～20:00
休館日…毎月5日　※土日祝にあたる場合は、営業いたします。 

職 種 名

仕事内容

募集人員
応募資格
勤務時間
休 日
給与など
待 遇
応募方法

ヨガ、ピラティス等
各種スタジオインストラクター兼
フロントスタッフ
各種レッスンエクササイズ、
スタジオインストラクター及び
サーキットトレーニング指導、
受付業務等
若干名
土日勤務できる方歓迎
応相談
応相談
経験･能力により決定
交通費支給、施設利用可
下記連絡先まで履歴書（写真
貼付）、職務経歴書をご郵送く
ださい。
後日、ご連絡いたします。

若葉ケヤキモール内にあるアロマの香り漂うキレイな施設で、
あなたのレッスンをお客様に提供しませんか？

健爽美館は、「私サイズの健康ライフ」をコンセプトに、自分にあったやり方で心と
体を美しく磨くための健康ステーションです。
毎日が忙しい方にこそ、少しでもお客様自身を見つめる時間をつくっていただきた
い。軽い運動で体と心をリフレッシュすることが、明日への活力、美と健康の源だ
と考えます。一人ひとりの目的に合った運動方法を提案していきましょう。
元気で明るいスタッフと一緒に、働きましょう！！

求人 東京

運動指導のプロフェッショナル集団
特定非営利活動法人ヘルスプランニング

運動指導員大募集！！

特定非営利活動法人ヘルスプランニング　　　
〒177-0041　東京都練馬区石神井町4-6-14　
TEL:03-6767-1499 mail：entry@healthplanning-npo.com 
URL：www.healthplanning-npo.com　　担当：渡辺　

職 種 名

雇用形態

募集人員
勤務時間

休 日
給与など

待 遇

研修制度
応募方法

トレーニング指導員・集団指
導の実施・トレーニング室の
管理
①正社員・契約社員
②アルバイト・パート
若干名
シフト交代制
8：45～16：00/15：00～22：00
非定例日：週当たり2日
①基本給170，000円～
②時給1，000円～
交通費：社内規定により実費
支給　時間外：時給換算　
社会保険：厚生年金・健康保険・
雇用保険・労災保険
あり
電話連絡の上、履歴書を郵送、

明るい笑顔で誠心誠意の指導が出来る方を募集しています。
あなたの活躍できる場所がココにあります！

N2425A

 
もしくはメールにてエントリーシ
ート（※ホームページ参照）を送
付してください。
東京都練馬区　練馬区立体
育館トレーニング室（谷原・光
が丘・上石神井・大泉学園・
平和台）
関係資格保持者（健康運動
指導士、体育教員免許など）、
または同等の資質、運動指導
経験の有する者
①スポーツ・トレーニング施設
の管理・運営　　　　
②健康・体力づくりに関する指
導・相談及び教室の開催（ス
ポーツクラブの運営）
③運動指導員の育成

勤 務 地

資格など

仕事内容

求人 東京・神奈川 N2424A

職 種 名

仕事内容

応募資格
勤 務 地

勤務時間

①スイミング②体操アドバイザー
（未経験者歓迎）③フロントスタッフ
①ベビー～ジュニア～成人の
プールレッスンのアシスタント
コーチ
②幼児～小学生までの体操
レッスンのアシスタントコーチ
③レッスン内容や館内のご案
内、電話応対、入会手続きなど
の接客業務、及びデータ入力
作業
高校生不可
調布・稲城・三鷹・八王子・堀之内
藤沢
フロント:10:00～21:00

アクラブ全店 スタッフ大募集！！

アクラブ
〒182-0022 　東京都調布市国領町6-27-12
TEL：042-483-3230　mail: chofu＠aqlub.com
HP: www.aqlub.com/aqlub　担当：採用係

給与など

待 遇

研修制度
応募方法

■週3～4日　約5時間勤務
アドバイザー:14:30～18:30
■週3～4日　2～4時間勤務
（店舗によって異なります）
フロント:時給900円～
インストラクター:時給1000円～
※研修期間あり、昇給あり
■交通費1日上限1000円支給
■ユニフォーム貸与
■バイク、自転車通勤あり
■インセンティブ制度あり
■正社員•契約社員への登用あり
週3～4日勤務の場合、約3ヶ月間
電話、メール後に面接を行いま
す。履歴書を持参して下さい。

アクラブは、日本で初めて民間のスイミングスクール運営を始めた
歴史あるクラブです。
北京オリンピックも含め、多くのオリンピック選手を輩出しています！！
私達アクラブは、これからもずっと「生涯健康」を提案していきます。

■□子供が大好きな方大歓迎!□■
アクラブでは「やる気がある」「元気」な方を待っています！
アドバイザーは、主にジュニアの水泳、体操の指導になります。子供が好きな方大歓迎です。アクラ
ブでは、指導についての研修、テキストがありますので、ブランクのある方、指導経験がない方でも
安心して応募していただけます。フロントスタッフは、主に、レッスン内容の説明や入会手続き、電話
応対などの接客業務が中心となります。人と係わることが好きな方、大歓迎です。

NEXTの求人情報は
モバイルも充実！

掲載中の求人・養成情報へ
ケータイからも応募できます。

まずはQRコードでお試しください。

求人 東京

ＪＲ国立駅から徒歩３分。スタジオインストラクター募集。
新人インストラクター大歓迎。

N2427A

有限会社フィットネスサーブ国立営業所
〒１８６-０００２　東京都国立市東１-４-３ クニタチスポーツガーデン内 
TEL:０４２-５７４-１０２１ ＦＡＸ:０４２-５７７-８０３３ 担当者：近 好裕（コン ヨシヒロ）

職 種 名
募集形態
募集人員
勤務時間

休 日
給与など

スタジオインストラクター
フリー
３名
①月～金曜日午後７時００分～
午後９時１５分②土曜日午後５
時～午後７時４５分③その他
相談に応じます
日曜日と当クラブ特定の休館日
１時間１レッスン４，０００円から

待 遇
研修制度
応募資格

資格など
仕事内容

交通費全額支給
特になし
電話連絡後履歴書（写真添付）
をファックスして下さい。その後、
オーディションの日程等をご連
絡致します。
特になし
スタジオレッスン（エアロビクス、
ヒップホップなど）

オーディション開催日→3月8日～13日

求人 兵庫・京都・大阪 N2421A

2009年秋、尼崎店OPEN予定！
セントラルスポーツ
インストラクターオーディション開催

セントラルフィットネスクラブ芦屋店
0797-38-2525　担当:大谷

★エアロビクス/ステップ/ダンス/アクアビクス★

日 程

会 場

オーディションフィー

①3月11日(水)　16:00～
②3月15日(日)　18:30～
③3月18日(木)　16:00～
①セントラルウェルネスクラブ
　六甲道
②セントラルウェルネスクラブ
　都島
③セントラルウェルネスクラブ
　芦屋
￥2,100

内 容
勤 務 地
担当時期
レッスンフィー

応募方法

書類審査・実技
兵庫、京都、大阪
応相談
経験・能力に応じて当社規定
により決定
※交通費は、全額支給
電話連絡のうえ、希望日程を
お知らせ下さい。
当日、履歴書をご持参下さい。
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求人 愛知 N2420A

2月にOPEN！！
リニューアルするクラブで
指導しませんか？

有限会社シムラ
〒460-0008  愛知県名古屋市中区栄五丁目23-11
TEL:052-263-7887  FAX:052-263-7802
mail:shimura@wings.i-tem.co.jp  担当:酒井

職 種 名

仕事内容

募集人員
応募資格
勤 務 地

フリーインストラクター・
受付スタッフ
（エアロビクス・ヨガなど各種）
スタジオレッスンの指導
ジムインストラクター
利用者の補助
若干名
指導経験者優遇
名古屋市千種丘吹上1-206

フリーインストラクター・受付スタッフ募集中！
ジムトレーナー･アルバイトスタッフも同時募集！！

勤務時間

休 日
給与など

応募方法

9:00～22:30
【実働8時間シフト制】
※日曜･祝日:9:00～21:30
応相談
正社員:月給200,000円以上
アルバイト:時給850円以上
レッスン指導:1,500円以上
お電話にてご連絡ください。
面接をいたします

レプトスは他のフィットネスクラブとはちょっと違います。
自分の目的をしっかり持ったお客様と、目標達成の為に頑張る場を心がけています。
プロがしっかりと指導するパーソナルトレーニングスペースで、あなたもスキルアップしませんか？
●宣伝広告費補助あります●その他応相談●
 

求人 東京

パーソナルトレーナーの皆様ご注目！
トレーニングスペースを探している方、是非お問合せ下さい

N2426A

Reptos レプトス 〒157-0062 東京都世田谷区南烏山2-36-8-4F
TEL:03-5384-3038  HP: http://www.reptos.net/  担当:板垣

職 種 名
仕事内容

パーソナルトレーナー
パーソナルトレーニングスペー
スでの個人もしくはグループの
トレーニングスペースをレンタル
できます。
使用料金→月5,250円
※その他待遇あります。

募集人員
応募資格

勤 務 地

応募方法

若干名
初めての方でも常に向上しよう
と努力される方。
大学・専門学校在学可
世田谷区南烏山　※京王線
『芦花公園駅』から徒歩30秒！
お電話にてお問合せ下さい。

空いている時間を有効的に使いたい…専門的知識を実践で身につけていきたい…
貴方のやる気を発揮できる場所がココにあります！

各種プログラムの応募をお待ちしております。

求人 神奈川

今春5月リニューアルOPENにつき、
フリーインストラクター募集！！

N2428A

株式会社レオ
〒243-0003　神奈川県厚木市寿町3-4-5　米山ビル3階　担当:柳川
TEL:046-225-0036　FAX:046-225-0838　mail:leo@leoswim.com

職 種 名
仕事内容
募集人員
応募資格
勤 務 地

勤務時間

スタジオインストラクター
スタジオレッスン指導
若干名
特になし
神奈川県厚木市田村町9-28
（小田急線｢本厚木｣駅徒歩10分）
応相談

休 日
給与など
待 遇
研修制度
応募方法

応相談
当社規定による
当社規定による
なし
下記連絡先まで履歴書（写真
貼付）をご郵送下さい。
後日、ご連絡致します。

スタジオインストラクターとしてのあなたの活躍を期待しております！

求人 東京・神奈川 N2422A

業務拡大につき［正社員］
スタジオチーフインストラクター
候補を大募集します！

住友不動産エスフォルタ株式会社 担当：安念
〒163-0220　東京都新宿区西新宿2-6-1　新宿住友ビル20F 企画管理部
mail：jinji@esforta.co.jp TEL：03-5320-3462（受付時間 9：30～17：30）

職 種 名
仕事内容

募集人員
応募資格

勤 務 地

勤務時間

休 日

給与など

スタジオチーフインストラクター候補
スタジオレッスン指導／グルー
プエクササイズ指導／アクア
ビクス指導／レッスンプログラ
ムの作成及び見直し／新規
会員獲得の為の企画立案等
2～3名程度
スタジオでヨガ･ピラティスなど
指導経験のある方（プログラ
ムの種類は問いません）
「エスフォルタ」各店舗及び受託
施設(六本木、渋谷、赤坂、池
袋、水道橋、市ヶ谷、横浜他首
都圏各地）
7：00～23：30（勤務地により若
干の違いあり、シフト制）
週休2日制（シフト制）･有給･
慶弔休暇
正社員:月額21万円～37万
円、賞与年2回
（年収例：27歳、入社3年目、チー
フインストラクター：440万円） 

住友不動産グループのフィットネスクラブ『エスフォルタ』
質の高いワンランク上のサービスでお客様にクラブの良さを伝えてください。
あなたのキャリアが活かせる場です。

待 遇

応募方法

昇給昇格査定年1回、交通費
全額支給、社会保険完備、役
職手当、時間外手当、資格取
得補助
履歴書(写真貼付)、職務経歴
書を下記までご郵送下さい。
書類選考の上、追ってこちらか
らご連絡致します。
※尚、応募書類は返却いたしま
せんので、ご了承願います。 　

求人 東京 N2423A

健爽美館『若葉ケヤキモール』店
フリーインストラクター募集！！

健爽美館「若葉ケヤキモール」店
〒190-0001　東京都立川市若葉町1-7-1 若葉ケヤキモール店 2階
TEL:042-538-3577 FAX:042-538-3578 担当:採用担当
【営業時間】(月～金)10:00～21:00 (土・日・祝日)10:00～20:00
休館日…毎月5日　※土日祝にあたる場合は、営業いたします。 

職 種 名

仕事内容

募集人員
応募資格
勤務時間
休 日
給与など
待 遇
応募方法

ヨガ、ピラティス等
各種スタジオインストラクター兼
フロントスタッフ
各種レッスンエクササイズ、
スタジオインストラクター及び
サーキットトレーニング指導、
受付業務等
若干名
土日勤務できる方歓迎
応相談
応相談
経験･能力により決定
交通費支給、施設利用可
下記連絡先まで履歴書（写真
貼付）、職務経歴書をご郵送く
ださい。
後日、ご連絡いたします。

若葉ケヤキモール内にあるアロマの香り漂うキレイな施設で、
あなたのレッスンをお客様に提供しませんか？

健爽美館は、「私サイズの健康ライフ」をコンセプトに、自分にあったやり方で心と
体を美しく磨くための健康ステーションです。
毎日が忙しい方にこそ、少しでもお客様自身を見つめる時間をつくっていただきた
い。軽い運動で体と心をリフレッシュすることが、明日への活力、美と健康の源だ
と考えます。一人ひとりの目的に合った運動方法を提案していきましょう。
元気で明るいスタッフと一緒に、働きましょう！！

求人 東京

運動指導のプロフェッショナル集団
特定非営利活動法人ヘルスプランニング

運動指導員大募集！！

特定非営利活動法人ヘルスプランニング　　　
〒177-0041　東京都練馬区石神井町4-6-14　
TEL:03-6767-1499 mail：entry@healthplanning-npo.com 
URL：www.healthplanning-npo.com　　担当：渡辺　

職 種 名

雇用形態

募集人員
勤務時間

休 日
給与など

待 遇

研修制度
応募方法

トレーニング指導員・集団指
導の実施・トレーニング室の
管理
①正社員・契約社員
②アルバイト・パート
若干名
シフト交代制
8：45～16：00/15：00～22：00
非定例日：週当たり2日
①基本給170，000円～
②時給1，000円～
交通費：社内規定により実費
支給　時間外：時給換算　
社会保険：厚生年金・健康保険・
雇用保険・労災保険
あり
電話連絡の上、履歴書を郵送、

明るい笑顔で誠心誠意の指導が出来る方を募集しています。
あなたの活躍できる場所がココにあります！

N2425A

 
もしくはメールにてエントリーシ
ート（※ホームページ参照）を送
付してください。
東京都練馬区　練馬区立体
育館トレーニング室（谷原・光
が丘・上石神井・大泉学園・
平和台）
関係資格保持者（健康運動
指導士、体育教員免許など）、
または同等の資質、運動指導
経験の有する者
①スポーツ・トレーニング施設
の管理・運営　　　　
②健康・体力づくりに関する指
導・相談及び教室の開催（ス
ポーツクラブの運営）
③運動指導員の育成

勤 務 地

資格など

仕事内容

求人 東京・神奈川 N2424A

職 種 名

仕事内容

応募資格
勤 務 地

勤務時間

①スイミング②体操アドバイザー
（未経験者歓迎）③フロントスタッフ
①ベビー～ジュニア～成人の
プールレッスンのアシスタント
コーチ
②幼児～小学生までの体操
レッスンのアシスタントコーチ
③レッスン内容や館内のご案
内、電話応対、入会手続きなど
の接客業務、及びデータ入力
作業
高校生不可
調布・稲城・三鷹・八王子・堀之内
藤沢
フロント:10:00～21:00

アクラブ全店 スタッフ大募集！！

アクラブ
〒182-0022 　東京都調布市国領町6-27-12
TEL：042-483-3230　mail: chofu＠aqlub.com
HP: www.aqlub.com/aqlub　担当：採用係

給与など

待 遇

研修制度
応募方法

■週3～4日　約5時間勤務
アドバイザー:14:30～18:30
■週3～4日　2～4時間勤務
（店舗によって異なります）
フロント:時給900円～
インストラクター:時給1000円～
※研修期間あり、昇給あり
■交通費1日上限1000円支給
■ユニフォーム貸与
■バイク、自転車通勤あり
■インセンティブ制度あり
■正社員•契約社員への登用あり
週3～4日勤務の場合、約3ヶ月間
電話、メール後に面接を行いま
す。履歴書を持参して下さい。

アクラブは、日本で初めて民間のスイミングスクール運営を始めた
歴史あるクラブです。
北京オリンピックも含め、多くのオリンピック選手を輩出しています！！
私達アクラブは、これからもずっと「生涯健康」を提案していきます。

■□子供が大好きな方大歓迎!□■
アクラブでは「やる気がある」「元気」な方を待っています！
アドバイザーは、主にジュニアの水泳、体操の指導になります。子供が好きな方大歓迎です。アクラ
ブでは、指導についての研修、テキストがありますので、ブランクのある方、指導経験がない方でも
安心して応募していただけます。フロントスタッフは、主に、レッスン内容の説明や入会手続き、電話
応対などの接客業務が中心となります。人と係わることが好きな方、大歓迎です。

NEXTの求人情報は
モバイルも充実！

掲載中の求人・養成情報へ
ケータイからも応募できます。

まずはQRコードでお試しください。

求人 東京

ＪＲ国立駅から徒歩３分。スタジオインストラクター募集。
新人インストラクター大歓迎。

N2427A

有限会社フィットネスサーブ国立営業所
〒１８６-０００２　東京都国立市東１-４-３ クニタチスポーツガーデン内 
TEL:０４２-５７４-１０２１ ＦＡＸ:０４２-５７７-８０３３ 担当者：近 好裕（コン ヨシヒロ）

職 種 名
募集形態
募集人員
勤務時間

休 日
給与など

スタジオインストラクター
フリー
３名
①月～金曜日午後７時００分～
午後９時１５分②土曜日午後５
時～午後７時４５分③その他
相談に応じます
日曜日と当クラブ特定の休館日
１時間１レッスン４，０００円から

待 遇
研修制度
応募資格

資格など
仕事内容

交通費全額支給
特になし
電話連絡後履歴書（写真添付）
をファックスして下さい。その後、
オーディションの日程等をご連
絡致します。
特になし
スタジオレッスン（エアロビクス、
ヒップホップなど）

オーディション開催日→3月8日～13日

求人 兵庫・京都・大阪 N2421A

2009年秋、尼崎店OPEN予定！
セントラルスポーツ
インストラクターオーディション開催

セントラルフィットネスクラブ芦屋店
0797-38-2525　担当:大谷

★エアロビクス/ステップ/ダンス/アクアビクス★

日 程

会 場

オーディションフィー

①3月11日(水)　16:00～
②3月15日(日)　18:30～
③3月18日(木)　16:00～
①セントラルウェルネスクラブ
　六甲道
②セントラルウェルネスクラブ
　都島
③セントラルウェルネスクラブ
　芦屋
￥2,100

内 容
勤 務 地
担当時期
レッスンフィー

応募方法

書類審査・実技
兵庫、京都、大阪
応相談
経験・能力に応じて当社規定
により決定
※交通費は、全額支給
電話連絡のうえ、希望日程を
お知らせ下さい。
当日、履歴書をご持参下さい。
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養成 福岡 N2432Y

LIEN（株）

開催日時
会 場
講 師
料 金
締め切り

2009年4月～10月
スタジオ リアン 他
主任講師 高橋ひとよ
378,000円
3月末日

開催日時
会 場
講 師

料 金
締め切り

2009年4月～6月
スタジオ リアン 他
特別講師 山田多佳子
主任講師 高橋ひとよ
194,250円
3月末日

JAFA認定校の実践重視カリキュラム
2009年 ADI
（エアロビックダンスエクササイズ）
養成コース開催

ナチュラルで機能的な脊柱を作りだし、
美しい姿勢を作る為のヨーガ

2009年 ナチュラルスタイル
ヨーガ養成コース開催

お問い合わせ、お申し込みは下記までご連絡ください

九州で根強い人気がある、エアロビクスプログラム。
本コースを通じて、グループエクササイズの
土台となる指導スキルを習得できます。

フィットネスクラブやスタジオで、
実績のあるナチュラルスタイルヨーガを
集中講座として学べます。

TEL:092-210-3805 mail: info@lien-lien.jp
HP: http://www.lien-lien.jp

NEXTの求人情報は
モバイルも充実！

掲載中の求人・養成情報へ
ケータイからも応募できます。

まずはQRコードでお試しください。

養成 東京・福井 N2431Y

開催日時

開催場所
会 場

内 容

2009年3月28日（土）19:00～
　　　      29日（日）10：00～
東京都 福井県
詳細は、特定非営利活動法人
生涯体育学習振興機構までお
気軽にお問い合わせ下さい。
■エアロビクス
　インストラクター養成コース
（日本フィットネス協会認定校）
※エアロビクス指導の基本とな
る動作習得、プログラム作
成、指導理論などを習得。

■アクアエクササイズ
　指導者養成コース
※アクアビクス指導や基本動
作習得、プログラム作成、指
導理論などを習得。

■健康体操指導者養成コース
※地域密着型健康運動指導
のために必要な知識と技術
の習得。
■親子体操指導者養成コース
※子供達の発育や家族やそ
の周りの人の心と身体を元
気に！！

～ゆりかごから墓場までの運動指導～
特定非営利活動法人生涯体育学習振興機構

特定非営利活動法人生涯体育学習振興機構 事務局
〒910-0015 福井県福井市二の宮2-28-21
TEL&FAX：0776-25-5722 HP：www.e-syotai.or.jp

料 金

主催団体

家族にそんな「気づき」を伝える
指導者を育成します。
オリエンテーションは、無料で
開催いたします。
各養成コースに関する費用に
関しましては、下記連絡先まで
お問い合わせ下さい。　
特定非営利活動法人
生涯体育学習振興機構

笑顔に囲まれる、喜ばれる仕事をしよう！

平成21年度養成コース
オリエンテーション開催日程発表！

〒154-0023東京都世田谷区若林1-18-10　みかみビル8F　TEL：03-5433-0157　受付時間10：00～18：00（月～金／祝日除く）
HP;http://www.sportsoasis.co.jp　

（株）東急スポーツオアシス フィットネスカレッジ受付係 

アクアエクササイズインストラクター養成コース
アクアエクササイズインストラクタ－になるための基礎知識を学びます。 

新しいビジネスチャンスとして、またアクアエクササイズに興味のある方は是非ご参加ください。 
【JAFA　AQUAAQI（アクアインストラクタ－）認定可能 】

日程

時間

場所

参加費

養成コース説明会

平成２１年
４月１５日（水）～６月１７日（水）
毎週水曜日　全9回 
（５月６日（水）を除く）
 
１０：３０～１７：３０
（休憩１時間含む）

オアシス本駒込店　他
スタジオ・プ－ル

126,000円（税込み） 
（テキスト代・ＡＱＩ受験料含む）

３月２５日（水）本駒込店
11：00～ 
養成コースを検討している方
を対象に説明会を行います。 
不安に感じていることや質問
がございましたらお気軽にご参
加下さい。 

講師
茂木　伸江
オアシスＩ－Ｒｅａｌスタッフ
健康運動指導士
JAFA　ＡＱ-Ｔ

古橋　明子
オアシスＩ－Ｒｅａｌスタッフ
JAFA　ＡＱ-Ｔ

■講義

■実技

コード
A-1
A-2
A-3

日程
4月15日（水）
4月22日（水）
5月13日（水）

時間
11：00～13：00
10：30～12：30
10：30～12：30

実施場所

スタジオ

参加費
￥4,200
￥4,200
￥4,200

内容
アクアエクササイズ概論
解剖学、キネシオロジー、トレーニング理論
運動生理学、エアロビクス理論

コード
B-1
B-2

B-3

B-4
B-5
B-6
B-7

日程
4月15日（水）
4月15日（水）

4月22日（水）

4月29日（水）
5月13日（水）
5月20日（水）
5月20日（水）

時間
14：00～16：00
16：00～17：30

13：30～17：30

15：30～17：30
15：30～17：30
15：30～15：30
15：30～17：30

実施場所

プール

参加費
￥4,200
￥3,150

￥8,400

￥4,200
￥4,200
￥4,200
￥4,200

内容
アクアダンスモデルレッスン／基本動作の習得、発声
水中ウォーキングモデルレッスンとプログラミング
水中レジスタンスの紹介と実際
水中ウォーキング指導練習、レジスタンス指導練習
カーディオパート（リニア）プログラム作成
カーディオパート（コンビネーション）の作成
ウォーミングアップのプログラム作成と指導
カーディオパートのプログラム作成と指導（観察、修正、評価）

養成 東京 N2430Y

養成 東京 N2429Y

水中ウォーキング・アクアビクス・筋コンディショニングなど
指導するにあたっての習得・再確認ができる講座です。 
養成コースは出たけれど、もう１度基本に戻って学びたいという方にお勧めです。  

オープン講座

求人 全国

自分に合ったスタイルで働こう。

フィットネス業界専門の派遣・紹介サポート企業

ヘルスコンサルティング株式会社 HEALTH CONSULTING INC.

〒134 -0085 東京都江戸川区中葛西 2－17－8　TEL.03 -3877-7708
厚生労働省一般労働者派遣事業所許可番号　般13-13-0061　厚生労働省民営職業紹介事業所許可番号13-13-ュ-0062

ヘルスコンサルティングは
フィットネス業界の転職・派遣サポート企業です。
「自分に合った会社への就職を斡旋して欲しい」「こんなクラブで契
約社員として働きたい」「この時間帯だけインストラクターとして
働きたい」といったあなたの希望がかなうかもしれません。

当社に登録した後、希望する企業の紹介を受け、派遣スタッフとして働くこ
とができます。その後、正社員になる道もあります。

＜派遣社員として働きたい＞

当社に登録した後、希望するクラブのレッスンの紹介を受け、インストラク
ターとして働くことができます。

＜フリーのインストラクター・トレーナーとして働きたい＞

http://www.hc-i.com
＊当社はフィットネスジョブと提携しています。フィットネスジョブ
　（http://www.fitnessjob.jp）からもエントリーできます。

□詳細のご案内とエントリー登録

面接の後、当社があなたに代わって就職の交渉を行います。
＜就職先を紹介して欲しい＞

認可番号



46！ フィットネスジョブアクセスNo.およびキーワード検索はNEXTモバイルでもご利用いただけます。
NEXTモバイルはP.37のQRコードから、または空メールをm@fitnessclub.jpまでお送りください。 March,2009  www.f i tnessjob. jp47 March,2009  www.f i tnessjob. jp
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養成 福岡 N2432Y

LIEN（株）

開催日時
会 場
講 師
料 金
締め切り

2009年4月～10月
スタジオ リアン 他
主任講師 高橋ひとよ
378,000円
3月末日

開催日時
会 場
講 師

料 金
締め切り

2009年4月～6月
スタジオ リアン 他
特別講師 山田多佳子
主任講師 高橋ひとよ
194,250円
3月末日

JAFA認定校の実践重視カリキュラム
2009年 ADI
（エアロビックダンスエクササイズ）
養成コース開催

ナチュラルで機能的な脊柱を作りだし、
美しい姿勢を作る為のヨーガ

2009年 ナチュラルスタイル
ヨーガ養成コース開催

お問い合わせ、お申し込みは下記までご連絡ください

九州で根強い人気がある、エアロビクスプログラム。
本コースを通じて、グループエクササイズの
土台となる指導スキルを習得できます。

フィットネスクラブやスタジオで、
実績のあるナチュラルスタイルヨーガを
集中講座として学べます。

TEL:092-210-3805 mail: info@lien-lien.jp
HP: http://www.lien-lien.jp

NEXTの求人情報は
モバイルも充実！

掲載中の求人・養成情報へ
ケータイからも応募できます。

まずはQRコードでお試しください。

養成 東京・福井 N2431Y

開催日時

開催場所
会 場

内 容

2009年3月28日（土）19:00～
　　　      29日（日）10：00～
東京都 福井県
詳細は、特定非営利活動法人
生涯体育学習振興機構までお
気軽にお問い合わせ下さい。
■エアロビクス
　インストラクター養成コース
（日本フィットネス協会認定校）
※エアロビクス指導の基本とな
る動作習得、プログラム作
成、指導理論などを習得。
■アクアエクササイズ
　指導者養成コース
※アクアビクス指導や基本動
作習得、プログラム作成、指
導理論などを習得。
■健康体操指導者養成コース
※地域密着型健康運動指導
のために必要な知識と技術
の習得。
■親子体操指導者養成コース
※子供達の発育や家族やそ
の周りの人の心と身体を元
気に！！

～ゆりかごから墓場までの運動指導～
特定非営利活動法人生涯体育学習振興機構

特定非営利活動法人生涯体育学習振興機構 事務局
〒910-0015 福井県福井市二の宮2-28-21
TEL&FAX：0776-25-5722 HP：www.e-syotai.or.jp

料 金

主催団体

家族にそんな「気づき」を伝える
指導者を育成します。
オリエンテーションは、無料で
開催いたします。
各養成コースに関する費用に
関しましては、下記連絡先まで
お問い合わせ下さい。　
特定非営利活動法人
生涯体育学習振興機構

笑顔に囲まれる、喜ばれる仕事をしよう！

平成21年度養成コース
オリエンテーション開催日程発表！

〒154-0023東京都世田谷区若林1-18-10　みかみビル8F　TEL：03-5433-0157　受付時間10：00～18：00（月～金／祝日除く）
HP;http://www.sportsoasis.co.jp　

（株）東急スポーツオアシス フィットネスカレッジ受付係 

アクアエクササイズインストラクター養成コース
アクアエクササイズインストラクタ－になるための基礎知識を学びます。 

新しいビジネスチャンスとして、またアクアエクササイズに興味のある方は是非ご参加ください。 
【JAFA　AQUAAQI（アクアインストラクタ－）認定可能 】

日程

時間

場所

参加費

養成コース説明会

平成２１年
４月１５日（水）～６月１７日（水）
毎週水曜日　全9回 
（５月６日（水）を除く）
 
１０：３０～１７：３０
（休憩１時間含む）

オアシス本駒込店　他
スタジオ・プ－ル

126,000円（税込み） 
（テキスト代・ＡＱＩ受験料含む）

３月２５日（水）本駒込店
11：00～ 
養成コースを検討している方
を対象に説明会を行います。 
不安に感じていることや質問
がございましたらお気軽にご参
加下さい。 

講師
茂木　伸江
オアシスＩ－Ｒｅａｌスタッフ
健康運動指導士
JAFA　ＡＱ-Ｔ

古橋　明子
オアシスＩ－Ｒｅａｌスタッフ
JAFA　ＡＱ-Ｔ

■講義

■実技

コード
A-1
A-2
A-3

日程
4月15日（水）
4月22日（水）
5月13日（水）

時間
11：00～13：00
10：30～12：30
10：30～12：30

実施場所

スタジオ

参加費
￥4,200
￥4,200
￥4,200

内容
アクアエクササイズ概論
解剖学、キネシオロジー、トレーニング理論
運動生理学、エアロビクス理論

コード
B-1
B-2

B-3

B-4
B-5
B-6
B-7

日程
4月15日（水）
4月15日（水）

4月22日（水）

4月29日（水）
5月13日（水）
5月20日（水）
5月20日（水）

時間
14：00～16：00
16：00～17：30

13：30～17：30

15：30～17：30
15：30～17：30
15：30～15：30
15：30～17：30

実施場所

プール

参加費
￥4,200
￥3,150

￥8,400

￥4,200
￥4,200
￥4,200
￥4,200

内容
アクアダンスモデルレッスン／基本動作の習得、発声
水中ウォーキングモデルレッスンとプログラミング
水中レジスタンスの紹介と実際
水中ウォーキング指導練習、レジスタンス指導練習
カーディオパート（リニア）プログラム作成
カーディオパート（コンビネーション）の作成
ウォーミングアップのプログラム作成と指導
カーディオパートのプログラム作成と指導（観察、修正、評価）

養成 東京 N2430Y

養成 東京 N2429Y

水中ウォーキング・アクアビクス・筋コンディショニングなど
指導するにあたっての習得・再確認ができる講座です。 
養成コースは出たけれど、もう１度基本に戻って学びたいという方にお勧めです。  

オープン講座

求人 全国

自分に合ったスタイルで働こう。

フィットネス業界専門の派遣・紹介サポート企業

ヘルスコンサルティング株式会社 HEALTH CONSULTING INC.

〒134 -0085 東京都江戸川区中葛西 2－17－8　TEL.03 -3877-7708
厚生労働省一般労働者派遣事業所許可番号　般13-13-0061　厚生労働省民営職業紹介事業所許可番号13-13-ュ-0062

ヘルスコンサルティングは
フィットネス業界の転職・派遣サポート企業です。
「自分に合った会社への就職を斡旋して欲しい」「こんなクラブで契
約社員として働きたい」「この時間帯だけインストラクターとして
働きたい」といったあなたの希望がかなうかもしれません。

当社に登録した後、希望する企業の紹介を受け、派遣スタッフとして働くこ
とができます。その後、正社員になる道もあります。

＜派遣社員として働きたい＞

当社に登録した後、希望するクラブのレッスンの紹介を受け、インストラク
ターとして働くことができます。

＜フリーのインストラクター・トレーナーとして働きたい＞

http://www.hc-i.com
＊当社はフィットネスジョブと提携しています。フィットネスジョブ
　（http://www.fitnessjob.jp）からもエントリーできます。

□詳細のご案内とエントリー登録

面接の後、当社があなたに代わって就職の交渉を行います。
＜就職先を紹介して欲しい＞

認可番号



フレックスクッション®YOGAの詳細は

www.santeplus.jp/yoga.html

【お申込み・お問合せ先】
サンテプラス株式会社

Tel. 03-3437-3135
E-mail : yoga@santeplus.jp

フレックスクッション®海外進出！
Inner IDEAの

プログラムで登場予定！

in

　元々、フレックスクッションは「スモウ・コア・
エクササイズ」（2006 サンテプラス制作 国際相撲
連盟推奨）の付属品としての位置づけだったが、ニ
ューヨーク五番街の有名ピラティススタジオから絶
賛され、フレックスクッション単体として商品化さ
れた経緯を持つ。今年9月10～13日に米国パー
ムスプリングで開催される＜Inner IDEA 2009＞
にフレックスクッションを使用した「YOGA」と「マ
ットピラティス」のプログラムが披露されることが
既に決定。フィットネスのメジャーな祭典での「出
場決定」は、ゴルフで言えば、マスターズに招聘さ
れたようなもの。
　日本では、2007年にティップネスがいち早く全
店にフレックスクッションをグループレッスンに導

入し、成功を収めている。また昨年導入したハイパ
ーフィットネスでも同様に整理券待ちのヒットプ
ログラムとなっている。体の硬い人でも無理なく、
様々なポーズがとれ、老若男女問わず、体の硬いメ
ンバーさんがフレックスクッションを利用すれば、
骨盤を楽に立てられ、エクササイズの各ポーズも無
理なくできる。何を隠そう、私もフレックスクッシ
ョンの愛用者です！スポーツ界でもプロ野球5球団
のみならず、大リーグのチームにも採用されている。
　昨年末、ミュージカルに挑戦している有名女優が
柔軟性UPでフレックスクッションを愛用している
ことをテレビや女性誌で披露して、フィットネスク
ラブに通っていない人にも認知度が高まりつつあ
り、いろんな意味でも起爆剤になるかも知れない。
 

編集部でも以前から注目していた話題のフレックスクッション。
相撲の「股割り」をヒントに開発された日本発のギアであるが、

海の向こう、アメリカでも大活躍しそうな予感だ。

Special
Report

NEXT編集部の
先取りトレンド！

Inner IDEA 2009でのフレックスクッション情報（情報協力：サンテプラス）　

「Yoga with フレックスクッション」 プレゼンター（予定）Laura Sachs
「Mat Pilates & Stretch with フレックスクッション」プレゼンター（予定）　Katherine & Kimberly Corp（コープ姉妹）

フレックスクッション®　
YOGAの養成コース始まる

Inner IDEAでも披露されるフレックス
クッションを使ったYOGAのグル―プ
レッスン。ひと足先に日本で登場する。
サンテプラスの発表によると、フレッ
クスクッションYOGAのマスタートレ
ーナーに山田多佳子さん（㈲フィール
ド）を迎え、この春3月28日（土）、4
月12日（日）に養成コースが開催され
るそうだ。（詳細問合せ先：サンテプラ
ス㈱　Tel. 03-3437-3135）。開発元のサ
ンテプラスによると、フレックスクッ
ションを使用したマットピラティスの
養成コースも今年中にスタートする予
定とのこと。今後の展開に目が離せない。
（編集部）

「フレックスクッション® YOGA」とは…　

（監修：山田多佳子）

体の硬い人でも無理なく様々なポーズが可能に！
約70種類のアーサナも楽に。
フレックスクッションという革新的なプロップ（補助具）を使った
YOGAです。2009年9月10～13日に米国パームスプリングス
で開催される一大イベントInner IDEA 2009でも登場するプロ
グラムです！最大の特徴は、体の硬い人でもフレックスクッション
の使用により、骨盤を立て無理なく様 な々ポーズができることです。
それぞれのレベルに応じたポーズを取ることで、高い顧客満足を目
指します。プロフェッショナルな指導方法をお伝えします。YOGA
の新たな境地に踏み入れ、是非、パーソナルやグループにも活か
せる有効な指導力を身につけましょう！

Laura Sachs
（Inner IDEA 2009 プレゼンター）
「究極のプロップ（補助具）であるフレック
スクッションの活用により、筋力と柔軟性
を同時にトレーニングするベースを作るこ
とができます！」
※コメント詳細は
www.santeplus.jp/yoga.html 

3月28日（土）　
午後1時～５時

4月12日（日）　　　　　　
午後1時～５時

7月上旬の予定　　　　　
coming soon.

対　象　
場　所　
講　師　

受講料　
定　員
備   考  

YOGAインストラクター
新宿村スタジオ
山田多佳子（マスタートレーナー）
＊JAFA ADD / ACSM HFS / 健康運動指導士
21,000円（税込）
30名（先着順）
・フレックスクッションは当日、無償で貸出致します！
・マニュアル＆DVDが事前に送付されます。
・継続教育単位付与！JAFA 2.0単位　AFAA 2.0単位

フレックスクッション®

マスタートレーナー
山田多佳子

Laura Sachs

第１期

第2期

第3期

YOGAインストラクター養成コース　東京





 
フィットネス市場

PRO SHOP by
トレーナー向けの
選りすぐりのアイテムを
ご紹介します！

Italian Wear

2009 Trend Items 

2009年の新ブランド【X-DRUMS】が登場！
【eke】【SIXFIT】【THIAM】【JTB】の新商品も販売を開始します！
【フィットネス市場】のイタリアンウェアからは目が離せない！

eke メンズ
FITBOXトップ

新ブランド
X-DRUMS
レディーストップ

JTB
キャップが限定入荷

THIAM
人気のロングパンツ

SIXFIT
人気のパンツに
新色登場

50March,2009  www.f i tnessjob. jp



■パソコンからの場合：『フィットネス市場』で検索してアクセスしてください。　
http://www.rakuten.ne.jp/gold/fitnessclub/

■携帯電話からの場合：
　①右記のQRコードよりトップページにアクセスしてください。
　　http://m.rakuten.co.jp/fitnessclub/
　②各商品ごとのQRコードより、各商品ページにアクセスしてください。

■お問い合わせ先：　

TEL 03-5459-2841
rakuten1@fitnessclub.jp（Eメール）　担当 大村
[受付時間 10時〜18時（月〜金・土日祝休）]

■メルマガ申込
イタリアンウェア情報など、
お得な情報はメールマガジンで！

購入方法

 フィットネス市場

フレックスクッション価格：10,290円
フレックスクッションMINI（子供用）価格：8,190円
DVDセット価格：+1,575円

カラー：スノーホワイト、クリアーブラック、
            ウルトラレッド、ワイルドイエロー
セット価格：10,290円

けやき製価格：8,400円
プラスティック価格：3,990円
DVD価格：2,100円から

「ウェーブストレッチリング」は、ほぐしによるセルフケア、
ストレッチ、コアトレーニングなど、全身のコンディショ
ニングを行える万能ギア。ピラティスなどのスタジオレッ
スンで使用されるほか、パーソナル指導の現場で広く活用
されております。また、同時に複数のリングを使うことで、
ほぐしの効果がアップします。

Training Item

相撲の股割りをヒントに開発され、体の硬い人でも効果
的にストレッチ運動ができるクッション。昨年来フィッ
トネスクラブのレッスンでは人気が上昇中。多くのスポ
ーツチームでも採用されており、一般の方からトップア
スリートまで幅広く使用できます。ピラティスやヨガで
も応用が可能。

フレックスクッション

気密性の高いマスクの中に、2つの分離した呼吸気室を
創ることにより、鼻からは吸気、口からは呼気、という
セパレートチャンパー構造。口呼吸がもたらすデメリッ
トの発生を抑え、鼻呼吸を促進させ、呼吸に抵抗をかけ
るための弁を設けた呼吸トレーニング用マスクです。
スタミナ、代謝向上に効果があります。

ReBNA（レブナ）
〔呼吸トレーニング用マスク〕

ウェーブストレッチリング

価格：7,980円

「スウィングジム」は、ラックなどのかけて吊り輪のよう
にして使用することで、自重を使った上半身のワークアウ
トが可能。トップアスリートから一般の方まで活用できる
優れたトレーニング器具です。汎用性が高く、フィジカル
トレーニングのみならず、リハビリテーションにも有効な
ツールです。

[Lockeroom] SwingGym〔スウィングジム〕
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