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News Pick Up 10／Key Words & Numbers

Key Words & Numbers
Key Number

30％
2021年2月27日にREPORTOCEAN
が発行した新しいレポートによると、オン
ライン／仮想フィットネス市場は、2020
年から2027年の予測期間にわたって
30％のCAGR（年平均成長率）で成長
すると予想されている。世界のオンライン
／仮想フィットネス市場は、2019年に
50億米ドルと評価されている。

Key Number

65％
特定サービス産業動態統計12月確報（経
産省）によると、2020年のフィットネス
クラブ売上高は、2160億8600万円と
なり、前年の65％に縮小した。2020
年はコロナ禍によって、3月から利用者
数の大幅な減少が始まり、5月には最大
で前年比95％減に。7月以降は徐々に
回復傾向にある。

ニュースなことば、ニュースな数字

News Pick Up 10

米CDC、屋外での運動は感染リスクが低いことを示唆
米国の疾病対策予防センターが、ジムに通う人はマスクの着用と1.8mのソーシャルディスタンスを保つ
ことを強く推奨。その一方で、屋外での運動やバーチャルなフィットネス活動は感染リスクの軽減に有
効である可能性を示唆した。

ルネサンス、アウトドアフィットネスのビーチタウンを買収
同社は、海や川、公園を利用してヨガやランニングができる同業のビーチタウン（横浜市)を買収、4月
にも子会社にする。パークPFI事業などを強化へ。

2021年2月の10大ニュース

七尾の病院とフィットネスクラブ、 iPadで健康支援
恵寿総合病院（石川県七尾市）を運営するけいじゅヘルスケアシステム（同）と同市にあるノトアフィッ
トネスクラブは3月、オンラインの健康支援サービスを始める。フィットネス講座や人工知能（AI）を活
用した問診などを提供。高齢者らの見守りにも役立てる。iPadを活用。月額利用料は税別4,980円。

ジェイエスエス、21年3月期は営業・経常黒字を予想
スイミングスクール特化型企業で国内首位の施設数の同社は、21年3月期第3四半期累計は新型コロナ
ウイルスの影響で減収減益だがコストをコントロールし営業・経常黒字だった。さらに、通期利益予想を
上方修正（2回目）。3回目の上振れ余地も残している。

ルネサンス、労働安全衛生総合研究所との共同研究を開始
同社は、独立行政法人労働者健康安全機構労働安全衛生総合研究所と、「労働者が屋内外で実践でき
る健康運動プログラムの開発」や「データ分析による健康増進施策の検討」など、健康増進分野にお
ける共同研究を開始する。

メガロス、新たなシニア向けモデルを構築へ
「メガロス」を展開する野村不動産ライフ＆スポーツ株式会社は、健康寿命を延伸し、人生100年を「よ
りよく生きる」ことをビジョンにしたサービス展開を目的に、今回、地方独立行政法人東京都健康長寿
医療センターと学術指導契約を締結した。

同社は、全国のルネサンスジュニアスイミングスクールで、本年６月より「スマートスイミングレッスン」
を業界で初導入する。先行導入した好評の「スマートテニスレッスン」に続く第2弾。

ルネサンス、「スマートスイミングレッスン」導入開始

メガロス、オンラインフィットネス+施設利用が可能な新プランを導入

東急スポーツオアシス、「WEBGYM LIVE」のレッスンを無料に
同社は、フィットネスクラブのトレーニング、スタジオレッスンをもっと手軽に体験してもらおうと、トレー
ニング、レッスンLIVE配信アプリ「WEBGYM LIVE」のLIVEレッスンなどの一部を無料で参加できる
ようにした。

「メガロス」を展開する野村不動産ライフ＆スポーツ株式会社は、オンラインフィットネス「メガロス 
LEAN BODY」のサービスメニューと、入会登録した店舗の施設を月１回利用できる、新会員プラン「オ
ンライン+１ （プラスワン）会員」を 2021年２月１日に導入した。月額2,990円（税抜）。

ジョイフル本田、ジョイフルACの株式をTHINKフィットネスに譲渡

コロナ下、オンラインでジョブを完結させ
る人が増えている。そうしたなか、MMD
研究所によって実施された「オンライン
レッスン」に関する意識調査によると、
オンラインレッスンでやってみたいジャン
ルは、第1位「外国語」（43.8％）、次に

「ヨガ・フィットネス・スポーツ」（25.6％）、
「IT・プログラミング」（20.2％）と続いた。

Key Word

オンライン
フィットネス

Key Word

株式会社oricon MEが、「2021年 フィッ
トネスクラブランキング」を発表。満足
度総合1位は【GOLD'S GYM（本社:東
京都江東区）】、2位は【ホリデイスポーツ
クラブ（本社:愛知県安城市）】、3位は【ル
ネサンス（本社:東京都墨田区）】となった。
1位の【GOLD'S GYM】は特に「通い
やすさ」で高評価となった。

 GOLD'S GYM

同社は、2021年２月２日開催の取締役会において、同社の完全子会社である非連結子会社の株式会社
ジョイフルアスレティッククラブの株式67.0％を、株式会社THINKフィットネスへ譲渡することを決議した。

日本最大のスポーツ・健康産業の
総合展示会
SPORTEC2021　開催決定！
年々、出展エリア拡大中のSPORTECが今年も6月に名古屋、
12月に東京にて開催決定。最新の商品やサービスを目で見て
触って確かめられる、充実の3日間！
事前申し込みなどの詳細は公式サイトよりご確認ください。
公式サイト　➡　www.sports-st.com

SPORTEC2021　
会場：ポートメッセなごや
会期：2021年6月17日（木）～19日（土）
主催：SPORTEC実行委員会（TSOInternational㈱内）
★同時開催：
感染症対策総合展・ヘルス＆ビューティ―ショー・生活習慣病予
防展

編集部からのニュース

News from the World

ダンスフィットネスコンテスト2021
開催決定！！
インターナショナルプレゼンターへの登竜門となるコンテスト
が、2021年も下記の通り開催予定。
感染症対策を万全にして実施する。一次審査のダンスフィットネ
スマラソンでは、トップレベルのプレゼンターによるレッスンを
堪能できる。審査委員長は竹ヶ原佳苗さんが務める。コンテスト
に関する最新情報は、Facebookページ「ダンスフィットネスコン
テスト／ルーキーコンテスト」にて。

ダンスフィットネスコンテスト
日時：2021年6月27日（日）
場所：品川インターシティホール
募集：インストラクター部門、アマチュア部門
★今回からアマチュアプラス部門（45歳以上）が新設されます。
詳細：QRコードよりご確認ください
★年齢制限なし！
★ステップ審査なし！





編集部が厳選した、インストラクター・トレーナーに
オススメの最新情報をご紹介！

& 読者プレゼント！
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PRESENTFOOD

九州産の新鮮な野菜を弊社独自のターボドライ製法（＊）で粉末にし、ブレンドした
緑と赤の野菜ミックスパウダー。GREENは抹茶のようなスッキリとした味わいで、
葉酸も豊富。REDは紫芋の甘さが広がり、ポリフェノールは100ｇ当たり950mg含
まれている。プロテインや豆乳・ヨーグルトなどにもサッと溶け美味しくお召し上が
り頂ける。＊野菜を瞬時に粉末化する製法。熱による劣化が少なく、機能性成分と
食物繊維がそのまま凝縮されている。今回はGREENとREDをセットにして抽選で
3名様にプレゼント。
内容量：各24ｇ　標準価格：各500円（税別）
問 九州ベジパウダー株式会社　〒860-0806　熊本県熊本市中央区花畑町4-7
TEL：096-245-7721　FAX：096-245-8166
URL：https://www.vegepowder.co.jp/

手軽に使える熊本県産野菜パウダー！
GREEN MIX VEGETABLES POWDER & 
RED MIX VEGETABLES POWDER

2
FOOD PRESENTPRESENT

【コロナ太りに終止符を】塗るだけで体感できる！
超お手軽スリミングジェルで理想のシルエットへ
ブリリアント ボディメンテナンスジェル

GOODS

1
ドラッグストアやインターネットでも同じような製品はたくさんあるが、ブリリアント
がお送りするボディメンテナンスジェルは独自の特殊成分配合により圧倒的な体感
を得ることができる（個人差があります）。
1本（100g）で約1ヶ月程度使用でき、日々の運動にプラスしていただくことでより
効率的に理想のシルエットを目指すことができる。
今回は抽選でジェル１本を5名様にプレゼント。
標準価格：1本4,000円（税別）
（春のキャンペーン実施中！公式LINE登録で15%OFF！）
問 株式会社BRILLIANT　〒251-0052　神奈川県藤沢市藤沢1-3-6
TEL：0800-600-1150　URL：https://brilliant-store.co.jp

えんどう豆たんぱくで作ったベジミートを使用し、粗挽き肉食感がお楽しみいただけ
るミートフリーのキーマカレー。一般的なレトルトカレーに比べ、カロリー・脂質・塩
分が低いので、体重コントロール中や塩分制限中も安心。
ライスオイル仕立て、化学調味料・小麦不使用のすっきりとした味わいが、野菜を引
き立てる。アレルギー特定原材料28品目不使用。
今回は抽選で3名様にプレゼント。
内容量：180g　標準価格：498円（税別）
問 ソライナ株式会社　〒651-0094 兵庫県神戸市中央区琴ノ緒町3丁目1-382
TEL：078-231-7800　URL：https://solaina.jp/

10 0％ビーガン！手軽に美味しくたんぱく質が取れる
えんどう豆ミートで作ったキーマカレー3

プレゼント応募は
コチラから！

ユニファーストは、ワークアウトグッズのブランド『UF SPORTS』を立ち上げ、第1
弾としてペットボトルに装着するワークアウトグッズ『Re Muscle（リマッスル）』の
発売を開始した。リマッスルは、著名芸能人のパーソナルトレーナーを務めるビース
ト村山氏が監修を務めた〝コロナ太り〟解消グッズ。500ml用と2L用（各2色）を揃
えている。500ml用は1,000個、2L用は500個を最小ロットとし、一般販売・企業
からの依頼も可能。
今回は抽選で『Re Muscle 500ml用』１本を5名様にプレゼント。
問 ユニファースト株式会社
〒111-0053　東京都台東区浅草橋3-4-3 ユニファーストビル
TEL：03-3865-5031　URL：https://www.unifast.co.jp/

〝コロナ太り〟解消のためのワークアウトグッズ
Re Muscle （リマッスル）4

PRESENTITEM
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トレーナー・インストラクターという職業認知のための思考／実行力
●自らについてのブランディング・マーケティング力
●インストラクター・トレーナーという同業種の職業認知・発展のための施策の実施　●実際の活動数・質
　　　　　
フィットネス業界の発展のための思考／実行力
●フィットネス業界や、周辺業界・地域との交わりに対する思考／企画力　
●フィットネス業界発展のための企画　●協業する力

顧客満足のための思考／実行力　　
●クライアント理解についての思考力・インプットの高さ 
●クライアントニーズについての分析力・問題解決能力 
●クライアント満足に対しての実行・企画力

人間性・熱意

評価軸と選考基準 職業の認知向上と業界の活性化につながる実績に繋げていること。
今回のトレーナー・インストラクター・オブ・ザ・イヤーでは、
他薦、業界関係者、編集部推薦などで応募いただいた中から、
下記の評価軸を重視した選考としています。

1

2

3

4

受賞者発表！

トレーナー・インストラクター

オブ・ザ・イヤー
2020
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最
優
秀
賞

最
優
秀
賞

最
優
秀
賞

中村豊さん

ストレングス＆コンディショニングコーチ

P10

中沢智治さん

株式会社パワーエイジング代表取締役

 P12

佐藤博紀さん

TEN〜the Space for your Life & Body〜
代表

 P14

Instructor

Program 
Director

最優秀賞

最優秀賞

最優秀賞
インストラクター部門

最優秀賞
プログラムディレクター部門

Trainer

最優秀賞
トレーナー部門



トレーナー部門
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2020年に世界を襲った新型コロナウィルス感染をいち早く抑え込む
ことに成功したオーストラリアで2021年2月に開催された全豪オープ
ンテニス。女子シングルスで見事な優勝を果たした大坂なおみ選手は、
コロナ禍による環境変化を味方につけた一人。その躍進をサポート
する「チームなおみ」に、2020年6月からストレングス＆コンディショニ
ングコーチ（以下トレーナー）としてジョインした中村豊さんが、2020年
ネクストアワード「トレーナー部門最優秀賞」を受賞した。

大坂なおみ選手をサポートした「家族」

 「私のチームに感謝します。本当にたくさんの時

間を一緒に過ごしました。彼らは私にとって家族

です。本当にありがとう。このトロフィーは、あなた

たちのものです」

　2021年2月、全豪オープンの優勝セレモニー。

こう話しながら観客席に向かってトロフィーを掲げ

る大坂なおみ選手の視線の先で、拍手で応える

「チームなおみ」。

　このチームで、トレーナー（ストレングス＆コンデ

ィショニングコーチ）として活動する中村豊さんは、

新型コロナの感染が世界的に拡大を続けてい

た2020年6月に招聘され、9月には全米オープ

ン優勝、そして2021年2月には全豪オープン優

勝と、確かな結果へと導いた。中村さんは、大坂

選手との出会いをこう振り返る。

 「ナオミのことは、シャラポワとのツアー生活を送

る中で、その存在の大きさを認識していました。

2018年のBNPパリバオープンでは、シャラポワ

と対戦してナオミが勝ち、アスリートとしてのポテ

ンシャルとカリスマ性に目を見張りました。2020

年6月にナオミのマネージャーから連絡をもらった

当時、私はIMGアカデミーでヘッドコーチ（ストレ

ングス＆コンディショニング）として2年目に入り、

やりがいも感じていましたが、類を見ない可能性

を持つ、日本国籍で戦う選手からのオファーに、

『人生一度きり』と心を決めました。私がトレーナ

ーとして常に指針としているのは、『トレーナーが

選手に歩み寄る』こと。すぐに私が拠点を置くフ

ロリダからナオミがいるカリフォルニアに居を移し

て、まず最初にしたのは話をすることです。1対1

で、『どういう経緯で今があるか、トレーニングをど

う進めていきたいか、選手としてどうなりたいか』と、

ナオミの気持ちを中心に話をしたところ、『グラン

ドスラムで、もっと勝ちたい』と直球の言葉が返っ

てきました。その大きなピクチャーに向けて一緒に

頑張りたいという気持ちが、ナオミ自身の言葉で

聞けて、ナオミが選手として何を求めているのか、

私がトレーナーとして何が求められているのかが

明確になりました」

　中村さんは、「チームなおみ」のコーチや専門

家たちとも密にコミュニケーションをとった。大坂

選手は２０歳にして2018年の全米オープン、全

豪オープンとグランドスラムで2冠を達成した後、

スランプ気味にあることは聞いていた。それがど

の程度のものなのか、大坂選手の成功、失敗、

葛藤をはじめとしたすべての経験に理解を深めな

がら、それを活かしてカスタマイズしたトレーニング

プランとツアー計画を組み立てていった。

　中村さんがトレーナーとしてまず着目したのが、

「コート上での動き」である。大坂選手は、ハード

コートを得意とする選手で、パワーが武器であるこ

とは認識していたが、実際のフィジカル面のキャ

パシティを確認すべく、筋力、持久力、敏捷性、柔

軟性と、多面的に「どこまで負荷がかけられるの

か」と、ハードなトレーニングを課していく。フィジカ

ルの幅を広げることで、フットワークの精度が高ま

り、軸を安定させて動けることで、本来持つパワー

を最大限活かすことができる。その身体能力を開

花させるために、どこを刺激するのが効果的かを

見極めながらのトレーニングが続けられた。コロナ

の感染拡大が長期化し、大会中止が続いたこと

で、トレーニングの時間が確保でき、追い込むこと

もできた。中村さんにとっても、大坂選手の理解

を深めるとともに、「チームなおみ」の絆が深めら

れる期間となった。

　そうして迎えた2020年9月の全米オープン。

無観客で行われた大会は、他の選手たちとも試

合直前まで接点がない、閉ざされた環境での戦

い。大坂選手にとって「チームなおみ」は、いつも

そばにいてくれる、安心できる家族のような存在

になっていった。トップ選手ほど、大きな大会に臨

む際には、決まったルーティンやゲン担ぎがある

が、コロナ禍により、それが実行できないだけでな

く、再三にわたる計画の再調整が迫られた。その

中で優勝を勝ち取れたことは、大坂選手にとって

自分への自信と、「チームなおみ」への信頼を深

めることに繋がったはずだ。

　全豪オープンでは、さらなる環境変化に迫られ

た。本来12月中旬にはオーストラリアに入国する

予定が、コロナ禍の影響で1ヶ月延びることにな

る。さらに、大坂選手が通常は出場しない1週間

前の前哨戦に出場することになったり、大会期

間中に5日間のロックダウンがあるなど、これまで

体験したことのないことばかりが続く。

　中村さんはコロナ禍での大会を通じて、よかっ

たこともあったと話す。

 「結果的に、オフシーズン、プレシーズンとして2

ヶ月半の期間がとれたことは、よかったことです。

テニス選手は年間のツアー期間が10ヶ月続き、

例年は、オフシーズンは多くて6〜8週間。選手

にとっても一人の時間が増えたことで、自分を

見つめなおす機会になったと思います。ナオミ

の場合は、この間に自身のアイデンティティが

確認できて、『自分が輝く場所はセンターコート

であること』『そこで輝きたい』という気持ちを再

確認できたことが、彼女を成長させ、強くさせた

と感じます。全豪オープンの優勝インタビューで

は、大会が開催されたこと、多くの人が試合を観

に来てくれたことにも、感謝の気持ちを重ねてい

ました」

2021年全豪オープンの優勝セレモニー。トロフィーを掲げる大
坂選手に拍手で応える。

大会スケジュールの変更でプレシーズン期間が延長
した分、フィジカルが存分に強化できた。

コロナ禍にあっても「自分が輝ける場所」
に向かう大坂選手とサポートする「チームな
おみ」。

4回目のグランドスラム優勝が決まり、がっちり握
手を交わす大坂選手と中村トレーナー。

最優秀賞 中村豊さん

ストレングス＆コンディショニングコーチ

Trainer
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中村豊さん　Yutaka Nakamura（左から2人目）

アスリート形成をモットーに、主要 3 項目(トレーニング、栄養、リカバリー )から成るフィジカルプロジェクトを提唱。米国(フロリダ
州)を拠点に海外で幅広いネットワークを持つトレーナー。18 歳でテニスプレイヤーになることを目指して渡米。サドルブルックアカ
デミーで松岡修造さんはじめ、世界のトップ選手と練習を積む。そこでフィジカルトレーナーのエッチェベリー氏と出会い、トレーナー
を志すように 。チャップマン大学でスポーツサイエンス・運動生理学を専攻し、学生トレーナーとして活動。同大学を卒業後、サド
ルブルックアカデミーのトレーニングコーチとして就任。その後、盛田正明テニスファンドのトレーナー、IMGアカデミーへ拠点を移
す。錦織圭をはじめ、様々なスポーツのアスリートをサポート。2011年より7 年間マリア・シャラポワ専属フィジカルトレーナーとして、
2回のグランドスラム優勝に導く。2018 年IMGヘッドコーチ(ストレングス&コンディショニング)、2020年より大坂なおみ専属フィ
ジカルトレーナー。資格にNSCA-CSCS、EXOS-CPSなど。

フィジカルトレーナーとして
大切にしていること

　中村さんは、世界で最も熾烈な勝負が続く環

境でトレーナーという仕事を全うし続けているが、

トレーナーとして大切にしていることを尋ねると、

何より「選手を良く知ること」を挙げる。

　たとえば、シャラポワ選手と大坂選手では、攻

撃的なプレイスタイルは共通するものの、性格も

体格も大きく違う。シャラポワ選手は身長が188

㎝で手足が長く、大坂選手は身長180㎝で、股

関節が狭いという特徴がある。大坂選手の場合

は、股関節の柔軟性を高めることや、アジリティト

レーニングを丁寧に行うことで、より正確にボール

が捉えられるポジションに入れるようになった。ま

た、中村さんが長くトレーナーとして活動してきた

IMGアカデミーでは、世界から、様々な競技のトッ

プアスリートたちが集まっている。人種も体格も

性格も競技特性も違う選手たちをサポートするう

えで、まず「選手を良く知る」ことは欠かせない。

　もう一つ、中村さんが大事にしていることが、

「選手と交わす言葉」である。指導者として、選手

とどのように接点を持つか。どのように言えば選

手に伝わるかを常に考えているという。トレーニン

グでは、例えば大坂選手にランジ系のシンプルな

動きを繰り返すトレーニングをするときにも、「ドロ

ップショットを返すときに、ギリギリで手を伸ばせる

ように、下半身を安定させるために」と具体的に

丁寧に、その目的を伝えるという。また、トレーニン

グ以外の、選手がプライベートで興味を持ってい

ることについても情報収集し、ユーチューブなども

良く見るという。また、ジュニアの選手への指導で

は、きちんとした言葉遣いで接する。選手が興味

を持っているものに興味を持つことで、中村さん

自身の視野を広げながら、指導者として選手たち

の人間性も高められるよう、接点の持ち方に気を

配っているという。

　トレーナーとしての専門性については、長くトレ

ーナーとしての経験を積んできたIMGアカデミー

がラボ（研究所）的な存在となっている。また、遠

征に行ったときなどには、トップ選手やトレーナー

はじめ周りを良く見るとともに、ネットワークを広げ

て自分の引き出しを増やしている。中村さん自身

も、トレーニング好きで「自分のトレーニングもラボ

（研究）のようなもの」という。プライベートな時間

があれば、遊び心たっぷりに様々なトレーニングを

試しているという。

トレーナーとしての役割を果たす

　中村さんにとって、「チームなおみ」での挑戦は

これからが本番と言えよう。日本人トレーナーとし

て、さらなる挑戦を続ける中村さんに、日本で挑戦

を続けるトレーナーにエールをいただいた。

 「ネット社会になり、トレーニングの最先端情報も、

いくらでも収集できる時代です。メジャーリーグの

春季キャンプも始まり、トップ選手たちが実際にど

んなトレーニングやコンディショニングをしている

のか見ることができて、努力する人にとってはい

IMGアカデミーには世界からトップアスリートもトレーナーも集まってい
る。人が多く集まる場所ほど、情報も多い。

シャラポワ選手と大坂選手は「性格も体格も大きく違う」。一人ひとりの
選手を良く知ることがトレーナーとして結果を出す鍵。

い環境になりました。あとは、アクションをとって、

リアルな体験をすることです。球場に行ったり、練

習場に行ったり、現場の空気感に触れること。ま

た、できるだけ多くの方と接することも有効です。

アスリートだけでなく一般の方も含め、人が多い

環境ほど情報も多くあり、それぞれのトレーナーの

考え方もアプローチも違う。そこでネットワークも

自分の引き出しも増やすことができます。トレーナ

ーは『仕事』ですから、自分が何を求められている

のかを的確に把握して、求められる以上の付加

価値を提供していきたいですね。そして最も大切

にしたいのは『アスリートファースト』であること。

選手を中心に考え、選手や関係者との接点を大

切に。トレーナーとして、アスリート一人ひとりの輝

きを開花させることで、スポーツの世界を動かして

いきましょう」

MUST ITEM

トレーニングバック一式。多種多様なレジスタンス
バンド、TRXなど引き出しの多いトレーニング内容
を何処でも行えて提供出来る、“動くトレーニングジ
ム”の根幹のアイテムです。
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最優秀賞 中沢智治さん

株式会社パワーエイジング 代表取締役

8年間のパーソナルトレーニングを通じて「お客さまにして
おくのはもったいない」と、タキミカインストラクターをプ
ロデュース。

数字の「１」が好きで、日本で一人目のMOSSAナショナ
ルトレーナーとしての活動で、独立。多くの後進インストラ
クターと参加者たちに影響を与えている。

届けたいメッセージを
広く発信するために

　フィットネスを通じて100歳まで力強く歳を重ねる

「パワーエイジング」という生き方を啓発する中沢

智治さん。世界から「あきらめた」「年だから」という

言葉をなくすべく活動を続けている。これまでに多

くの後進インストラクターを育成し、自身も現役イ

ンストラクターとして、レッスン参加者にも多大な

影響を与えてきているが、2020年は、「タキミカ」

さんという強力なパートナーの活躍をプロデュース。

タキミカさんだからこそ届けられるメッセージを、広く

発信した。

　タキミカさんの本名は瀧島未香（たきしま・みか）

さん。昭和6年生まれの現在90歳。65歳でフィッ

トネスクラブに入会して以来、ほぼ毎日フィットネス

を継続している。一般的には加齢とともに増加す

る入院歴、投薬歴、虫歯、入れ歯、肩痛、膝痛、腰

痛まで、全くないばかりか、自身のために考案して

きた「タキミカ体操」で、後ろ姿は20歳台を維持。

「タキミカ体操」は関節可動域を維持するとともに、

体幹を安定させて、複数面の動きを統合させる内

容で、その姿勢と動きの美しさに、まさにフィットネ

スのロールモデルとなっている。

　タキミカさんの魅力は2020年、数々のメディア

を通じて広がり、インフルエンサーとしての活動に

も繋がりつつある。本誌『月刊ネクスト』では、

2019年11月に取材させていただいたが、その記

事をきっかけに、女性誌『ゆうゆう』（主婦の友社）

に2020年3月号に登場。記事「年齢にとらわれ

ない生き方」が反響をよび、7月号に再登場。また

『美ST』（光文社）の編集部の目にもとまり、5月

号、9月号、10月号と3回登場している。この間、コ

ロナ禍による緊急事態宣言で、中沢さんがゴール

デンウィークに企画したオンラインセミナーをきっか

けに、5月10日には「Yahoo!ニュース」にも登場。

さらに、8月29日号の『女性セブン』（小学館）、9

月11日には日本テレビ「おはよん」、10月13日号

『週刊女性』（主婦と生活社）、11月10日には日

本テレビ「スッキリ」と、次々にオファーが舞い込み、

発信力は高まるばかり。

　これだけ大きな反響に繋がったのは、「日本最

高齢インストラクター」という肩書きももちろんある

が、それ以上に中沢さんが注目するのは、「インスト

ラクターとしての、ずば抜けた資質」だという。

　タキミカさんのインストラクターデビューは、3年

前の87歳のとき。中沢さんがパーソナルで指導し

始めてから8年が経ち、身体も絞れて「お客さまに

しておくのはもったいない」と感じ始めていた。そこ

で、中沢さんがタキミカさんに内緒で、イベントレッ

スンを企画したことがきっかけとなっている。

　タキミカさんは、中沢さんとトレーニングをするた

びに、自分に有効だと感じたトレーニングメニュー

を自主トレプログラムにアレンジして、毎日復習。8

年間のトレーニングのエッセンスが、45分間のプ

ログラムに集約されていた。中沢さんは、その自主

トレプログラムを、そのままレッスンにできると考え

「タキミカ体操」と名づけて、インストラクターデビュ

ーの舞台を用意した。

　タキミカさんの緊張しやすい性格も知っていた

ことから、中沢さんがタキミカさんにインストラクタ

ーに挑戦してもらうことを伝えたのは、イベント当日

の朝。「絶対できますから」と背中を押して、ヘッド

セットをつけ、スタジオに送り出した。

　すると、タキミカさんの姿は、中沢さんの目も奪う

ことに。堂 と々したリードと惹きつけるオーラ、そし

て、8年間実践してきているからこその説得力のあ

る動きとトークに、驚きと笑顔でいっぱいのレッスン

となった。それは、中沢さんの期待をもはるかに超

えていたという。レッスンが終わると参加者がタキ

ミカさんにかけより「先生、楽しかった」とかけられ

る声に、タキミカさんの表情も一段と輝き、「新た

な扉が開いた瞬間だった」と中沢さんは振り返る。

　その後、月1回でレッスン指導も続けていたが、

そこからタキミカさんのインストラクターとしての資

質がさらに発揮されることになる。レッスンをするご

とに、中沢さんが伝え方のアドバイスをすると、そ

の部分のトークをブラッシュアップ。新しいセリフを

カレンダーの裏に書いて、朝晩繰り返し練習する

「超ウルトラスーパー努力家」。指導力もメキメキと

上がっていった。

　ところが、2020年に入るとコロナ禍で、スタジオ

レッスンは休止。ここから、タキミカさんのオンライン

レッスンもスタートすることになる。既に高い指導

力を備えていたタキミカさんのレッスンは、オンライ

ンになったことで拡散力が増し、インフルエンサー

としての影響力も高まっていった。

ナンバーワンをモチベーションに

　中沢さんは、数字の「１」が好きで、2020年に

株式会社パワーエイジングを設立したのも、個人

事業主として独立してから11年目の11月11日。

現在3人の子どものパパでもあるが、プロポーズを

したのも、2011年11月11日だという。

 「1」という数字をきっかけに、ステップアップをして

きている中沢さんだが、フィットネス業界の仕事と

の出会いは、決して順風満帆なものではなかった

という。

　中沢さんのフィットネスとの出会いは、大学生の

頃。体育会バレー部主将として練習を積んでいた

が、身体がガリガリなことにコンプレックスを抱いて

いた。ある日、同じ体育会のラグビー部とアメフト

部で、ウェイトトレーニングを始めることになり、見

様見真似で日 ト々レーニングを続けると、筋肉がつ

き、身体が変わってきた。すると気持ちも前向きに

なっていく。「トレーニングって、いいな」と感じた頃

に就職活動が始まった。大学体育会のキャプテン

といえば、都市銀行や大手金融業界から引く手あ

またの中、中沢さんの「心のコンパス」は、フィット

ネス業界を指し、フィットネス業界最大手企業へ

の就職を決めた。

　ところが、最初に配属されたのは、郊外店のキ

ッズプログラム担当。フィットネス業界で活躍する

2020年、長引くコロナ禍で、高齢者の健康不安が特に
危惧された。そこに元気を届けたのが、日本最高齢フィッ
トネスインストラクターの「タキミカ」さん。女性誌やテレ
ビ番組を通じて、タキミカさんの笑顔と、若々しい姿勢と
動きが、フィットネスを継続することの価値を広く伝えた。
このタキミカさんのトレーナーであり、自身もインストラクタ
ーとして多くの人にフィットネスの価値を届ける中沢智治
さんがインストラクター部門最優秀賞に輝いた。



中沢智治さん　Tomoharu Nakazawa（写真右）

株式会社パワーエイジング代表取締役
大手フィットネスクラブ3 社8店舗（コナミスポーツ・メガロス・ティップネス）に勤務経験があり、アルバイト・一般社員・セクショ
ンマネジャー・副支配人・支配人・本部グループエクササイズプログラム開発責任者を歴任した『マルチキャリア』。インストラクターと
しての集客力、支配人としての業績ともにトップを維持。2009年日本初のMOSSAナショナルトレーナーとして、個人事業主となり、
インストラクターの指導や、フィットネスクラブの各種コンサルティングに携わる。2020年「株式会社パワーエイジング」を設立し、フィッ
トネスの力を通じて100歳まで力強く歳を重ねる「パワーエイジング！」という生き方を提唱している。
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ことをイメージしていた仕事との環境の違いに、自

暴自棄にさえなっていく。部署異動の希望を出す

も応じられず、1年で退職。トレーニングを広げるこ

とを追求したかった中沢さんは、専門学校に通い

ながら、フィットネスクラブでアルバイトとして再スタ

ートを切った。このアルバイトでの出会いが、その

後の中沢さんの道を切り拓いていくことになる。

　専門学校を卒業して、アルバイトトレーナーとし

て仕事をスタートしたのがメガロス。すでに25歳に

なっていた。ようやく自身がイメージしていたトレー

ニング指導のフィールドに就けて、生き生きと仕事

をする中沢さんに、新店（吉祥寺店）のサブマネー

ジャーのオファーが舞い込む。そして26歳で晴れ

て正社員に。中沢さんのトレーニングを広げる仕

事への情熱とバイタリティが存分に発揮されてい

った。

　サブマネージャーの主な役割に、トレーニング指

導現場の体験価値を高めて、クラブメンバーの定

着率を高めることがある。そこで中沢さんは、フィッ

トネスを学びながら、仲間づくりもできる「青春学

校」を企画。週1回決まった時間にフィットネスの

座学とトレーニングクラスを提供。自身も白衣を着

て、先生としてジム内につくった教壇に立ち、指導

にあたった。このプログラムはクラブでも評判とな

り、『フィットネスビジネス』誌にも紹介されることに

なる。ここから中沢さんは業界でも注目される存在

になっていく。

　中沢さん自身は「30歳までに支配人」「35歳ま

でに独立」を目標にしていたことから、支配人にな

ることを目指して転職。アルバイト時代にお世話

になったティップネスに、宮崎台店副支配人とし

て入社した。ここでも「ナンバーワン」好きが功を奏

して、29歳のときに、最年少支配人となり、全店ナ

ンバーワンの実績を達成した。

　その後、同社商品部としてプログラム開発に携

わった後に、34歳で個人事業主として独立。自身

の目標を、着実に達成していった。

心を動かしてから、身体を動かす

　中沢さんが、個人事業主として独立するきっか

けも「１」が関係している。MOSSAを展開するブ

ラボーグループから、「日本で一人目のナショナル

トレーナーにならないか」とのオファーだった。

　MOSSAのナショナルトレーナーになってから

数年は、ひたすらスタジオでの指導に磨きをかける

日 と々なる。MOSSAは、プレコリオプログラムとし

て世界最高レベルのインストラクターたちのスタジ

オレッスン指導ノウハウが活かされており、ナショ

ナルトレーナーの仕事は、その指導ノウハウを日本

の指導者たちに指導する立場。MOSSA導入ク

ラブが続 と々増える中、中沢さんは全国のクラブ

を飛び回り、インストラクターたちにその神髄を伝

えていった。研修を終えてMOSSAが導入される

ごとに、日本地図のそのクラブの所在地に赤いピ

ンをうち、そのピンが増えていくことを励みに研修を

続け、導入数は2年で200店舗へと増えていった。

徐々に日本にナショナルトレーナーも育ち、現在で

は、ナショナルトレーナー12名、MOSSAインストラ

クターは3,000名まで増えている。

　クラブ支配人、プログラム開発、グループインス

トラクター育成で実績を出してきている中沢さんに

は、運営コンサルティングやスタッフ研修などの依

頼も多く、そこでもインストラクターとしての指導が

活きるという。中沢さんがどんな指導場面でも共通

して行っているのが、「身体を動かす前に、感情

（心）を動かす」こと。レッスンでは、おでこをなでる

と、体前屈がラクにできるようになることを体感して

もらいながら筋膜が全身に繋がっていることを説

明したり、スタッフ研修ではさまざまなアイスブレー

クのネタを使って、まず気持ちを動かすことから始

める。そうすることにより身体も動きやすくなり、動く

ことが楽しいと感じられるからだ。

　今、タキミカさんと活動を続けるのも、タキミカさ

んが、誰より人の気持ちを動かせるから。タキミカさ

MUST ITEM

毎日、使用しているセルフケアツールです。心から尊
敬しているMOSSAインターナショナルプレゼンター
の「マイク」から貰った「リストバンド」が私のお守
りです。

んに寄せられるメッセージには、自殺を思いとどまっ

たという内容のものも少なくないという。

 「私自身もタキミカさんのように一生動き続けて、

世界中から『諦めた』という言葉をなくすことを目指

します。当面はタキミカさんと47都道府県をまわっ

て、タキミカさんのパワーを直接届けに行きたいで

す。あと30年も経てば、私もタキミカさんの年代。

そこからは『ナカトモ』として、変わらぬパワーを一

人でも多くの方に届け続けたいです」
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数々のボディワークトレーニング理論を
統合

　2020年の一年で、人々の生活は様変わりした。

コロナ禍での長期にわたる外出自粛から、運動不

足になり、身体の機能が低下することで、認知機

能の低下が見られる人も急増した。三密を避けた

いという心理から、ジムから足が遠のいた人が増え

る一方で、健康意識が高まり、運動の必要性を感

じる人も増える一年となった。

　コロナ禍以前から、運動療法は年々注目度が

高まっていたが、2020年は外出自粛により、改め

て慢性的な不調を感じる人が増え、外出自粛中で

も、その不調を確実に解決できる治療家や専門家

のところに人が集まった。多くの運動施設が苦境

に陥る中でも、そうした治療家や専門家がいる治

療院やサロンでは、むしろ顧客が増えるという現象

が見られている。

　佐藤博紀さんもコロナ禍でクライアントとの新し

い関係が増えた一人。ロルフィングをはじめとしたさ

まざまな手技療法に精通し、欧米でアスレティック

トレーナーとして活動した経験から、リハビリからパ

フォーマンスアップまで、さまざまなニーズに対応し

ている。自身のスタジオ、TENでパーソナルセッショ

ンを提供する傍ら、治療家や専門家向けに、世界

で注目される各種ワークショップを開催。通訳とし

ても多くの理論に触れてきた。

　自身のアスレティックトレーナーとしての経験と、

それらの理論を照らし合わせ、臨床で検証しながら

統合していき理論にまとめたのがIMACである。

IMACの「I」は、Integrative（統合的な）の頭文字。

まさに、西洋医学、東洋医学、外科的、内科的それ

ぞれの知見を統合させ、身体の全体性を診るアプ

ローチとなっている。

　具体的には、IMACは可動域をベースに身体を

評価し、代償として出ている可動域制限と、根本

原因となっている可動域制限を見極め、その根本

原因にアプローチする手法をとる。全身の可動域

制限の関係について理解を深めるほどに、根本原

因に効率的にたどり着くことができ、確実な効果が

得られるが、一つの可動域制限からでも、相応の

解決アプローチが想定できることから、セルフケア

にも活用され始めている。

　この理論を応用して、2020年にメディアでも注

目を集めたエクササイズに、パーソナルトレーナーと

して活動する星野由香さんが提唱する「ほぐピラ」

がある。肩こりや腰痛など、多くの人の悩みに関係

する関節の可動域を出す筋膜リリースを紹介する

内容だが、効果を実感する人が多く、リモートワー

クが広がる中、インフルエンサーからメディアへと

情報が拡散し、不調を持つ女性たちに大きな影響

を与えている。

可動域制限－内臓―経絡の
相互関係を見出す

　佐藤さんがアスレティックトレーナーに興味を持

ち出したのは高校生の時。野球部で活動していた

が、ケガをすることも多く、トレーニングの本を読ん

でいるうちに身体への興味が膨らみ、卒業時には

アスレティックトレーナーになることを目指して渡米

することを決めていた。

　大学時代から、様々な競技で実習を積む中で、

佐藤さんが特に興味を持ったのが「手技療法」。

アスレティックトレーナーの仕事は、応急処置や急

性期のリハビリやケアの仕事も多かったが、痛み

やケガのある周りの関節や筋肉にアプローチする

ことで、慢性的な悩みが解決でき、ケガの再発防

止になることにも、やりがいを感じるようになる。対

処療法でなく、根本的な原因解決のためのアプロ

ーチとして興味を持つようになる。

　大学を卒業して、NFLや欧州のアメフトチーム

でアスレティックトレーナーとして活動していた際も、

特にプロの選手たちはケアへの意識が高く、手技

療法を活用する人が多い環境だったことも、佐藤

さんの興味に拍車をかけた。練習や試合に臨む選

手たちの身体を毎日触っているうちに、体調や組

織の変化など、触ってわかることの知識と経験が

蓄積されていった。

　そこで、手技を本格的に学ぶためにロルフィング

を学ぶことを決意。ロルフィングは、10回のシリー

ズで、表層から深層へと順に筋膜にアプローチし

ながら全身の組織の繋がりにある偏りを調整して

いき、重力との調和の取れた体と動きを目指してい

く。

　同時期に学んだのが、Muscle Activation 

Techniques（MAT）である。可動域の制限が見ら

れる場合、主動筋に問題があるとして、主動筋の

出力を高めるアプローチをとるもの。可動域評価

は、各関節で、外旋位、内旋位など、それぞれにか

なり細かく見ていくもので、身体の状態の評価とし

ては有効だと感じたが、可動域制限を改善するア

プローチの効果が一過性であることが気になって

いた。

　それ以外にも様々な療法を学んできたが、その

一つがオステオパシーの「内臓マニピュレーショ

ン」だ。オステオパシーも、身体全体の歪みや制限

を評価し、整えることで自己治癒力を回復させるア

プローチだが、そのセミナー中に内臓と筋骨格系

2020年は、長引くコロナ禍での外出自粛により、心身に
変調をきたした人が急増した。運動不足を感じる人も増
え、運動療法への情報ニーズも高まった年となった。その運
動療法と手技療法を用いるための評価法として治療家や
トレーナーの間で注目されているIntegrative Movement 
Assessment & Conditioning（IMAC）。可動域と内臓、
経絡の関係をひもとき、痛みや不調の根本的な原因をみ
つけるとともに、動きや手技などを用いてそれを解決に導い
ていくためのシステムである。同メソッドを開発した佐藤博
紀さんが、プログラムディレクターオブザイヤーに輝いた。

NFLで働き毎日選手に触れていたことが、手技療法への
興味に繋がり、選手たちの高い意識に応えるべく知識と技
術をつけようと必死に取り組んでいたことが今に生きてい
る。

スタジオTENでは、普段の施術だけでなく、各種の手技
療法のセミナーを記載。セミナー時の観察、質問などから 
IMAC発展のキッカケになることも今まで多かった。

2020年からはオンラインセッションによる海外との情報
共有の機会が増え、通訳をやる機会も増えている。外出
自粛で移動時間が減った分、セミナーオンライン化の準備
など、今までできなかった事に取り組めた。

プログラムディレクター部門
Program
Director

最優秀賞 佐藤博紀さん

TEN～the Space for your Life & Body～　代表



佐藤博紀さん　Hiroki Sato

TEN〜the Space for your Life & Body〜　代表
ロルファー・アスレチックトレーナーの認定を持ち、施術歴15 年。オレゴン州立大学エクササイズ＆スポーツサイエンス学士、インディ
アナ州立大学大学院アスレティックトレーニング修士号取得後、NFLなどでアシスタントトレーナーとして活動。2008 年帰国し、大
阪北浜にTENを開設。プライベートセッションを提供する傍ら、数々のボディワークや手技療法のワークショップを開催。通訳を務
める他、独自で開発したIMACセミナーも開催。資格に、NATABOC-ATC、NASM-PES、RISI公認ロルファー、MAT 認定スペシャ
リスト、SourcePoint Therapy認定インストラクター。
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の関係を目の当たりにすることになる。施術を練習

するときにペアを組んだ人が、股関節外旋位で屈

曲制限が見られ筋出力にも制限があったが、筋肉

ではなく盲腸周囲の筋膜にアプローチしたところ、

股関節の動きと筋出力が見違えるように改善した

のだ。

　こうした体験から、臨床の場でも、可動域制限と

内臓の関係を確認しながら施術をするようになると、

慢性的な痛みや内臓の不調も改善されるケース

が増えていく。その再現性の高さに、仲間の治療

家からセミナーの依頼があり、可動域制限と内臓

の関連性を整理したことが、IMACが生まれるきっ

かけとなった。

　その後さらに、東洋医学における経絡との関係

も見出されていくことになる。

　そのきっかけは、通訳をしていた往年のオステオ

パスが磁石による身体の変化を教えてくれたこと

だ。身体の特定の場所に磁石を置くと、その周囲

の組織が変化する。そこで、可動域にも変化がで

るのではないかと磁石と可動域の関係を佐藤さん

は探っていった。それ以前から「内臓と可動域に

関係がある」ということは分かってきていた。そこに

経絡上の「原穴」と呼ばれる経穴（ツボ）に磁石を

置くと、その経絡に関与する可動域に変化が出る

ことを見つけていったのだ。

　こうして、可動域制限から内臓へ、経絡へと理

論が繋がり、すべての理論を統合（インテグレート）

させて、全身の可動域・筋肉・内臓・経絡の関係を

マッピングしていった。そして、動き（ムーブメント）、

評価（アセスメント）と調整（コンディショニング）を

行える法則にまとめたものが、現在のIMAC（イン

テグレーティブ・ムーブメント・アセスメント＆コンディ

ショニング）である。

IMACの活用

　現在、この理論は、治療家や専門家が活用でき

るIMACと、セルフでの運動療法にも活用できる

「Meridian Movement Method （経絡動作方

法）」の2つで展開している。

　「IMAC」は、20通りの可動域を左右で評価す

るため、全身40の可動域チェックをしたうえで、可

動域制限の多さや関係性、体調不良に関するカ

ウンセリングをもとに、不調の根本原因を特定して

いく。可動域チェックは他動的に行うことが多く、

施術も手技を中心として、根本原因に関与する可

動域制限をとる筋膜や組織にアプローチしていき、

必要があれば運動療法も用いる。

　一方、「Meridian Movement Method」は、十

二正経に関わる12の動きを左右で行なっていくセ

ルフケアの方法だ。身体に触らなくても、動きのエ

ラーや左右差に応じて、身体の評価もでき、必要

な動きの指導ができることから、オンラインでのセッ

ションにも活用できる。

　理想的には、全身の可動域のチェックを行った

うえで、根本原因を特定していったほうがいいもの

の、可動域の制限が見られる部分にアプローチす

るだけでも一定の効果が得られるため、幅広い場

面で活用することができる。

可動域制限を共通言語に、治療から
トレーニングまでの知見を共有したい

　佐藤さんのクライアントは、慢性疾患を抱える方

からトップアスリートまで様々で、年齢層も、赤ちゃ

んから高齢者まで幅広い。IMACが治療からパフォ

ーマンスアップまで、幅広く効果が出せる理論とし

て検証が進んでいる。

　そのことから、佐藤さんは、今後さまざまなフィール

ドで活動するトレーナーや治療家の方 と々も、この

理論を共有し、活用してもらいたいと情報発信を

進めている。

 「可動域を共通言語に、メディカル分野からトレー

ニング分野、介護予防分野まで専門家同士がコミ

ュニケーションできることで、身体の仕組みがさら

に解明されていくと思います。IMACのアプローチ

方法もそうですが、論理的に説明することは難しい

けれど、可動域が改善し、再現性が高い施術や理

論は他にもまだまだあります。IMACの客観的可

MUST ITEM

仕事に必要なのは、自分の「手」と「目」。まず「手」
で触って、クライアントを見ます。「手で見る」ことで
たくさんのことが見えてきます。手で触れない場合は、

「目で触る」ようにしています。

動域評価を通して治療家、専門家の方 と々情報

共有しながら、さらにブラッシュアップしていきたい

です」

　2021年2月から、オンラインで「IMAC」と

「Meridian Movement Method」を情報共有で

きる環境も整備し、今後、セミナーや勉強会も増や

していくことを計画している。
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人財開発部　新卒採用担当
recruit.i@ilex-sports.co.jp　0533-80-7807

募集職種

仕事内容

「フィットネス総合職」フロント、インストラター、トレーナー、コー
チ、マネージャー等の店舗運営業務から、マーケティング、店舗開
発、商品企画、人財開発などの本部業務まで、適性に応じてキャ
リアを積んでいただく職種です。　
人を輝かせる一流（スター）になろう！

「人」のために。「学びを仕事へ」
適性や希望を考慮して配属が決定します。
主な職種は以下の通りです。
《フロント》
接客のプロとしてフロントを中心に店舗運営全般に携わります。

《インストラクター・トレーナー》
スタジオインストラクターやパーソナルトレーナーなど専門性を
発揮する仕事です。
《ジュニアスクールコーチ》
水泳指導や体操指導を通じて子どもたちの能力や社会性を
伸ばす仕事です。
《マネージャー》
フィットネスクラブ運営全般を管理し、支配人を目指す仕事です。

《本部スタッフ》
マーケティング、店舗開発、商品企画、人財開発など様々な業務に
携わる仕事です。

勤務時間

休日・休暇

待遇・福利厚生

応募資格
応募方法

＜店舗勤務＞
9：00～23：30（実働8時間 シフト制）
※営業時間は店舗により異なります。
＜本社勤務＞
9：00～18：00（60分休憩　実働8時間）
年間116日
＜店舗勤務＞月8～10日／シフト制　
＜本社勤務＞土日祝休み（土は年8日程度出勤あり）
夏季休暇　年末年始休暇　有給休暇　リフレッシュ休暇
慶弔休暇　出産・育児休暇　介護休暇
社会保険完備　退職金制度　スポーツクラブ施設利用料無料
ジュニアスクール割引　グループ会社割引利用
会員制リゾートホテル利用　社員旅行　誕生日プレゼント
育児介護短時間勤務制度
2022年3月卒業予定の専門・短大・大学・大学院生
マイナビ2022よりエントリーください。

LEADING YOUR LIFE
圧倒的なアイレクスクオリティで成長し続ける当社で、あなたも共に歩んでいきませんか？

地域密着、ハイクオリティなスポーツクラブをアイレクスブランドで展開。地域社会に健康を通じた生活提案を実践しています。

フィットネスの、その先へ。

〒244-0805 神奈川県横浜市戸塚区川上町 90-6　ウエストビル 9 階　人事・採用担当　株式会社ラストウェルネス

募集職種

仕事内容
勤務時間
休日休暇
給 与
待 遇

研修制度
応募方法

店舗運営/総合職
【フィットネスインストラクター、トレーナー、スイミングコーチ、ヨガインストラクター、栄養士（管理栄養士）】
◆フィットネス業務◆レッスン業務◆フロント業務◆見学・体験案内業務◆栄養・食事指導業務
週40時間、シフト制
４週８日休み　年次有給休暇、季節休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇
短大・専門卒180,000円～、四大卒195,000円～
賞与、昇給、職能給制度、ベネフィットワン利用制度、引っ越し費用補助制度、外部研修参加費補助、
交通費全額支給、スタッフ家族割引制度、イベント手当等
新入社員集中研修、年次研修、専門研修（トレーニング・ヨガ・スタジオレッスン等）
ラストウェルネス採用サイト（右下QRコード）よりエントリーください。

ラストウェルネスでは１人１人に担当が付き会員様をサ
ポートしています。
クラブに通っていただく会員様への運動のサポートはも
ちろんのこと、クラブ外での生活習慣も含めて、会員様
１人１人の悩みや体質、ライフスタイルに合った運動や
食事の提案をしていきます。
会員様の効果・結果を本気でサポートしています。
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職 種
給 与
勤 務 地
休 日

専門職正社員（セラピスト）
193,000円～213,000円
全国転勤有り（関東を中心に展開をしております）
年間110日

健康を、もっと、あたらしく

新卒採用チーム TEL：03-6721-7434 Mail:shinsotsu@medirom.co.jp
東京都港区台場二丁目3番1号｠トレードピアお台場16階

社員同士の仲の良さが自慢です♪

“健幸”部員募集中♪

2019年度リラクゼーションコンテストジャパン Wグランプリ受賞！
「肩甲骨ストレッチ」「健康管理アドバイス」に特化したリラクゼーションスタジオRe.Ra.Kuは、
愛され続けて創業20周年。現在全国に302店舗グループ展開中。
愛と思いやりに溢れた社会の実現のため、メディロムグループはヘルスケア革命を起こしていきます！

こんな人にオススメ！
●社会人になっても
  スポーツがしたい！
●チームと楽しく仕事がしたい
●人に関わり周りを幸せにする
  仕事につきたい
●健康な人を増やしていきたい
●自分自身を成長させたい　etc

メディロムグループ

有給休暇、リフレッシュ休暇、産前産後休暇、育児休業
各種社会保険完備、社員割引、文化奨励制度
自社にて業界最大級の研修施設完備。提携教育機関の研修も無料受講可

休 暇
福利厚生
研 修

10以上の部活があります♪
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募集職種

勤 務 地
勤務時間
給 与

休日休暇
待 遇

応募方法

①パーソナル・トレーナー職（全国勤務型）
②レセプション職 / 受付・一般業務（全国勤務型、福岡限定勤務型）
トータル・ワークアウト各店舗 （渋谷店、六本木ヒルズ店、福岡店）
1ヵ月の変形労働時間(シフト)制
①全国勤務型　233,000円
②全国勤務型　232,000円　福岡限定勤務型　194,000円
年末年始休暇、有給休暇、出産・育児休暇、慶弔休暇等　他
各種社会保険完備、ブラザー制度による研修制度、ジム利用・トレーニング関連商
品の割引制度、子育て支援制度、外部技術研修受講料免除（社内規定による）、
託児所提携有
マイナビ2022よりエントリーください。

トータル・ワークアウトプレミアムマネジメント株式会社
東京都渋谷区南平台町16-17　渋谷ガーデンタワー24F　採用担当
TEL：03-5784-7749（受付10:00～19:00）MAIL：tw-saiyo@totalworkout.jp

お客様の想いを叶える
パーソナル・トレーナーの集団

日本のパーソナル・トレーニングジムの
先駆け的存在です！
2001年に来日し、トータル・ワークアウトを設立したケビン
山崎。彼はフィットネスの本場アメリカで活躍していましたが、
日本にパーソナル・トレーニングを広め、「理想のカラダ作り
をサポートし、お客様の人生に関わる職業」としてパーソナ
ル・トレーナーという職業を広めていった、先駆けといえる存
在です。常に、世界最先端の技術を導入し続けています。

全員正社員採用を
掲げて
アルバイトや契約社員による雇
用が多いこの業界ですが、トー
タル・ワークアウトはパーソナ
ル・トレーニング主体のジムと
してトレーナーの全員正社員
採用を掲げています。

TEL:03-5459-2841
〒150-0045 東京都渋谷区神泉町20-25 神泉QSビル8F　
FAX:03-3770-8744  e-mail:info@fitnessclub.jp

5月号特集予告

NEXT・Fitness Job　広告掲載のご案内
お申込締日　4月5日（月）
誌面校了日　4月12日（月）
誌面発行日　4月23日（金）

『FitnessJob』公開期間　3月25日以降～

最新フィットネス
トレンド（仮）
フィットネス業界は、2019年まで世界的に成長を続けてきました。
日本のフィットネス業界も、これまで世界のフィットネス業界から
たくさんのことを学び、成長してきました。
ですが、2020年のコロナ禍による都市のロックダウンにより、
世界的にクラブが営業休止状態になり、各国でフィットネスクラブも、
指導者も、独自の新たなスタートに迫られています。

世界で、日本で、生まれつつある
新たなフィットネストレンドを探ります。



2021年春夏 新作シューズ
フットケアアイテム特集

※表示はすべて税込価格です

楽天店 Yahoo !店

検 索フィットネス市場こちらに掲載の全商品は「フィットネス市場」で販売中！お問合せ先 rakuten1@fitnessclub.jp
F i t n e s s I c h i b a

トレーニング用一本歯下駄
GETTA（室内履き）

GETTA
（ゲッタ）

フットケア
用品

GETTA（漆シリーズ）　6,600円
一本歯下駄デビューにおすすめ。
2011年発売以降最も支持されてきたロングセラー商品
「GETTA」の漆シリーズ。
重心のかけ方・位置、重心移動を感覚の中で捉え競技力
向上を目指す。
京都の木工・染め職人と共に産み出したスポーツ工芸品。 YOGA　13,200円

中村尚人監修。下駄の歯を立方骨を意識した位置に調整。体
軸で立つ再現性を究極に高めたヨガ専用一本歯下駄。
ポジションが的確化されることでヨガの動作に必須である深
い呼吸が自然と可能。

プレミアム　11,000円
日常履きすることで、ランニングのコツが自然と身につく一本下駄。
鼻緒が先端に付いており足指部分がない足半（あしなか）タイプ。
歩きながら足を使う感覚をトレーニング。

os1st
BR4 バニオンリリーフソックス
（外反母趾用）
2,970円
痛みが起こりやすい外反部位
にスペシャルパッドを配置し
た、医療グレードのスポーツ
ソックス。
歩きながら足を使う感覚をト
レーニング。

os1st
FS4 プランターファスシティス
ソックス（足底筋膜炎用）
2,750円
特許技術を搭載した、世界初の
足底筋膜炎用。4箇所の異なる
着圧で、足の形状をサポート。
プレミアムメリノウールとウルト
ラソフトナイロンとのハイブリッ
ドソックス

TAT　
足裏スムーサー
1,650円
臭いの原因である角質を除
去して足臭予防。踵以外にも
気になる部分に使用可能。

TAT　
足裏スムース
2,530円
かかとのひび割れ、がちがち
の角質ケアに。
靴の中にスプレーすれば消臭
効果、全身の保湿や、ハンド
クリームのかわりにも。

TAT　
スーッと一滴
1,980円
アイシングやフットバスに一
滴。炭化チタン配合で疲れた
足を除菌しながら、アロマの
香りで癒します。

※ヤフー店でのみの販売

ミズノ
ウエーブダイバースLG3リミテッド（限定カラー）
バイオレット×シルバー
16,500円

ライカ
テナシティ　16,280円

ライカ
テナシオス　16,280円

ライカ
ディボーションXTミッド　16,280円

アルトラ
ローンピークハイカー（メンズ）
19,800円

アルトラ
ローンピークオールウェザー（レディース）
24,200円

アルトラ
エスカランテレーサーコロラド
18,150円

ルナサンダル
モノ デザートキャニオン
13,200円

vibram
V-RUN
19,580円

vibram
FUROSHIKI EVO
17,380円

一本歯下駄GETTA®はこれまで10年以上1,000人以上のアスリー
ト、様々なスポーツに関わる方に使用されてきました。
本体・トレーニング方法など多角的な研究から、歯の形状・高さ・
構造、使い方においてGETTA独自のベストバランスを追求。
ビギナーからアスリートまで幅広くご使用いただけます。
京都の木工職人と共に産み出した特許認定済み、至極の一本歯下
駄です。
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松本佳耶さん
Kaya Matsumoto

・日本体育大学体育学部武道学科
  （伝統芸能専攻）卒
・A.E.C.エアロビクスインストラクター養成コー
ス｠講師
・フィットネスアプリ"FiNC"出演
・インストラクター向け教材DVD出演
・ドラマ『極主夫道』フィットネスシーン振付・
出演
・2020 ROOKIE CONTEST｠優勝
・2020 DANCE FITNESS CONTEST｠準優勝
・2019 ROOKIE CONTEST｠準優勝
・第6回　全日本新体操クラブ団体選手権
 （ジュニアシニア混成）優勝
・Double Dutch Contest World（世界大会）
  2014出場
インスタグラム
https://www.instagram.com/matsukaaya/
アカウント:matsukaaya
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M Y  P O L I C Y

　テレビを付けると毎日のようにバラエティー番組

を賑わしている、お笑い第7世代と呼ばれる若手お

笑い芸人。彼ら彼女たちの活躍は日々勢いを増し、

次から次へと新しいキャラクターや芸風、テクニック

を競い、ショーレースにおける一攫千金と地位を獲

得すべく、日々熾烈な戦いが繰り広げられている。

現在、エアロビクスダンス業界でも、お笑い界にも

似た世代別による盛り上がりを見せていることを、

皆さんはご存知だろうか。今回お話を伺った、先の

ルーキーコンテスト覇者の松本佳耶さんは、まさに

お笑い業界で言うところの“第7世代”の中心人物

であり、これからのエアロビクスダンス界を担う、業

界期待のインストラクターだ。小学1年から高校3年

まで続けた新体操をバックグラウンドに行うハイパフ

ォーマンスなレッスンは、参加者のみならず見学者

までも魅了する、スケールの大きいレッスンを展開し

ている。

 「小1から高3年までは新体操漬けの毎日でしたが、

表現力やアレンジ力を高める為に、個人的にバレ

エやヒップホップなど、様々なダンスジャンルを習っ

ていたことが今に活きていると思います」

　エアロビクスダンス業界は今、ヨーロッパスタイ

ル全盛となっており、ジャズやバレエなどの基礎ス

キルの習得がインストラクターにはマストとなってい

る。彼女のバックグラウンドは現在のトレンドへの追

い風となり、ルーキーコンテストでは身体能力の高さ

も相まって他を圧倒したが、彼女的にはもがき苦し

んだ末の優勝だったという。

 「実は、ルーキーコンテストの2ヶ月前に行われたダ

ンスフィットネスコンテストでは準優勝に終わり、かな

りの焦りとプレッシャーを感じていました」

　ダンスフィットネスコンテストでは、優勝を狙いに

いったという彼女だったが、優勝した桐林インストラ

クターのパフォーマンスを見た瞬間、「完全にやられ

た」と負けを認めたという。

　「コリオの作り込み、音楽との調和、インストラク

ション、全てでかなりの差を感じました」

　彼女曰く、相当な負けず嫌いな性格だというが、

ルーキーコンテストまで時間がないにもかかわらず、

この負けを引きずり、精神的に切り替えられない

日 が々続いたという。

 「ルーキーコンテストで優勝するしか、この悔しさを

払拭できないことは分かっていましたが、それが知ら

ず知らずのうちにプレッシャーとなり、時間だけが過

ぎていきました」

　しかし、ルーキーコンテストまで一ヵ月を切ろうとし

た頃、ようやく全ての思考や準備のベクトルがポジ

ティブな方向に切り替わり、そこからは堰を切ったよ

うに準備のペースが上がり、仕上がっていったとい

う。

 「気持ちが入り込めない時間が嘘のように、残り一

ヵ月間は早くステージでパフォーマンスを披露したい

という、とても前向きな気持ちでいました」

　その結果、優勝という栄冠を手にした訳だが、彼



Writing & Photo丸山寛　Hiroshi Maruyama

有限会社スポーツゲイト 取締役社長
競技エアロビックで3年連続日本チャンピオンを獲得後、ナショナルスポーツブランドや
大手製薬会社など数社とスポンサード契約を結び、業界内外でフィットネスインストラ
クターとしての活動に力を注ぐ。現在は、数百名のインストラクター、トレーナーを抱
える会社の代表を務める傍ら、複数のフィットネスクラブのアドバイザーとして精力的
な活動を行っている。

大学生活の4年間は、ダブルダッチに始まり
ダブルダッチに終わったと言っても過言では
ない位、全力でこの競技に取り組んだ
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（左）イクラ丼＆お肉：とにかく食べる事が大好きで、美味しいお店の食べ歩きもストレス解消の一つ。コロナ
が収束したら行きたいお店もリストアップ済みとか

（右）ゴルフ＆旅行：ご主人や学生時代の友人達と行くゴルフや旅行も楽しみの一つ。アクティブに動いて刺激
を取り入れる事が、彼女のモチベーション維持の秘訣だ

まつかや★こだわりの休日

女のチャレンジ精神はダンスエアロビクスのコンテ

ストレースだけではなく、これまでもいろいろな事に

挑戦してきたようだ。

 「12年間続けた新体操は高校で一区切りつけ、

大学では何か新しい事にチャレンジしたいと考えて

いました」

　しかし、何がやりたいのかを模索するも見つ

からず、では、何が自分の強みなのかを考えた末

に「身体能力で勝負したい」と気持ちが固まり、

迷っていた大学選びも、日本体育大学に決めた

という。そして晴れて日体大に入学、さて何をや

ろうかと探している中で、彼女のアスリートマイ

ンドに強烈に訴えかけるある殺し文句に出会っ

てしまう。その言葉と言うのが、“素人でも世界

を目指せる！”という、縄跳び競技のダブルダッ

チサークルの勧誘チラシだった。

 「『素人でも世界を目指せる！』なんて言われたら無

視できる訳がなく、即入部しました（笑）。ダブルダッ

チは、アクロバット、ダンス、様 な々体力要素に音楽

との調和など、ありとあらゆるスキルが必要な競技

ですが、とにかく何でもやってみないと気が済まない

性格の私には、強烈に刺さりました」

  そして彼女は、ダブルダッチに大学生活を捧げ、4

年生の時には世界大会にまで出場するまでのレベ

ルになった。ちなみに彼女の大学での専攻は、日本

固有の伝統芸能を学ぶ学科だったということで、

様々な舞踊を学んだことも、ダブルダッチやその後

の人生に活かされた。そんな彼女も大学を卒業す

る年になり、一先ず一般企業に就職することになる。

 「いわゆる普通のOLとして、パソコンの前で毎日

仕事をしていたのですが、大学までスポーツが生活

の中心だった私には苦痛でしかなく、悶 と々した日々

を過ごしていました」

　そして、OL生活も一年目が終わろうとする頃から、

転職を考えるようになったという。

 「実は、新体操をしていた高校生の時に、体重が

激増してしまい、ダイエットのためにフィットネスクラ

ブでエアロビクスを受けていた時期があったんで

す」

　サウナスーツを着込んで受講していたというから

驚きだが、その甲斐もあって9キロもの減量に成功。

転職を考え始めた時に、楽しかったエアロビクスの

クラスが蘇り、自然とエアロビクスインストラクターの

養成コースを探すようになっていたという。そして、Ｏ

Ｌを続けながら養成コースに入校、全課程を終了後、

念願のフリーインストラクターとしての活動を始めた。

 「レッスンを始めた最初の頃は、パフォーマンスと指

導の切り替えが上手く表現できず、自分本位のレッ

スンになっていました」

　小生、競技エアロ先行でインストラクターになっ

ている経緯もあり、彼女のこの状況は痛いほど分か

る。そして、インストラクターとして経験を重ねる中で、

様々な興味が沸き起こり、先述したダンスエアロの

コンテストは勿論、健康美を競う大会にまで出場し

ている。

 「健康美の大会は、2年前に出場しました。やると

なったら妥協無しでやりたいので、トレーニングと食

事管理を徹底して、極限まで追い込みました。です

が、もともと食べる事が大好きな私なので、欲に負

けて一回だけの出場でギブアップしました（笑）」

　そして、今は新たな目標に向けて動き出そうとして

いるという。

 「実は…、競技エアロのフライト部門に興味があっ

て、チャレンジしてみようかと計画中なんです」と話し

てくれた。このチャレンジは画期的だ。これまで、競

技エアロのチャンピオンが、後に指導者として成功

した事例は多々あっても、その反対は私の知るとこ

ろ日本ではないはずだ。歴史を切り開くパイオニアと

なるべく、是非出場し、そして優勝して欲しい。最後

に彼女の今後の活動目標について伺った。

 「うーん…、正直今は模索しています。インストラク

ターとして5年目を迎え、養成コースの講師も担当さ

せて頂いていますが、指導する事が日々面白くなっ

ているんですね。その中で難しさも感じていて、どの

方向に行くべきか悩みながらですが、今はとにかく

頂いているお仕事を全力で取り組みたいと考えて

います」

　冒頭、エアロビクス界の第7世代と書いたが、更

に若い世代の突き上げもある中、同世代の仲間達

とは自分達が中心となって業界を盛り上げていこう

と切磋琢磨しているとの事だ。

　80年代後半から90年代初頭にかけて、フィット

ネスインストラクターが売り手市場だった時の旨味

を経験してしまっている私にとって、彼女の持つ底

抜けのチャレンジ精神は、コロナ禍を生き抜く上で

大きな刺激となった取材であった。ところで、私は第

何世代なんだろう。

夏が一番似合う男性・女
性を決める大会“サマー・
スタイル・アワード”にも
果敢に挑戦

他を圧倒し、念願だったROOKIE CONTEST
の栄冠を勝ち取った際のお気に入りの一枚

12年間続けた新体操。今の彼女の根幹を作り
上げた重要な時間であった（写真向かって一番
左が松本さん）



NESTA JAPANスタッフ
1990年生まれ鳥取県出身
東京学芸大学生涯スポーツ専攻卒
業後、プレイングマネジャーとして
現場で活動し、NESTA JAPANに
入社。
https://www.nesta-gfj.com/

山本大樹Profi le

第10回 満足度を高め、信頼の厚いトレーナーになる
フィットネス新時代で求められる能力

　一般の方のフィットネスレベルが年々高ま
っている事にお気付きでしょうか。
たとえば、動画投稿サイトやＳＮＳから情報
を簡単に得る事ができ、情報が正しいか間違
っているかの判断もあいまいなまま、情報量
だけは以前より確実に増えています。
　そのため、クライアントとなるターゲットが
トレーナーを判断するとき、その基準は外見
だけではなく、発する言葉やワークアウトの
組み立てなど、厳しくなっています。
　その一方で、フィットネスの知識を正しく
理解したトレーナーにサポートしてもらう事で、
クライアントが集めた情報の良し悪しの判断
を教えてもらったり、プログラムの根拠を知
る事が出来たり、何よりも新たな気付きを提
供してくれるという事も感じています。
　COVIED-19が流行して1年経過しますが、
その中でも成績を伸ばしているトレーナーは、
本来のスタイルを続けているからこそ影響を
受けず、これまで以上に信頼度が高まってい
ます。
　今回は、トレーナーが常に続けておくべき
2つの要素を紹介します。

１．科学的根拠に基づいた知識を持つ。
　NESTAの講習会にトレーナーではない
方が参加する割合が高まり、一般の方が
正確な知識を求めている事が伝わってきま
す。
　トレーナーの皆さんが考えている以上に、
クライアントはレベルを上げており、トレ
ーナーの知識が不足している事や裏付けの
ない不正確な情報を基に説明する事は簡
単に見抜かれるようになってきています。
　また、運動経験のレベルが上がっている
事も忘れてはいけません。これは10年前
のあらゆる競技の日本記録が、現在の参
加標準記録程度となっている事からもわか
ります。昔の経験にこだわっているトレー
ナーはターゲットから取り残されています。
トレーナーは、単に知識や経験を持ってい
るだけではなく、深く掘り下げ科学的根拠
を持ち、実践できるだけのスキルも持ち合
わせる必要があります。
　そのため、生き残る事のできるトレーナ
ーは最新情報を入手したら、自分でも試し
て検証するなどの努力をしているのです。

     E X E R C I S E  Y O U R  I N F I N I T E  P O S S I B I L I T I E S

魚原 大 の 世界への挑戦 2000年某フィットネスクラブに入社。高齢者や障害を
持っている方の機能改善、生活習慣病改善のプログラ
ムに携わる。ベビーやキッズのスイミングコーチなども
兼任し５年間勤務する。2007年・エアロビクス養成コ
ースを卒業後フリーランスとなる。2009年・ＮＥＸＴ
インストラクター・オブ・ザ・イヤー受賞。国内や海外
でもプレゼンターを務める。ＦＩＣ代表・健康運動指導
士・ＪＡＦA／ＡＤＩ・障害者スポーツ指導員・リトモス
オフィシャルトレーナー

魚原 大Profi le
Dai Uohara

本日の名言

Be a giver・Be a honest.
～与える者であれ！正直者であれ！～

　今年に入り3ヶ月が過ぎようとしています。
私は4月にオープンする新規スタジオ兼パー
ソナルジムの立ち上げ、新規事業の準備な
ど、お蔭様で毎日が秒のように過ぎていく毎
日です。
『忙しい』とは『心』を『亡くす』と書きます
が、心を亡くすのではなく、毎日を楽しくポジ
ティブに過ごす為に事前準備とリスクマネジ
メントを大切にしています。

さて本日の名言
【Be a giver・Be a honest】
～与える者であれ！正直者であれ！～
作者不明
【Giver】は与える者、受け取る以上に与えよ
うとする人。
【Taker】は受け取る、奪う者、与えるより多く

をもらおうとする人。
　一説では上記で最も成功から遠いのが
Giverだそうです。
　そして面白い事に一番成功に近いのも
Giverだとも言われています。
成功するGiverと失敗するGiverこれはまさに
紙一重。上記が気になる方は様々な書籍が
出ているので調べてみてください！
　そう私が2021年4月から本格的に行動し
ていきたい事が【成功するGiver】になる事。
自己犠牲のGiverではなく、他社(他者)の課
題解決や、価値や機会を提供し、尚且つそ
の中で自己実現も叶える事です。
　2021年4月からは自身がインストラクター
人生13年間で築いてきたレギュラーレッス
ンを全て抜けて、経営と新事業に全精力を
注ぎます。各クラブ様やメンバー様との別れ

はとても寂しいですが、新しい門出にワクワ
クしています。
　2021年4月からは【Be a giver・Be a 
honest】正直者で人に与えられる人になり
【成功するGiver】になる為に、私の第二章
の始まりです！ 乞うご期待～♪（笑）

新スモールエリア

2021年4月にOP
EN ！

家族でテラスBBQ

２．指導に勉強の要素を入れる。
　人は新たな知識を得たいという欲求があり
ます。その知識が自分の目標達成に役立つ
ものであれば、より一層知りたいと考えます。
トレーニング指導においては、目標がダイエ
ットであれば栄養学、ボディメイクであれば
機能解剖学の知識を用いて指導を行います。
　そうすることで、クライアントは「学んでい
る」という充実感を得られ、トレーニングに
対する理解度も高まり、より意欲的なトレー
ニング継続へと繋がります。
　このように、トレーナーとして基本的な事
を行う事で「もっと教わりたい」「もっと知り
たい」と思うようになり、信頼はさらに厚くな
り、強固な関係になります。
　予測が難しい激動の時ですが、ピンチの
状況でも勝ち続けるために大切な事は、トレ
ーナーとしての基本である「常に学ぶ姿勢」
を持ち続け、クライアントの指導に活かして
いく事です。情報をキャッチするアンテナを
広げ、ブラッシュアップに努め、活躍してい
きましょう。
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次世代トレーナーのロールモデルとなるマイクロジムオーナーを
フェイスブック「スタジオ経営者コミュニティ」からシリーズでご紹介！

vol.51マイクロジム成功の鍵

スタジオ経営者コミュニティ主宰
高橋順彦さんの取材後記
チームワークを向上させる為にスタッフ誕生日会で、各スタッフが
プレゼントを持ち寄り、顔写真入りの誕生日ケーキと共にお祝いし
ているという小西さんやスタッフ皆さんの温かさと【医療とフィッ
トネスの架け橋となりたい】との熱さが伝わってきました。

Key Factor of Success

Personal Body Management 株式会社

開業年 2011年7月10日（移転2015年6月16日）

代表者名 小西基治　NSCA-CPT・CSCS・NASM-PES・AHA-BLSインストラクターなど

所在地 〒815-0075 福岡市南区長丘一丁目17-15

会員・
料金システム

・入会金3,300円・登録手数料3,300円
・会費：Basic会員3,300円、Golden会員6,600円
・パーソナルトレーニング60分～　6,600円～

URL https://www.pbm555.com/

広さ 土地約80坪　戸建て2フロア延床約70坪

スタッフ数 男7名　女1名　

主なマシン・
使用ツール

カイザーファンクショナルトレーナー・フリーラック・アジャスタブルダンベル
カイザーカーディオマシン4台・リカンベントバイク2台・ランニングマシン1台
・ストレッチポール・グリッドフォームローラー・ミニバンドなど

開業資金と内訳

長丘本店：賃借契約料（敷金・礼金・保険料含む）約200万・マシン導入費約
250万・店舗改装費約1600万・広告宣伝費約100万・その他備品約100万で
総額約2,250万
資金調達は日本政策金融公庫2000万借入し、その他は自己資金

株式会社nano代表取締役。パーソナルトレーニングスタジオナノ代
表。毎月、自身のスタジオで運動指導者向けの『名古屋トレーナー勉
強会』を開催。NEXTトレーナー・オブ・ザ・イヤー最優秀賞受賞。

Profi le

スタジオ経営者コミュニティ
マイクロジム・スタジオ経営者同士の情報交換
ができます！下記のメンバー規定に該当する方
は誰でも参加できます。①スタジオ・ジム経営
者②スタッフを雇用しているまたは雇用したい
方③守秘義務を守れる方

Q
    
集客方法と継続して通ってもらうための工夫は？

集客は紙媒体を中心に地域に根付くよう取り組んできた（実質は口コミ紹介が中
心であった）が、ここ数年はWEB媒体も組み合わせています。定着には初回セッ
ションで変化を出す、サンキューDM、お客様との距離を詰めた接客をしています。

Q
    
主なお客様層を教えてください

小学生からプロのアスリートまでいますが【人々の幸せの根底にある健康を全力
でサポートする】と掲げて中長期的サポートをしているため、健康増進目的の中高
年層が中心です。

Q
    
開業をすることになったきっかけを教えてください

前職時代に疾患や傷害を持った方が、医師から運動を勧められ入会したが、スタッ
フの対応不足で症状を悪化させ退会させることがありました。心と体に向き合った
サービスを提供したいという想いが強くなったからです。

Q
    
開業をするまでのトレーナーとしてのキャリア

大学2年から働き始めたフィットネスクラブに卒業後に入社、入社2年目で新店舗
開発メンバーで配属された福岡で、大型新店舗でもアットホームな施設を作るべ
く孤軍奮闘。その後店舗マネージャーとしてスタッフ採用～育成・管理まで経験し
2011年7月に独立開業。

Q 開業して苦労したこと、
これまでの失敗談を教えてください

理念に共感し、共に成長できるスタッフの採用と育成です。スタッフが意欲的に仕
事に取り組めるよう、基本給（480通り）+歩合（3項目にて試算）の給与システム
を構築するなど試行錯誤しています。

Q やりがいを感じること、嬉しい事は何ですか？

成果を実感したお客様の笑顔です。また最近は社員に指導を引き継ぐことが多
く、社員の頑張りや、社員がお客様から褒められることです。

Q
    
今後のビジョン、
これから運営に提案していきたいことは何ですか？

地域の皆様のなくてはならない存在を目指します。そのため運動初心者のための
小型ジム“楽Life”を開業しました。感染予防策を徹底し福岡で一番お客様が安
心して通える運動施設へ、そしてお客様やスタッフその家族が笑顔で幸せに暮らせ
るようにしたいです。

Q
    
この立地にした理由を教えてください？

戸建てが多く立ち並ぶ住宅街でありながら、ランドマークとなる大型スーパーが近
隣にあったため。また前の店舗からも１km圏内で駐車場が4台確保できたのも理
由です。

今後は競合が増えハード面では大手企業の資
金力、ソフト面では医療従事者や実績のあるベ
テラントレーナーと比較されます。そんな中で技術
は重要ですが、お客様が心地よく楽しめる空間や
時間を提供することが重要です。人の人生を変
られるトレーナーという職業に自覚と誇りを
もって取り組んでほしいです。

これから開業
したい人へのメッセージ

▲

トイレ

フリートレーニングスペース

スタジオ

スタジオ

メンテナンス
ルーム

受付

カウンセリング
ルーム

入口

コラーゲン
マシン

スタッフ
オンリー

女子
更衣室

男子
更衣室

パーソナル
ルーム

パーソナル
ルーム

トイレ

2F

1F

2F

小西基治さん



ここで差がつく？コミュニケーション術

　皆様は普段どんなことを意識してお仕事を
されていますか？本日は私が意識しているコ
ミュニケーションについて書かせていただき
ます。

①グループレッスンにおける
　コミュニケーション術
　レッスンにおいては、シチュエーションに
よってとるべき行動が変わってきます。
〔レッスン前〕
　レッスン前で大切になるのは挨拶です。こ
こで確認しておきたいのは相手から返ってく
る反応の大きさです。反応の大小でレッスン
のどのタイミングでコミュニケーションを取
るのかのプランを練っていきます。
〔レッスン序盤〕
　序盤では、最初の挨拶で反応が大きかっ
た方や、前列でレッスンを受けられてる方か
らアプローチしていきます。そういった方は
インストラクターと親密度が高い可能性が高
いので、雰囲気作りを手伝っていただきます。
〔レッスン中盤〕
　中盤では、クラスの真ん中から後ろの方

にかけてアプローチしていきます。レッスン
のポイントや、褒め言葉を用意しておくこと
でお客様の欲求を満たしていきます。お客
様が何を求めているかは、こちらが発した言
葉に対しての反応の大きさで確かめることが
できます。お客様のニーズとこちらのアプロ
ーチがマッチしていると、うなずきが大きいな
どの肯定的な反応が見られます。
〔レッスン後半〕
　後半では、ご自身の強みを生かしていただ
きながら盛り上げてください！
〔レッスン後〕
　レッスン後はぜひお客様に気づきを与え
てあげてください。「先週より〇〇ができて
ましたね」など具体的な言葉を使ってみてく
ださい。また、次回への期待もお伝えくだ
さい。

②パーソナルセッションにおける
　コミュニケーション
　セッションにおいては気づきを与えるとい
うことを意識しながらコミュニケーションをと
ってみてください。レッスン時のコミュニケー

ションでも書かせていただきましたが、相手
に気づきを与えてあげることが大切です。見
てもらえているという安心感につながります。
私の場合は、
・以前の状態から今日の状態でどんな変化が
起こっているか？
・セッション最初のモニタリングからセッショ
ン後、どんな変化が起こっているか？
をお客様の主観と、私から客観的にお伝え
させていただくことを実践しています。
　また「なぜその状態になっているのか？」
も併せてお伝えすることでお客様に日常生
活などの心当たりに気づいていただけます。
　気づきを与えることを実践されている方も
多いと思いますが、ぜひ一歩具体的なもの
にチャレンジしてみてください。

Profi le 小林 実登
2013年から長野を中心にフリーインストラクターと
して活動を開始。
「心と身体をリンクさせる」をモットーに、コンディ
ショニングを取り入れたエアロビクスサークル活動
にも力を入れる。
2018年10月から株式会社D-Revolutionsクルー
として拠点を大阪に移し活動中。

Vol.5

働き方ハイブリッド
インストラクターの

4月から新しくスタ
ジオマネージャーに
もチャレンジさせて
いただきます

施術家、スポーツトレーナー。一般社団法人トップアスリ
ーツ＆トレーナーズ協会代表理事。一般社団法人国際
治療リハビリテーション研究所代表理事。治療家・トレ
ーナー歴35年。2006年に日本生理学会にて自身が開
発した『VIM 療法』のメカニズムを実証。トップアスリー
トや治療家から注目を集めている。

松栄勲Profi le

　前回「健康に困っている方」すべてが、皆
さんの顧客だと言いました。私はこれからの
フィットネスクラブは、運動、治療（医療と
は違う意味で）、リハビリを経営の柱として
いかなければ、という考え方をしています。
単にマシンやスペースを用意しているだけで
は、コインパーキングと何ら変わりません。
フィットネスを標榜するなら、健康な方々が
通うところではなく、「健康に困っている」
方々が通えるところでなければいけません。
肩を壊したので病院に行って治るまで休会
します、という話に違和感を持ちませんか。
肩が痛くて夜も寝られないので退会します。
膝を手術したので退会しますという話もき
きます。実は、そんな方達こそフィットネスク
ラブの顧客であり、パーソナルトレーニング
の対象者なのです。クラブには豊富な設備
や器具がそろっています。しかし、それを使
いこなせる「人材」がいないのです。正確に
は、いないのではなく隠れた存在なのです。
　私は、寝たきりの人もリモートで歩けるよ

うにできるし、様々なことが可能だと前回言
いました。その内容は、突き詰めれば非常
に難しい解剖学や生理学に行きつきますが、
やっていることはとても単純です。大事なの
は、知恵を振り絞ることです。フィットネス
クラブには、ヨガのインストラクターもいれ
ば、トレーニングの専門家もいます。私は、
それらの方々にとても大きな可能性と期待
感を抱いています。例えば、ヨガの知識や技
術に機能解剖学や運動生理学の知識を加
えるだけで、とても広範囲で有意義な治療
法に変身します。ダイエットを中心に指導し
てきたトレーナーでも、動作解析や動作改
善の技術を身につければ、ひどい腰痛や膝
のリハビリなどは容易にできるようになりま
す。
　要するに、皆さんの中には「運動・治療・
リハビリ」のスペシャリストとしての種がし
っかりと存在しているのです。大事なのは、
その種に水や栄養分をやり続けることです。
前回、他人の5倍の努力をして、3倍の実力

を身につければ2倍の売り上げを得るこ
とができると言いました。もちろん、これ
にはクラブ経営者の価値観を変える必要
があります。今ある「人材」を「人財」だと
再認識し、売り上げを何倍にも増やせる
ような仕組みを作らなければいけません。
会費内でなんでもできるという幻想を会
員に与え続けてはいけません。素晴らし
いサービスにはそれにふさわしい対価が
必要だと、当たり前のことを当たり前に
語ることが必要です。会費外収入という
考え方を捨てないと、クラブの財政は良く
なりません。会費はあくまでも施設の利
用料であり、本来の会員の目的である
「健康になりたい」「長生きをしたい」等、
神社の神様に祈るのではなく、フィットネ
スクラブにいる神様、つまりインストラク
ターやトレーナーに実際にお願いし、その
お願いにふさわしい対価を支払う、とい
う価値観の大転換をすることが今こそ求
められているのだと思います。

運動
リハビリ 治療

を繋げる
新連載

フィットネスで
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トレーニング指導者 I n t e r v i e w

ほまれ整骨院・HOMAREGYM代表。
JATI認定トレーニング指導者(JATI-
ATI)歴14年、柔道整復師、MBA。
フィットネスクラブに2年勤務後、
７年の整骨院勤務を経て2008年に
大阪に自院を開業。

治療の知識を活かしてアスリートから高齢者に
寄り添うトレーニング指導者

髙島 茂誉さん
S h i g e y o  T a k a s h i m a

「膝が痛いと言われたときに、患部だけを治療

するのではなくトレーニングをすることで身体全

体のバランスとともに膝の状態を良くしていくこ

とが僕らの仕事です」

　こう語るのは、柔道整復師とJATI資格を所持

している髙島茂誉さん。現在は、ジムと治療ス

ペースが併設された整骨院を経営しながら、ト

レーナー活動も行っている。

　元々はスポーツ選手のトレーニング指導をして

いたが、試合当日に選手にしてあげられることが

少ないことに気づき、試合の直前直後に選手の

サポートができる治療家を志すようになったとい

う。

「僕が整骨院を開業した13年前は、治療家がト

レーニングについて勉強することは少なかったん

です。ただ最近は、患部に負担がかからないト

レーニング方法を指導することで患部の痛みを

和らげ、全身の状態を快調にするなど、治療とト

レーニングは切っても切り離せないものになって

お問合せ

特定非営利活動法人日本トレーニング指導者協会
TEL： 03-6277-7712　FAX： 03-6277-7713　E-mail： info@jati.jp     オフィシャルサイト： http://www.jati.jp/ 

東京都港区麻布台3-5-5-907

JATI認定トレーニング指導者（JATI-ATI）は、
一般人からトップアスリートまで、
あらゆる対象や目的に応じて、科学的根拠に基づく
適切な運動プログラムの作成と指導ができる専門家です。

JAT I -AT I
日本のトレーニング指導者資格

１．科学的根拠 に基づいたトレーニング指導
一般人からトップアスリートまで、あらゆる対象や目的に応じて、科学的根拠に基
づく適切な運動プログラムの作成と指導ができる専門家であることを証明する
資格です。  

２．Made In Japan 日本人のためのカリキュラム
国内の現場の専門家のニーズや意見を反映させて作り上げたものであり、日本
の現状に即した極めて実践的な内容となっています。  

３． 健康分野・スポーツ分野をひとつの資格で網羅
一般人の健康体力増進からトップアスリートの競技力向上まで、あらゆる対象や
目的に対応できるトレーニング指導の専門家のためのスタンダードな資格です。  

４．すぐれた技能や実績を証明する上位資格への道
上位資格は、すぐれた技能や実績を保持していることを社会に示す証明となり
ます。  

認定資格の特徴資格保有者の主な職業JATI認定資格の種類と構成

■競技力スポーツ分野
・プロ・社会人チームのトレーニング指導者
・学校部活動のトレーニング指導者　など
■フィットネス分野
・フィットネスクラブの指導者
・パーソナルトレーナー　など

特別上級トレーニング指導者
JATI-SATI

最上級資格

上級トレーニング指導者
JATI-AATI

上級資格

トレーニング指導者
JATI-ATI

基礎資格

います」

　現に髙島さんが経営する整骨院では、お客様

に必ず運動指導をしている。フィットネスクラブ

に通いづらい高齢者も、整骨院ではプロアス

リートと並んで強度や種目が異なるトレーニング

を行っており、運動を通じてアスリートと高齢者

が融合するコミュニティができているという。

 「JATIは日本人が日本人のために作り上げたカ

リキュラムなので、すぐに目の前のお客様に実践

できる内容が多く、習得が難しい指導の実技面

もサポートしてくれます。JATI会員には、医療資

格を持っている人も増えており、今後医療従事者

のコミュニティなどを作ることで、各症例に対し

て有効なトレーニング方法などを学び合える機

会がさらに拡がっていくと思います」

　今後は、父の影響で整骨院の上階につくった

卓球場などを通じて、トレーニングの参加人口も

増やしていきたいと語る髙島さん。整骨院の枠

にとらわれない新たな挑戦は続く。



　ビジネス的な思考やスキルを身につけたいと
考える指導者が増えた昨今です。でも、とにか
くカタカナ用語が多くそれだけで辟易としてしま
う、パニックになって手に負えなくなってしまう、
そんな経験から、ビジネス思考になかなかスイ
ッチが入らないことはないでしょうか？SWOT
分析やロジックツリー、マンダラートなど書店
にはたくさんのフレームワークを解説した本があ
り、そのフレームを頑張って学ぶことで、少し
でもビジネススキルが身についたよう気にもな
ったりします。しかし、実際の自分の仕事や活
動にそれが活かせるかどうかとなると…。
　この本は、フレームを知ることが大事なので
はなく、「ちゃんと考える」ということのその結
果にフレームがつながればいいという考え方を
学べる本です。
　何も気づいていなかった1人の女子高生が、
「このままでいいのだろうか？」という疑問から、
小さな行動を起こし成長をしていきます。そして、
弱小サッカーチームの女子高生たちが、高校最
後の試合で勝つために、チームメイトみんなで
「わける」「つなぐ」というワークを通して１つの
目的にまとまって行動していくプロセスが描かれ
ています。
　この本では、「ちゃんと考える（論理思考）」
をたった２つの「わける」と「つなぐ」、という
体験を通して思考の整理、目的の明確化、行

有限会社アクトスペース企画代表取締役。
NPO法人いきいき・のびのび健康づくり協
会会長。からだの学舎Re-fi tにて、パーソナ
ルからセミグループレッスン指導およびメン
タルコーチングも担当。ボディキネシス®（機
能改善体操）の普及に邁進し、「ゆめのたね放
送局」ラジオパーソナリティとしても活動中。

Profile尾陰由美子

著＝深沢真太郎　ダイヤモンド社

第48回
わけるとつなぐ

これ以上シンプルにできない
「論理思考」の講義

心と身体
を磨くオススメ本

インストラクターのための

動計画へと導いてくれます。
　私自身、コーチングや健康事業のサポートを
求められる仕事が増えてくる中で、クライアント
とのセッションの中でも役にたった本です。
　さらにこの本がわかりやすいのは、以前読ん
だ「もし高校野球の女子マネージャーがドラッ
カーの『マネジメント』を読んだら」と同じよう
な感じで読めるので、自分ごとに置き換えやす
い、難しい言葉を使っていない、結果、とても
わかりやすい！！ということです。
　実際、本の通りに自分の仕事に置き換えて「わ
ける」という作業をやってみると、「もれ」や「だ
ぶり」にも気づけます。とっ散らかった頭の中
が整理されてくると、自ずとその先が見えてきま
す。その先にある目的に向けて、考え方を順序
づけて接続詞で繋ぎながら展開していくと、さ
らに納得のいく考えが明確になっていきます。
このプロセスを自分自身で行うことで自信も身
についていきます。ぜひ読んでみてください。

ウェイ・オブ・シンキング

新時代を自分らしく生き抜く
インストラクターのための

　新年度をどのような心境で迎えられてま
すでしょうか。「お仕事があるという幸せ」
を改めて感じていらっしゃるのではないでし
ょうか。「当たり前」の概念が変わった今、
【新しい当たり前の概念】についてまとめて
みます。

安心安全で頼れる存在であれ

　定員数を削減しているグループエクササ
イズレッスン。毎レッスン90～100%の集
客力を実現し、維持することを最優先に取
り組むとともに、4月は新規入会の会員様
も増えるタイミングで、限られた枠内におけ
る新規会員の方の定着率が超重要項目とな
ります。コアな会員層も大切にしながら「当
たり前」だった空気感をリフレッシュするよ
うに、どなたにもノンストレスで「安心」して
参加頂ける風通しの良い空間づくりが肝要
です。
　加えて、社員様とのコミュニケーションの
強化も重要。さまざまなニーズとすり合わ
せ、有料サービスの提案（スクール・セミ

ナーなど）や、「何かお役に立てることあり
ましたら、いつでもお声がけください」と協
力する準備ができていることを伝えましょう。
クラブ様、お客様にとって、困った時に「助
けて！」と言ってもらえるような安心安全の
シンボル的存在を目指しましょう。

効果と楽しさは、直接的にアプローチ

　リアルレッスンでは、【指導内での直接
的なコミュニケーション】がより求められま
す。サービス的な側面から、グループエクサ
サイズ指導においては全体的なコミュニ
ケーション法を多く取り入れられてきました
が、直接的な個別対応型のコミュニケー
ションの割合をプラスする必要があります。
お1人ずつお客様に寄り添う意識で、その日
の体調・調子・機嫌を把握し、欲しい言葉
は何か、「効果」を引き出すにはどのような
アプローチが必要か、どのような「楽しさ」
を求めているかをキャッチしてタイムリーに
直接的に対応していく。まさにプロ指導者
としての本領を発揮する時ですね！

社会貢献レベルを高めよう

　日々情報は更新され、凄まじい勢いで社
会が動いています。「健康づくりという名の
ワクチン」での社会貢献レベルから言うと、
フィットネスインストラクターの活躍する
フィールドは、もっとクリエイティブで幅広く
していくべきであると考えます。キーワード
は、【仲間、応援、異業種交流、情報収集、
専門家、学びとアウトプット】。QRコードか
ら日々の指導にお役立て頂けたら幸いです。

Vol.4
Profi le 奈蔵和香
株式会社Vivicious Works Japan取締役
公益社団法人日本フィットネス協会理事
RADICAL FITNESS JAPANマスタートレーナー
DANSKINアドバイザリー
rykaライダー
studio Vivicious Fit運営
「脱疲労LIFEⓇ」監修

少人数制レッスン
では健康状態も細
やかに把握でき、リ
ピーター率95％！

登録インストラク
ターの皆さんと正
しく現状把握した
ことで、不安が溶
けて行動目標がク
リアに！
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全国のフィットネスクラブで働く若手スタッフは、
何を志し、日々どのような取り組みを行っているのかを紹介する連載。
第24回目は高知県のクラブを紹介する。

成長するフィットネス業界に就職したなら、必読の1冊！
現在、フィットネスクラブやスイミングスクール、介護予
防施設などで知的に働く多くの経営者・スタッフが毎号
熟読しているフィットネス業界唯一の経営情報誌です。

以下より電子書籍のお試し版をご覧いただけます。
https://business.fi tnessclub.jp/category/backnumber
定期購読がお得！詳細はWEBをチェック！！
お申込み・お問い合わせはお気軽に
株式会社クラブビジネスジャパン
TEL:03-5459-2841　E-MAIL：fb.customer@fi tnessclub.jp

Hope
期待の若手

第24回　高知県

　吉田純さんは大学 4年生のときに見た、とあるトレー

ナーの日常を映した動画に「体型はもちろん、トレーニ

ングしている光景やお客さまへ指導する姿、すべてが格

好よくて、これだ！と感じた」と、大学を中退して専門学

校へ入り直した行動派だ。

　念願叶った現在は、スタジオレッスンやキッズスクール

で指導しながら、日々自身でも身体づくりに励んでいる。

「もともと人とのコミュニケーションが好きなので、この

仕事は楽しいです。特に高知県の方は皆とてもフレンド

リー。会員さまからの『来週も来るよ』という言葉がや

りがいです」

　会員数の多い大型施設で知識と経験を積もうと取り

組んでいる吉田さん。

 「説得力のある指導のためにも今年はボディコンテスト

でぜひ結果を出したいです。ただ、教え方がうまくなけれ

ば意味がありませから指導のレパートリーも増やしていく

ことが目標です」

　高知県の人々の温かさに触れながら、これからもスキ

ルを磨いていく。

 「格好よくなりたい」という思いからトレーニングを始めた

山形佳大さん。学校での学びで動きの意味が理解でき

るようなると、その奥深さに魅了された。現在はスタジオ

レッスンやパーソナルトレーニングなどを担当し、「会員さ

まが変わろうと頑張る姿や、実際に体型が変わって自信

を得ていく姿を見るとやりがいを感じます」と、体型に劣

等感をもっていた自身と重ね合わせながら、会員さまを見

守っている。

　ダイエットや健康維持に大切なのは運動を継続するこ

と。そのためにも無理をさせない指導を心がけているが、

「モチベーション維持とのバランスが難しいです。もっと

一人ひとりの方を知る能力を高めることでうまく継続につ

なげていきたいと思います」と語る。

　今後の目標について「女性がきれいに、男性は格好

よくなれば私も幸せだし、高知県自体が活気づくはず。

皆がwin-win の状態をつくること」と笑顔で語る山形さ

ん。会員さまをより輝かせるべく、サポートを続けていく。 

イオンスポーツクラブ３FIT 高知

スポーツクラブZEYO

吉田純さん  Jun Yoshida
1995年12月18日生まれ。岩手県盛岡市出身、大原学園専門学校ス
ポーツトレーナーコース卒。２年前より高知県に異動。学生時代に
はバスケットボールに取り組み、NBAのシーズン中は試合を見ること
が楽しみ。

山形佳大さん Keita Yamagata
1994年4月13日生まれ。高知県高知市出身。高知リハビリテーション学
院卒。日ごろからトレーニングを欠かさないほか、定期的に６～７kgの鳥の
ささみを購入し、体型維持に努めている。

※このページはFitnessBusiness113号で掲載された記事を再編集したものです。
　発行・編集：株式会社クラブビジネスジャパン
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第2
特集

新しいコンテンツに挑戦したい、自分のスキルを深めたい方に
おススメの養成コースをピックアップ。

セカンドキャリアとして活躍する方 を々参考に、新しい道を切り開きましょう！

スイミング・
アクアビクス特集
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「クラブごとの会員制」で成長し続ける
地域密着のスイミングスクール

★ 株式会社尾崎スイミングスクールの求人情報はP41に掲載

　大阪に指定管理含め3店舗を展開し、

2021年６月には大阪府河内長野市に新店

をオープンさせる尾崎スイミングスクールの会

員制度は特徴的だ。

 「通常、フィットネスクラブでは、いつでも使え

るフリー会員、昼間だけ使えるデイ会員など

の種別になっていますが、尾崎スイミングス

クールではクラスごとの会員制度になってい

ます。会員様は自分の参加する時間だけを

チョイスしてその時間の会員になるという制

度です」

　こう話してくれたのは、同社が運営するサン

エス温水プールでスイミングスクール事業開

始時に入社し、水泳指導をはじめ、管理業務

やパーソナルトレーナーとしても幅広く活躍し

ている山名健太さん。

　「私はもともと某大手フィトネスクラブで働

いていましたので、最初はこの制度に戸惑い

もありましたが、今では自分のペースで好きな

クラスだけの会員になれて、合理的でとても

良い制度だと思っています。沢山のクラスに

参加したいという方には、フリーで参加できる

会員種別もありますので、お客様にも喜んで

いただけています」

　この独自の制度により、会員の安全面の確

保も、コロナ禍だからといって特別な管理をせ

ずに、スムーズな運営が出来ているという。ま

た6月にはカルチャーセンターも併設した総合

フィットネスクラブを大阪府河内長野市に新

たにオープンする。プール、スタジオ、ジムに加

えて運動系だけでなく、文科系のカルチャーセ

ンターと指定管理の市民ホールの運営にも

チャレンジするという。市民にとっては、生活に

密着し、なくてはならない施設になりそうだ。

株式会社尾崎スイミングスクール
〒599-0201 大阪府阪南市尾崎町5丁目31番18号
TEL:072-471-1188　FAX:072-471-1181
https://www.ozaki-swimming.com/　https://www.facebook.com/ozaki.swimming/

山名健太さん 
Kenta Yamana

株式会社尾崎スイミング
スクール
サンエス温水プール
チーフ

子供たちの笑い声が絶えないスイミングスクール スクールではコロナ対策を万全にしてレッスンをしています。

2021年6月新店オープン！

さらなる成長に向けてオープニングスタッフ募集

水泳中運動は習慣化されている方も多い人気の高いプログラムの一つ。

正 社 員

仕 事 内 容

勤 務 地

応 募 方 法

店舗責任者

マシンジム・スタジオ・プールエリアすべてのマネージメント

大阪府河内長野市、南海高野線三日市町駅に直結する複合ビル内

FitnessJobよりお問合せください。
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OrをAndへ。自然と繋がるから続けられる
世界初のアクアティックスクール

 『生涯を通じて水とのかかわり方を提供す

る』を掲げているLinkaQua(リンクアクア)で

は、水泳の枠を超えた“アクアティックスクー

ル”を開発している。特徴の一つが、従来の

スイミングスクールで用いられるビート板やヘ

ルパーを使う代わりにライフジャケット、スノー

ケルなどを用いて４泳法を習得することだ。

日頃からアクア用品を使って泳ぐことにより、

スクーバダイビングなどのマリンスポーツも気

軽に楽しむことができるようになるという。

　さらに、プールで学んだ基本動作を自然の

なかで活かす機会を子どもたちに提供したい

との想いから、野外プログラムを充実させて

いることも大きな魅力となっている。

 「普段プールで教えていることが、海などの

自然と繋がっていかないと、やっている意味

がないと思っています。月に一回海や川に

行って、実際にライフジャケットを着てカヤッ

クをしたりするなどの野外活動がミックスされ

たプログラムになっています」

　こう語るのは、同プログラムの開発者の

一人である鵜口尊信さん。水泳に長くかか

わってきた身として、非常にもったいないと感

じていることがあるという。

 「水泳は人気の習い事ですが、小学校高

学年で辞めると同時に水そのものから遠ざ

かってしまう人が多いのが現状です。水泳を

続けるか続けないかの『Or』ではなく、もう一

つ選択肢を増やしていく『And』の考え方が

大事だと思っています。水とかかわることは

他の習い事や仕事との両立も可能だという

考えを広めることで、生涯に渡り水を楽しむ

人が増えていくプログラムになっています」

株式会社linkworks
〒650-0034  兵庫県神戸市中央区京町79 番地日本ビルヂング704
TEL：078-327-6033

野外プログラムのサマーキャンプでカヤックを楽しむ子どもたち。
プールで着慣れたライフジャケットを着用中。

プールでスノーケル・フィンの使い方を習得しているので、スクーバ
ダイビングもお手のもの。会員であれば無料でライセンスが取得で
きる。

私達と一緒に新しい「水との関わり」をはじめてみませんか。

大阪・兵庫・福岡のLinkaQuaでアルバイト大募集！

プールでスノーケルを使用した泳ぎ方を指導中。子どもたちもみんな真剣。

仕 事 内 容
勤 務 地

待 遇
応 募 資 格
応 募 方 法

アクアティックスクールの指導
（大阪）TRIAXIS大阪ベイ・TRIAXISMYRICA・TRIAXIS東住吉
（兵庫）TRIAXIS甲南山手・TRIAXIS夙川・TRIAXIS宝塚・TRIAXIS明石
（福岡）TRIAXISヒルトン福岡シーホークSOTOKOTOCLUB
経験、能力を考慮の上、当社規定による。交通費支給。
18歳以上。水泳未経験者でも問題なし。アクアティックスクール指導者は皆が未経験からのスタートです。
メールアドレスinfo@linkworks.co.jpまでご連絡ください。

★ 株式会社linkworksの求人情報はP41に掲載

鵜口尊信さん 
Takanobu Unokuchi 

（株）linkworks チーフマ
ネージャー、社内プログ
ラム統括マネージャー
海外でダイビングサー
ビス設立後、同社にて

『LinkaQua』やアウトド
アなどのプログラム開発
を行う。
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メディカルの視点で地域の方々に支持される
ホスピタリティに溢れたフィットネスクラブ

★ 医療法人社団 和風会の求人情報はP42に掲載

　地域の高齢者の方が多く通っているメデ

ィカルフィットネスクラブ武蔵境。「昨年の今

頃は、丁度メキシコでのナショナル強化指定

選手合宿に参加していて、1年後にこのよう

なコロナ禍になるなんて思いもしませんでし

た」と話すのは同施設所長の富田基道さん。

　昨年、今年と2回にわたり緊急事態宣言

が発令され、こんなにも長い間、プールが使

えないという状況は37年間スイミングに携わ

っていた富田さんでも経験が無いと言う。

 「プールに通っている会員の方は泳ぎを習

いたい方はもちろんですが、水中でのグルー

プレッスンに参加される方はお仲間とのコミ

ュニケーションを楽しみたいという方も多くい

らっしゃいます。このコロナ禍でおしゃべりも

控えて頂くなど通常と違う細かい制限を出さ

なければいけないという事がとてもジレンマ

に感じています」

　富田さんたちスタッフは、試行錯誤しなが

ら手作りの透明マスクを作成し、一人一人

にお渡しするなど、ホスピタリティに溢れた温

かさで地域の高齢者を迎えている。

　メディカルフィットネスという診療所と併設

された施設を活かして、ドクターと連携して

「姿勢」に着目した2カ月間プログラムも今

年からスタートした。普段の生活習慣と全身

のバランスを見ながら「姿勢」を改善していく

このプログラムは、個々に成果を出してきて

いるとても好評なプログラムだ。スタッフも自

然に勉強しながら意識も向上し、コロナ禍で

も多くの人材の芽が育っているという嬉しい

効果もあるようだ。

医療法人社団 和風会
メディカルフィットネス事業部
〒198-0052　東京都青梅市長淵9-1412-4　TEL：0428-24-3798

富田基道さん 
Motomichi Tomita

1978年生　東京都出身
メディカルフィットネスク
ラブ武蔵境所長　小学
１年生から高校３年生ま
で水泳漬けの日々。現在

（公財）日本水泳連盟・
競泳強化スタッフとして
活躍中   

安全面を一番に考慮しながら楽しく泳法を取得する子供達。 プールで指導する事がとても好きだという富田さん。

メディカルフィットネス事業拡大！

地域の皆様の健康を一緒に支えるスタッフ大募集！

今回インタビューに答えてくれた富田さん、子供達の指導にも自然と熱が入る。

仕事内容

勤 務 地

①正社員：ご利用者様や地域での健康関連指導全般、施設運営業務、営業、マネジメント業務等、
　新規事業所の立ち上げなど　メディカルフィットネス事業に関わる業務全般
②パート：地域での介護予防指導、施設内利用者様への各種指導全般など
③看護師、管理栄養士の方で地域介護予防指導・保健指導などに興味がある方大歓迎！！
東京都青梅市、武蔵野市、埼玉県所沢市他、出張指導先など



□□□

April,2021  www.fitnessjob.jp38

最高年齢92歳！
心と身体が整うウォーター・イン・モーションの魅力

　米国発のプレコリオプログラム「Water　

in Motion」 を導入して7年目となる株式会

社文教センター。同プログラムには、朝から多

くの会員が笑顔で生き生きと参加している。 

「学生時代に前十字靭帯断裂を再建して

いて、そのリハビリにプールが一番役に立っ

た事を体験しています。その負傷した体験も

あり、水中での運動の素晴らしさ、Water in 

Motionの楽しさをより多くの方達に伝えて、

習慣化して欲しいと思っています」

　そう語るのは、Water in Motion導入当

時から指導を続けている同プログラムのマス

タートレーナーの渋谷亜樹さん。

　Water in Motionは、92歳の方も、学生

の方にも理にかなった簡単な動作で構成さ

れている。馴染みのある楽曲が流れる中、自

分のペースで楽しめる。レッスン時、A BAの

ダンシングクイーンが流れると、皆一斉に笑

顔になり、動作も自然と大きくなっていく。

 「Water in Motionはインストラクターの安

全面も配慮されていて、動作が単純明快で

覚えやすく、インストラクターの負担軽減も考

えられているプログラムです。今後は野球部

やラグビー部の学生やアスリートの体幹コン

トロール、キッズプログラムにも繋げていける

ようにアングルを変えて幅広く水中運動を広

めて行きたいと思います」。

　関わる人すべてが幸せであることをスロー

ガンに掲げるWater in Motion。マスターす

る事でインストラクターとしても、より一層ステ

ップアップできそうだ。

株式会社文教センター
東京都品川区西五反田2-19-3 （五反田第一生命ビル6F）
TEL：03-6417-9170　MAIL：athlie-ea@athlie.ne.jp 

渋谷亜樹さん 
Aki Shibuya

A E A  A D I  a q u a 　
exerciseインストラクタ
ー、Water in Motion日
本マスターインストラク
ター、ヘルスケアトレー
ナー   

多い日には50名を超えるメンバーで盛り上がります。 目的に合わせてプログラムを選ぶことが出来ます。

プレコリオプログラムで、プールを活性化！

Water in Motion プログラム 導入クラブ大募集！

元気いっぱいの渋谷さんのレッスン。
パワーをもらえます。

フ ロ ー

研修時間
料 金

～契約からレッスン開始までの流れ～
①認定コース開始前までに 使用許諾契約の締結 ②事前課題/全参加者にお渡しする教材の中から2トラックを振り分け
③認定コース/クラブ様のスケジュールに合わせてトレーナーを派遣
④検定及び認定/認定コース終了後、1ヶ月以内に検定動画をご提出いただきジャッジ ⑤レッスン開始
1プログラム　2日間（7時間／日）
◆受講料/ 1プログラム　￥50,000 ／名～　◆アップデート（年4回）　 1プログラム　￥5,800 ／回
◆ロイヤリティ 　1プログラム1店舗　￥13,000 ／月



〒152-0035 東京都目黒区自由ヶ丘1-4-6　ヒューマンハーバー 4階  　担当：吉住（よしずみ）
TEL: 03-3725-1103　FAX: 03-3725-1104　E-mail：yoshizumi@j-m-f-a.jp　https://www.j-m-f-a.jp
認定インストラクターは全国のフィットネスクラブ、専門スタジオ、公共施設、医療施設等で活躍しています。
協会プログラムにご登録頂き指導することができます。

お問い合わせは、
吉住までご連絡ください。

協会・養成講座の詳細はコチラ▶
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JMFAのプログラムを導入しませんか？

JMFAが展開する安心・安全のプログラム一覧

● ママが主役 → 
     ママフィットwithベビー、ママヨガwithベビー

● ベビーが主役 → 
     ベビービクス＆ベビーヨガ、ベビーママアクア

● マタニティビクス
● マタニティヨガ
● マタニティアクア

フィットネスクラブ様・各種専門スタジオ様・医療施設様・他関連施設様

産後のプログラム、プレマタニティフィット（妊活）、メノポーズケア（更年期）のプログラムは
導入費無料ですぐに導入可能です！ オンラインでも実施可能（要相談）！

御社のスタッフ様・インストラクター様向けに認
定養成講習会を開催（有料。詳細はお問い合わ
せください）または、全国にいます当協会の認定
インストラクターを紹介し、クラス展開・レッスン
の実施が自由にできます。オンラインでも実施可
能（要相談）です！
ママ&ベビーの産後のプログラムはもちろん、メ
ノポーズケアやプレマタニティフィットなどは、フ
ィットネスクラブ、専門スタジオのボリューム層を
ターゲットにできるプログラムです。すでに導入
いただいている店舗様には、大変喜ばれています。
また、新しい層のお客様を探しているということ
で当協会へのお問い合わせも増えています。
この機会にぜひ、ご検討ください。
※マタニティプログラム導入は、導入費用や心音
チェック等の条件がございます。詳細は、お問合
わせください。

こんな施設様におすすめ！
★オンラインでも産後や妊活・更年期プログラムを実施したい！
　（要相談）
★競合店舗とプログラムの差別化を図りたい
★プログラムに、施設に個性をだしたい
★出産後のママとベビーが喜ぶプログラムを探している
★新たな層のお客様を探している
★安心・安全のマタニティプログラムを探している
★キッズの前の年代から会員を取り込みたい

当協会について
1981年に当協会の理事長で産婦人科医でもある田中康弘が、妊婦の運動療法について研
究を開始。1985年に日本マタニティビクス協会設立。2008年に一般社団法人日本マタニ
ティフィットネス協会に組織変更。マタニティフィットネスに関する研究の他、指導者の育
成、情報提供、プログラム導入施設への協力活動を展開しています。
現在、全国に約2,000名の認定インストラクターが、全国のフィットネスクラブ、公共施設、
産科・婦人科のある病院・クリニック、助産院等でレッスンを行っています。

●御社の施設・スタジオでスタッフ・インストラクター様向けのプログラム体験会や
 　勉強会の開催も可能です。お気軽にお問い合わせください。

● メノポーズケア（更年期）

● プレマタニティフィット（妊活）

● パパフィット（パパとママ）

産後（ママ&ベビー）

マタニティ（妊娠中）

その他

メノポーズケア認定
インストラクター養成講習会
フィットネスクラブや専門スタジオでニーズのあるプログラムです！
ご自身のサークルでもご活用いただけます！
更年期にフォーカスしたプログラムです。

日程：5月12日(水)・13日(木) ※試験6月24日(木)
会場：神奈川県・相模大野
申込締切：4月5日(月)午前中まで
お問い合わせ・お申し込みは、E-mail：kaneko@j-m-f-a.jpまで

5月開催・若干名募集！



求人特集

さあ、次の自分へ！

2021.April

あなたの新しい挑戦を応援します！
自分を成長させたい、活躍の場を広げたい方、注目の求人情報を掲載！

「NEXT」と連動した求人・養成サイト「FitnessJob」も併せてご活用ください。

求人・養成情報はPC・スマホ・モバイルからも
ご覧いただくことができ、応募ができます。

パソコン・スマホで
ご覧になる方は…
www.fitnessjob.jp
へアクセス、または

スマホの方は
まずはQRコードで
お試しください

メールマガジンで求人情報、養成コース等の
最新情報を配信中です

 フィットネスジョブ

応援します！
スキルアップ
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求人 大阪

①正社員　②パートタイマー従業員
①店舗責任者（フロント・マシンジム・スタジオ・プールエリアすべてのマ
ネージメント）
②一般従業員（正社員・パートタイマー従業員いずれも施設内の勤務内容
（フロント・マシンジム・プールエリア）について応相談）
6月オープン新規スポーツクラブ
（大阪府河内長野市、南海高野線三日市町駅直結）
8:00～22:00（営業時間9:00～21:00勤務シフトによる）
休館日水曜日、夏期、年末年始、その他勤務シフトによる
①正社員　月給180,000円～350,000円　②パートタイマー従業員　
時給1,000円～1,500円（職種により応相談）
正社員（各種保険完備・賞与・交通費支給・産休育休・研修制度）
FitnessJobよりご応募ください。

雇用形態
募集職種

勤務地

勤務時間
休日休暇
給与

待遇
応募方法

株式会社尾崎スイミングスクール
〒599-0201大阪府阪南市尾崎町5丁目31番18号　
採用担当：兎田谷誠一
TEL:080-7736-7315／072-484-2627
FAX:072-484-2637
https://www.ozaki-swimming.com/
https://www.facebook.com/ozaki.swimming/

大阪府河内長野市、南海高野線三日市町駅に直結する複合ビル内にあ
るリラクゼーションサロンやカルチャーゾーンと併設する総合フィット
ネスクラブです。
６月のビル内フロア全体の改装とともに、装いも新たにリニューアルオー
プンをするためのオープニングスタッフの募集です。

オープニングスタッフ募集
新規スポーツクラブ
６月オープン！

求人 兵庫・大阪・福岡

株式会社 linkworks
〒650-0034　兵庫県神戸市中央区京町 79 番地日本ビルヂング 704 
Tel：078-327-6033｠/ Fax：078-327-6034　URL : http://www.linkworks.co.jp
メールにてお気軽にお問い合わせください。   Mail : info@linkworks.co.jp

SHARE Fitness 2021年4月スタート！

TRIAXISジムエリアで活動して頂くトレーナー募集！

料金表
（一例）

※価格は税別　

NEW Personal
Trainer

パーソナルトレーナーの方にTRIAXIS 各施設を
シェアジムとしてご活用いただけます。
TRIAXIS店舗で活動して頂くためにはご登録が必要です。
※法人・団体も受け付けております。お気軽にご相談ください！

2

TRIAXIS スタジオで活動して頂くインストラクター募集！

SHERE
STUDIO

インストラクターの方に弊社が運営するTRIAXIS 各店の
スタジオをご活用いただけます。
TRIAXIS店舗で活動して頂くためにはご登録が必要です。

1

インストラクター

パーソナルトレーナー　

グループ＆パーソナルセッション

スタジオ・プール

ジム・プール

施設全て

単店登録　5,000円／月

単店登録　8,000円／月

単店登録　11,000円／月

複数店登録　8,000円／月

複数店登録　11,000円／月

複数店登録　17,000円／月

・ジム・スタジオを登録費のみで活動できます　・ロイヤリティなどの制限はありません　・売上はすべて還元いたします！！

ジム・スタジオを登録費のみで活動できます！
新規登録インストラクター・トレーナー募集中！

41April,2021  www.fitnessjob.jp



求
人

求
人

求人 東京

フィットネスクラブ広尾 
〒150-0012 東京都渋谷区広尾5-7-35
広尾コンプレックスビル2Ｆ-4Ｆ   TEL:03-5548-9970 
採用担当者：飯塚　saiyo@fitness-hiroo.com
https://www.fitness-hiroo.com/

募集職種
仕事内容

勤 務 地

勤務時間

休日休暇

給 与

正社員・アルバイト
運動指導・パーソナルトレーニ
ング・受付・事務・お客様へのサ
ポート等
フィットネスクラブ広尾
東京都渋谷区広尾5-7-35
6:30～23:30　シフト制
残業はほぼありません
【社】週休2日、年末年始・有休
休暇・慶弔休暇等
【ア】週2日以上、18時以降、土
日勤務歓迎
月給（正社員）経験・資格等によ

り決定、時給（アルバイト）
1,100円～（研修期間は1,050
円～）経験・資格等により決定
各種社会保険完備、交通費支
給、英語手当、資格手当、制服
貸与、施設利用無料、産休・育
休あり
パーソナルトレーニング経験
者・資格保持者・受付業務経験
者優遇、女性歓迎
FitnessJobよりご応募くださ
い。

待 遇

応募資格

応募方法

広尾駅から徒歩2分。美と健康の意識が高く雰囲気のよい環境で運動したい方の高級クラ
ブです。女性の会員様が多いため、女性スタッフも多く働いています。おもてなしの心を大
切にし、会員様一人ひとりに最良の成果と満足感を提供していきたい方のご応募をお待ちし
ております！

【社員・アルバイト大募集】
渋谷区広尾の高級フィットネスクラブ
パーソナルトレーニング経験者歓迎！

求人 東京・埼玉

仕事内容

勤 務 地

勤務時間

休日休暇

①正社員／健康関連指導全
般、施設運営業務、営業、マネジ
メント業務、メディカルフィットネス
事業業務全般
②パート・業務委託／地域での
介護予防指導／各種指導全般
など
◎看護師、管理栄養士の方で
介護予防・健康指導に興味が
ある方大歓迎！！
東京都青梅市、武蔵野市
埼玉県所沢市
他、出張指導先など
各事業所の勤務シフトによる
正社員：（実働7時間）
年間休日114日（夏季、年末年始
休暇を含む）

給 与

応募資格

応募方法

医療法人社団和風会メディカルフィットネス事業部
〒198-0052 東京都青梅市長淵9-1412-4　TEL：0428-24-3798

①正社員/大卒以上19.5万円～
30万円（年齢、資格、経験考慮）
+賞与3.5か月分
新卒（大卒）年収モデル/302万
+諸手当、10年目所長/465万+
諸手当
②時給1,013円～（資格、経験に
より決定）
①②共通／健康運動指導士、
健康運動実践指導者資格保有
者歓迎、現場未経験者もOK!
※②上記以外に看護師、保健
師、管理栄養士の方も歓迎
FitnessJobよりエントリーいただ
くか、電話連絡後、下記連絡先ま
で履歴書、職務経歴書をご送付
ください。

あなたの健康指導で地域の健康づくりに貢献！
事業の成長と共にチームと個の成長にチャレンジしませんか？
健康づくりと医療のより良い融合による体づくりを提供しています。
地域の健康に貢献したい志のある方の応募をお待ちしております！！ 
従業員専用バスあり。車通勤も歓迎。

社員・スタッフ大募集！

求人 東京・神奈川

勤 務 地

勤務時間

①東京都港区
②東京都世田谷区
③横浜市南区④横浜市旭区
⑤東京都中央区
①9：30～20：00（土・日休館）
②10：00～19：00他（日休館）
③14：30～23：30（休館なし）

給 与

待 遇

応募方法

④16：00～22：00（月休館）
時給1,050円～
※経験などを考慮します
研修有、昇給有、交通費支給、
ユニフォーム貸与
FitnessJobまたはお電話にてご
応募ください。

居住者専用クラブのジムトレーナー大募集！！

株式会社ヒューマンハート 
〒221-0835　神奈川県横浜市神奈川区鶴屋町3-33-20若葉ビル4階
TEL：045-534-9243　担当：井口

◎ジムトレーナー急募◎未経験者歓迎◎やる気のある方大歓迎
週一勤務OK／女性歓迎／経験者優遇
マンションや大学内の施設でアットホームな雰囲気です。
人と接することが好きな方、親身になってお客様をサポートできる方を募集します。

求人 全国

募集職種
勤務形態
仕事内容

勤 務 地
給 与

インストラクター
業務委託
【インストラクター】レッスン、レッ
スン前後の準備・片付け
各所（応相談）
報酬基準￥4,300／1レッスン（弊
社査定に応じ変動あり）

待 遇
休 日
勤務時間

応募方法

交通費支給
レッスンスケジュールによる
レッスンスケジュールによる
※店舗により営業時間・定休日
など異なります。
FitnessJobよりご応募ください。

Hot & Shape CALDO
ホットヨガ インストラクター大募集！
オーディション開催中！
カルドでは新しくOPENする店舗及び既存店舗でも
フリーインストラクター募集中！！
近場で少しだけレッスンをしたいという方も、
色々な場所で沢山レッスンをしたいという方も大歓迎！ぜひご応募ください。

（株）INSPA 
〒105-0013　東京都港区浜松町1-30-5　浜松町スクエアStudio1503
TEL:0466-53-9306　 FAX:0466-53-9308

いち早く求人・養成情報が届く！！

スマホでの登録はコチラ

スマートフォンでも閲覧可能！
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パーソナルトレーナー正社員大募集！
未経験からでもしっかり成長できる社風と、研修制度あり！

頑張った分は賞与やインセンティブでしっかり還元。モチベーション高く活躍できます。

オープニング店舗
●岡山1号店
　2021年4月オープン（予定）

●広島2号店
　2021年4月オープン（予定）
●関東地区
　2021年6月オープン（予定）
※オープンまでは既存店舗での勤務

トレーナー
正社員
全店舗で積極採用！　希望考慮／転勤なし
◆東京　　八王子・下北沢・自由が丘・中目黒・学芸大学・恵比寿・八王子・月島
◆神奈川　元住吉
◆兵庫　　姫路・神戸元町・JR三ノ宮・トアロード・デュオ神戸・六甲道・加古川
◆広島　　広島本通
10：30～21：00（内実働8時間／シフト制）　早番／10：30～19：30、遅番／12：00～21：00　
※残業は月24時間程度です。
月給21万9,030円以上+住宅手当＋交通費＋その他手当＋インセンティブ（最大8万円）
※上記には、みなし残業手当（月34時間分／4万4,030円以上）を含みます。
　みなし残業時間超過分は別途支給いたします。
完全週休2日制（シフト制）、夏季休暇（6月～11月の間で5日）、冬季休暇(11月から2月の間で5日
間)、特別休暇、産前産後・育児休暇（取得実績あり）、慶弔休暇
FitnessJobよりご応募ください。

募集職種
勤務形態
勤務地

勤務時間

給与

待遇

応募方法

株式会社グッドウェーブ 〒150-0002　東京都渋谷区渋谷3-27-11祐真ビル本館3階
TEL：03-6861-9191｠FAX：03-6861-9192　採用担当：勝村　
https://www.goodwave.co.jp/i_company/

当社が運営する
『Dr.ストレッチ』の店舗で、
スポーツトレーナーとして
お客様へのストレッチの
施術をお任せします。

受付・集客活動
自分の担当の

お客様がいないときは、
受付や電話応対をします。

また、お店の前でのチラシ配りや、
ブログ・SNSの更新も
お任せします。

開店・閉店準備
店内の清掃や

ご予約のお客様情報の共有、
レジの精算など店舗業務全般を

お任せします。
また、朝礼や終礼を通じて
業務の確認もしています。

ストレッチ
1回あたりの施術時間は

40分～120分。60分コースを
利用されるお客様が多く、
マンツーマンでお客様に
ストレッチを行ないます。

また、自宅でできるストレッチを
教えることもあります。

ストレッチ専門店の
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日本最大のダンスエアロビクスコンテスト

ダンスフィットネスコンテスト2021

主催 企画・運営

2021年

6月27日　日

ダンスフィットネスコンテストは、ダンスエ
アロビクス指導者のコンテスト。
上位入賞することで、日本国内や世界での
プレゼンターとしての活躍の場が増え、イ
ンターナショナルプレゼンターとしての一
歩が踏み出せます。
普段のレッスンで磨いた指導力で、人気プレ
ゼンターに向けての一歩を踏み出そう！

エントリー
受付

スタート

4月25日

品川インターシティホール

T O P I C S !

今年からアマチュアエントリーが
変わります。

どちらの部門も
優勝、2位、3位が表彰されます。

●どなたでも参加できる

●45歳以上の方の

開催決定！

アマチュアプラス 部門

アマチュア 部門




