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店舗ビジネスの、
ネクストスタンダードをつくろう。
リアル店舗と、テクノロジーの融合。

それは、便利さや効率性の追求だけではありません。

いままでできなかったような、新たな体験が次々と生まれていったり。

それぞれの個性やこだわりが発揮され、お客様とのより深い関係が築かれたり。

これまでの延長線上にはない、「新しい時代の店舗のスタンダード」を

業界のみなさんと共に、ひとつひとつカタチにしていきます。

店舗ビジネスを変える顧客管理・予約・決済システム

https://www.hacomono.jp
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News Pick Up 10／Key Words & Numbers

Key Words & Numbers
Key Number

3,000店
ファストフィットネスジャパンが12月16
日、東証マザーズに上場。米国に本部を
持つ24時間ジム「エニタイムフィットネ
ス」のフランチャイズチェーン（FC）を
日本で運営しており、3月に計画していた
マザーズ上場を一度中止して再承認を得
た。社長の土屋敦之氏は、「20年10月
末時点で842店舗を展開し、そのうち2
割が直営店、残りがFCだ。中長期的に
3,000店舗を目指している」と語っている。

Key Number

2,700万円〜6,000万円

Pelotonは、業務用フィットネスマシンメー
カー Precorを434億円で買収（Tech 
CrunchJapan）と、勢いがある。Peloton
のインストラクターのフィーは1クラスあ
たり$500 ～ $750と言われている。毎
週10 ～ 15クラスを行うとすると、年収
は $260K ～ $585K（2,700 万 円 ～
6,000万円）と推定される。米国では、
Apple、Peloton、Tonal、Mirror 間 で
インストラクターの取り合いになっている。

ニュースなことば、ニュースな数字

News Pick Up 10

コロナ下、スポーツクラブの閉鎖相次ぐ、JOYFITは47店舗を閉店へ
フィットネスクラブ「JOYFIT」が、21年1月末日に全国で47店舗の閉店を決定。ティップネスも、「ティッ
プ.クロス TOKYO新宿」「ティップネス梅田」など4店舗を21年3月末日に閉店を予定するなど本年
閉鎖予定軒数は、すでに60件を数える。

JR 東日本スポーツ、定額制オンラインフィットネス配信サービスを開始
「ジェクサー」ブランドで店舗展開する同社は、2021年1月中旬より、オンラインフィットネスサービス
『JEXER FITNESS TV(JFTV)』を定額制でスタートする。ジェクサー会員は限定料金となる。

2020年12月の10大ニュース

フィットネスアプリ「WEBGYM」と「熟睡アラーム」がコラボ
東急スポーツオアシスは、自身が運営するフィットネスアプリ「WEBGYM」と株式会社C2（本社：東
京都文京区、代表取締役安田 昭夫）が運営する睡眠計測アプリ「熟睡アラーム」とコラボレーションし、
互いの利用者へ睡眠の質の計測と寝る前の健康習慣の提案を開始した。

アージュ、フィットネス業界初、「睡眠」に特化したオンラインサイト開設
同社（代表 井上トキ子）は、オリジナルプログラム背骨の調律エクササイズSintexのなかから、人気の

「Tone(回復プログラム) ～眠れる体づくり」など、一連の快眠のためのクラスだけを、夜間に集約し配信
する専用サイト「アージュ『睡眠LABO』」を開設。20年12月からサービスを開始した。

ミラーフィット、鏡とディスプレー 一体の機器を開発、販売
フィットネス関連スタートアップのミラーフィット（東京・渋谷）は鏡とディスプレーが一体になった機器
を使ったオンラインフィットネス事業を始める。試験的に機器を提供し、2021年春にサービスを正式
に開始する。

ゴールドマン、急成長エシュロンに出資－家庭用フィットネスに着目
米ゴールドマン・サックス・グループは家庭用フィットネス器具を製造・販売するエシュロン・フィットネ
スへの6500万ドル（約67億4,000万円）規模のファイナンスを主導している。同行を含む投資家は
エシュロンの支配権を手にする。

両社は、「健康寿命の延伸」および「あらゆる人が自分らしい人生を健康で豊かに楽しむことのできる社
会の実現」に向けた新たな付加価値を生み出す事業の構築・サービス提供を目的として、業務提携契
約を締結した。

ＳＯＭＰＯホールディングスとルネサンスが業務提携契約を締結

豊田通商、世界初・オーダーメイドサプリサーバーのサービスを開始

Apple Watchで血圧測定が可能に？ IoTで、一歩先を行くApple
Appleは18年に心電図（ECG）機能を持つSeries4を発表、米国では医療機器としてFDAの認可を得た。
日本でも今年の9月に医薬品医療機器総合機構によって医療機器として承認された。そうしたなか同社は、
Apple Watchで日常的な血圧計測が可能になるような開発に取り組んでいるという。

同社は、低コスト・リーズナブルに会員の栄養サポートと新しい収益獲得に繋がる世界初のオーダーメ
イドサプリメントサーバー「healthServer（ヘルスサーバー）」を提供する。

米Google Playが選んだ2020年ベストアプリは、睡眠改善のLoóna

笹川スポーツ財団による「新型コロナウイ
ルスによる運動・スポーツへの影響に関
する全国調査」（2020年10月調査）で
の上位 20 種目について、2 ～ 5月と6
～ 9月の実施率の増減を比べてみると、

「ゴルフ（コース）」3.0％から3.5％、「ゴ
ルフ（練習場）」2.7％から3.2％、「水泳」
1.5％から2.2％、「テニス（硬式テニス）」
1.2％から1.5％と、施設を利用して行う
種目の実施率は微増していた。

Key Word

ゴルフ
Key Word

笹川スポーツ財団による「新型コロナ
ウイルスによる運動・スポーツへの影
響に関する全国調査」（2020 年10
月調査）の 6 ～ 9 月の種目別運動・
スポーツ実施率をみると、「ウォーキン
グ」23.1％が1位、以下「散歩（ぶら
ぶら歩き）」12.2％、「筋力トレーニン
グ」9.7％、「ジョギング・ランニング」
5.5％、「体操（軽い体操、ラジオ体
操など）」4.0％と続いた。

ウォーキング

人気アプリを毎年発表しているGoogleは12月、ベストオブ2020アワードを発表。コロナ禍を反映し、
睡眠アプリの「Loóna（ルーナ）」がタイトルを獲得した。Loónaは活動ベースのリラクゼーション、ストレ
スを除くのに役立つストーリーテリングとサウンドを組み合わせた毎晩の「sleepscapes」を提供する。

フィットネス・スポーツ業界
合同リクルートフェア2022
2021年2月25日（木）オンライン開催決定。
出展企業受付中！

株式会社クラブビジネスジャパンは、「フィットネス・スポーツ業界合
同リクルートフェア2022」をオンライン開催することを決定した。
オンライン生配信での会社説明会や学生から質疑応答を受けるな
どコミュニケーションを図る場をZoomにより提供することを予定し
ている。
また併せて「リクルートフェア2022特設サイト」を開設し、新卒採
用情報に加え、先輩社員や採用担当者のインタビューなどコンテ
ンツ掲載を予定している。
コロナ禍だからこそ、企業ブランドの安心感・信用力の獲得を図り
たいフィットネスクラブ・ジムや、今後の健康産業ニーズ拡大に備え
優れた人材を確保したい企業の出展を募集中。

お問合せ先
株式会社クラブビジネスジャパン

『リクルートマガジン』編集部
TEL：03-5459-2841
FAX：03-3770-8744
E-mail：info@fitnessclub.jp

https://www.fitnessclub.jp/business/recruitfair/

編集部からのニュース

News from the World



2021年4月23日～開講！

学ぶなら本物を！世界で最も由緒ある

櫻井淳子

PILATES BODY STUDIO

メール：info＠pilates-body.jp  電話：055-926-4402

2016 年より、アジアで初め
て世界で 最も由 緒あるピラ
ティス指導者養成コース「ロ
リータズ・レガシー」を開催。
ジョセフ・ピラティス及びク
ララ・ピラティスの遺産をロ
リータ が 発展させ、それを
公式に受継ぎ、ピラティスの
真髄を伝えることに情熱を注
いでいる。
また、ロリータ の推薦により、
国際的なセッションでも大き
な信頼を得ている。

静岡県沼津市高島町 25-18　綾栄ビル２F（東京から新幹線利用で約１時間 / 沼津駅北口徒歩５分）

開催場所・お問合せ

講　師概　要

Lolita’s Legacy
ピラティスメソッドの創始者ジョセフ・ピラティスからの公式な認定者。

ロリータ・サン・ミゲェルが集大成として創り上げたピラティス指導者養成コース

ピラティス指導者養成コース

ロリータズ・レガシー

マットシステム
4/23-26、5/29-5/31 ：56 時間

システム１ 
8/21-23、10/16-10/18 ：48 時間

システム２
12/18-20、2022/2/19-21 ：48 時間

システム３
5/22-23、7/3-4：32 時間

コース総時間 :500 時間
( 講義 ＋ 課題）

●ジョセフ及びクララピラティスからの直接の教え
●ピラティスの哲学、真髄
●ロリータ・サン・ミゲェルの60年以上に及ぶ身体

のプロフェッショナルとしての知識
●現在の環境で利用可能な、ジョセフが開発した全

てのアパレイタス（マシン）と小器具。
●最新の科学や解剖学の知識

https://www.junkosakurai.com/course

2021年4月23日～開講！
2/11(水・祭日)11:00～
オンライン説明会

コロナ禍でも学びやすい
環境があります

創始者ジョセフ・ピラティス

公式認定者ロリータ ・サン・ミゲェル

第二世代ピラティスティーチャー 
櫻井淳子

詳細情報はウェブサイトをご確認ください

第二世代ピラティスティーチャー

櫻井淳子

ジョセフ・ピラティス

ロリータ・サン・ミュゲルキャッシー・グラント他

ロリータズ・レガシー創設

櫻井淳子

公式認定

公式認定公式認定指導

ピラティス指導者のエリートを育成するコース

当コースは Pilates Method Alliance(PMA) に認定されています。
ロリータ は PMA 創立メンバーであり、世界のピラティスの発展に多大に貢献しています。



編集部が厳選した、インストラクター・トレーナーに
オススメの最新情報をご紹介！

& 読者プレゼント！
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F
バーンマシンはぐるぐると回すだけで両腕・腹筋・背筋・大胸筋・前腕等を短時間で追
い込む事が可能なトレーニングアイテム。スタミナ・スピード・筋力を同時に鍛え、場
所を取らないツールで、ほんの十数秒で心拍数が跳ね上がり、スピードと持久力を一
度に鍛えつつ、全身の筋トレが可能となる。
今回は同商品を抽選で3名様にプレゼント。
問 (株)クリッパー
福岡県福岡市博多区博多駅前2-17-1 SIHD博多プレステージ本館9F 
TEL:092-418-3248 Fax: 03-6893-5876
https://www.clipper-shop.co.jp

ぐるぐる、ぐるぐる、とにかく回す。
バーンマシンスピードバッグ5.5kg1

オリンピックやパラリンピック、ウェイトリフティング、パワーリフティング等の公式試合競技で
も採用されている高品質のフリーウェイト器具。それが、北欧・スウェーデンの世界最高峰ブ
ランドELEIKO（エレイコ）。60年以上の長きにわたり、トップアスリートからも愛され続けるそ
の品質の高さは「エレイコフィーリング」とも呼ばれている。今回は、ELEIKO製のロゴ入りTシ
ャツの男性用(ヨーロッパサイズM、ブルー)、女性用(ヨーロッパサイズM、ホワイト)をそれぞれ
抽選で1名様にプレゼント。
問 株式会社パワーフラッシュ　TEL:03-5934-3763
https://powerfl ash.co.jp/eleiko.html
フィットネス市場　https://item.rakuten.co.jp/fi tnessclub/c/0000003262/

スウェーデン発、最高峰のジムイクイップメント
ELEIKO（エレイコ）Tシャツ4

GOODSPRESENTGOODS PRESENT

PRESENTITEM PRESENT

玄米の栄養まるごと
とろとろ玄米スープ（1袋30g）

FOOD

2
玄米の栄養をまるごと閉じ込めた「とろみ感」のある美味しく飲みやすいスープ。
ビタミン・ミネラルを多く含み、栄養価の高い玄米の成分とうまさをまるごと閉じ込
めている。とろっとした食感からスープでも充分な満足感があり、約105kcalと低カ
ロリーで栄養豊富なので、置き換えダイエットや体重コントロールにもピッタリ。栄
養補完、食欲の無い時、残業時の夜食にも最適。
今回は同商品の4袋セット(白だし2袋、生姜2袋)（無添加）を抽選で3名様にプレ
ゼント。
問 まつや株式会社 
TEL: 025-387-3325
https://www.niigata-matsuya.co.jp/

リフレッシュや、マスク使用時の酸欠対策に、高濃度酸素缶。少し大きめ（ワインボトルサイズ
の7,75リットル）の酸素缶は、高濃度酸素サーバーを発売する、医療機器製造輸出入会社の
グループ企業が開発したプロダクト。
今回は抽選で5名様に「shenpix酸素」6本セット（通常販売価格：3,980円）をプレゼント。
問 セルフケアサイト「ヘルスリテ 」　運営：株式会社プラスプ
東京都千代田区神田美土代町9-7 千代田21ビル 3階
TEL:03-3518-9420  www.health-lite.com

酸素摂取量の低下を濃度でカバー
ヘルスリテ 高濃度酸素缶（7.75リットル）3

プレゼント応募は
コチラから！
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2020年、コロナ禍により、社会全体のデジタルトランスフォーメーションが一気に加速
スポーツ、フィットネス、健康分野にも、テクノロジーを活用したサービスが急増した。
国内外のサービスをカオスマップにまとめるとともに、デジタルフィットネスの最新動向を探る。

デジタルフィットネス
カオスマップ2021  
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デジタルフィットネス
カオスマップ2021  

※カオスマップとは、特定の業界企業やプロダクトの関係性を示した業界地図の通称です。

●ロゴの大きさや配置はサービスの質や規模を示すものではありません。
●本稿で紹介するカオスマップは独自に作成しており、サービスの網羅性や正確性を完全に担保するものではありません。
●商標およびロゴマークに関する権利は、個々の権利の所有者に帰属します。
●掲載に問題がある場合や、次回更新時に掲載を希望する場合は下記までご連絡ください。

連絡先：株式会社クラブビジネスジャパン　月刊ネクスト編集部　  03-5459-2841　  iwai@fi tnessclub.jp
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米国では、「SaaS + a Box」
モデル市場が急拡大

　2020年の動向で最も注目したのが、コネク
テッドフィットネス市場の急拡大です。2020年
中にも、大規模な資金調達をした企業が数多
くありました。
　この動向を牽引しているのがPelotonの急進
撃です。Pelotonは、家庭用フィットネスバイク
（2,245ドル／約23万円）に、インターネットで
ライブレッスンやアーカイブレッスンを配信し、
月会費39ドル（約4,000円）のサブスクリプシ
ョンモデルで事業を展開しています。コロナ禍
の直前、2019年9月に株式公開をして、11.6億
ドル（約1,200億円）を調達した後、2020年9
月の発表では、バイクを購入しているユーザー
数は、前年比113％の109万人となり、フィット
ネスプログラム利用のみも含めると会員数は
310万人にのぼっています。株価は2019年9月
のIPO価格29ドルから、2020年12月末時点で、
150ドルを超えており、約1年で5倍となってい

お話を聞いた方

夏井大輝さん
株式会社Aesta代表取締役
1993年生まれ。27歳。早稲田大学商学
部卒業後、2017年に株式会社三井住友
銀行に入行。主に不動産取得資金のファ
イナンス業務に従事。2020年7月に退職
後、「フィットネスで、世界をつなぐ。」を経
営理念に2020年8月に株式会社Aestaを
起 業 。ソーシャルフィットネスアプリ
「Aesta」を2021年リリース予定。

世界のフィットネス産業が大きく成長しようとしていた 2020年初頭。多くのスタートアップ企
業も参入する中、業界地図をまとめたスポーツテックカオスマップを2020年4月に発表した株
式会社 Aesta代表取締役の夏井大輝さん。その後、世界的にコロナ禍によるロックダウンや
外出自粛が広がるとともに、フィットネスのデジタルトランスフォーメーションも加速した。
本稿では、夏井さんが制作する 2021年版のスポーツテックカオスマップリリースに合わせて、
2020年版と比較しながら、注目される業界動向について訊いた。

スポーツテックカオスマップ2021に見る、世界のトレンド

ます。
　この事業モデルは、「SaaS + a Box」と呼ば
れており、このビジネスモデルをとる企業に投
資家も期待を寄せて資金が集まっています。
　2020年6月29日には、デジタルホームフィッ
トネス企業のMIRRORを、ヨガウェアブランド
のルルレモンが5億ドル（約518億円）で買収し
たという大きなニュースがありました。
　MIRRORは姿見大の鏡がIoT端末になって
おり、メニューからプログラムを選択して、ライ
ブレッスンやアーカイブレッスンが楽しめると
ともに、オンラインパーソナルトレーニングも
受講が可能。鏡の価格は、1,495ドル（約15
万円）で、オンラインフィットネスのプログラム
の利用料が、月39ドル（約4,000円）です。ル
ルレモンの資源であるグローバルアンバサダ
ー（トップヨガインストラクターやアスリート）
たちによるコンテンツの拡充が計画されており、
売上も2021年には1億ドル（約104億円）を超
えると予想されています。
　2020年7月には、デジタルホームフィットネ

ス企業のTonalも、シリーズDで1.1億ドル（約
114億円）の資金調達を発表しています。
　Tonalも、姿見大のIoTデバイスに、「デジタ
ルウェイトシステム」という機器が装着されてお
り、約90㎏までの負荷をかけた筋力トレーニン
グが行えます。本体は2,995ドル（約31万円）、
月会費49ドル（約5,000円）で、パーソナルト
レーニングなども受けらます。
　私が個人的に注目しているのは、フィットネ
ステクノロジー企業「JAXJOX」です。2020年
10月に、シリーズAで、1,000万ドル（約10億4
千万円）の資金調達をしました。「JAXJOX」
は、「インタラクティブスマートジム」という、ス
クリーンとIoTダンベルやケトルベルのセットを
2,199ドル（約23万円）で販売、月会費39ドル
（約4,000円）で、ウェイトトレーニングのライ
ブクラスとオンデマンドクラスを配信しています。
スクリーンにモーションキャプチャ機能がつい
ており、AIがトレーニングフォームや健康状態
を分析し、フィードバックやレコメンドをくれる
機能がついています。

Web版
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デジタルフィットネスコミュニティ

　オンラインサイクリングが人気のデジタルホ
ームフィットネス企業「Zwift」も、2020年9月
16日に、4.5億ドル（約470億円）の資金調達
をしたと発表しました。「Zwift」は、ホームフ
ィットネス用バイクにスピードセンサーを装着
し、アプリと連携することで、自身のスピードな
どが画面上のアバターに反映されて、ゲーム感
覚でサイクリングが楽しめるもの。世界各地の
1,000以上のコースコンテンツが用意されてお
り、自分のパフォーマンスや、オンラインでコミ
ュニティ感も楽しめることが注目されています。
　PelotonやMirror、Tonalは、現状米国内のサ
ービスとなっていますが、Zwiftは、IoTマシンの
販売を伴わないことから、既にカナダやイギリ
ス、フランス、ドイツ、イタリア、スペインにも広
がり、日本でも2017年にサービスローンチされ
て、ユーザーを増やしていますが、今回の資金
調達によりハードウェアを市場に投入する予定
です。
　また、フィットネスのSNSであるソーシャルフ
ィットネスアプリの動向にも注目しています。
　中国で有名なKEEPはインスタグラムのよう
な高品質なUI・UXを強みに、2億人以上のユ
ーザーを擁し、2020年はじめにシリーズEで
8000万ドル（約86億円）の資金調達をして、
時価総額が10億ドル（約1100億円）を超えま
した。中国のスポーツテック分野の初のユニコ
ーン企業となりました。
　KEEPのビジネスモデルは、広告収入と、ラ
ンニングマシンやバイクなどのスマートフィット
ネス機器「KeepKit」の販売、およびエクササイ
ズコンテンツの月額利用料、アプリ内課金など
多面的に展開しており、2018年には北京のシ

ョッピングモールにリアル店舗の「Keepland」
も開設しました。フィットネスにかかわるサービ
スをワンストップで提供しようとしています。
　ソーシャルフィットネスアプリでは、日本でも、
学生スタートアップ企業「株式会社showcase」
が、5分程度でできるフィットネスコンテンツ
と、インスタグラム感覚の交流が楽しめるアプリ
「zeehaa（ゼーハー）」を2020年12月にリリー
ス、個人投資家等から1,800万円を調達してい
ます。
　現在、弊社で開発中のAestaも、この領域を
狙っていきたいと考えています。

日本のデジタルフィットネスの課題

　スポーツテックカオスマップを作成していて
日本のデジタルフィットネスの課題として感じ
たことが、２つあります。
　一つは、米国で急成長しているビジネスモデ
ルが、日本の住環境を考えたときに、市場性が
限定的であることです。一般的な住宅の広さを
調べてみたのですが、日本では住宅の平均的
な広さが60平米に対して、米国では150平米
と、倍以上のスペースがあります。コロナ禍をき
っかけにリモートワークが浸透して、家にワーク
スペースを確保し、そこに、新たに場所をとるフ
ィットネス機器を買おうと思っても、日本ではな
かなか手が出にくい状況があります。
　もう一つの課題として、日本での「おうちフィ
ットネス」需要に合わせて既にローンチしてい
るサービスの多くが初心者向けの手軽なもの
が多く、フィットネス継続のモチベーションとな
る「成果」が提供しづらい状況にあることが危
惧されます。手軽に始められますが、成果が得
られないことで、継続できない人も多い現状が

あります。
　また、初心者向けのフィットネスコンテンツ
で、体験価値を提供することの難しさもありま
す。米国のPelotonは、レッスン配信の環境とと
もに、デジタル環境での動画クオリティを究極
的に高めるテクニカルチームがいて、インストラ
クターも高いフィーで、指導力と演出力を備え
たレッスンを配信し続けています。ライブ感や
コミュニケーションが楽しめる機能も、ユーザ
ーからの高い評価に繋がっています。日本では
ユーチューブなどの無料コンテンツとの差別化
が難しく、有料コンテンツが浸透しづらい状況
にあります。
　こうした状況から、当面日本のデジタルフィッ
トネス分野では、中上級者向けのトレーニング
サポートや、トレーニングの成果を可視化でき
るサービス、およびリアルのジム利用継続に繋
げられるサービスから事業化できる可能性が高
いと言えます。
　まだコロナ禍の終息まで時間がかかりそうで
すが、日本では、人と繋がれることや、トレーニ
ング成果が感じられることにデジタルが活用さ
れていくことで、多くの人にとっての永遠の課題
となっている「習慣化」へのニーズに応えるこ
とができるはずです。そこから、オフラインのク
ラスやパーソナルトレーニング、コミュニティや
フィットネス施設利用の継続に繋げられる、オ
ンラインとオフラインを融合させたビジネスモ
デルが有効だと考えられます。そこから初心者
にもデジタルフィットネスが浸透して、全体の
フィットネス市場の成長が実現する。その意味
では、日本の既存のフィットネス事業者にも欧
米の巨大資本のデジタル専業企業に匹敵する、
大きな資源とチャンスがあると考えられます。

Web版
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　近年、各業界でカオスマップが作成されてお
り、主には業界動向を把握することを目的とし
ている。今回、編集部が作成したカオスマップ
も、日本のデジタルフィットネスの動向を整理
し、その課題と可能性を探ることを目的とした。
　欧米では、Pelotonを筆頭に、コロナ禍を機
に急成長するデジタルヘルス＆フィットネス企
業が数多く登場し、大規模な資金調達がその
成長を加速させている。その一方、日本では、
コロナ禍を機に、オンラインでのフィットネス
コンテンツが急増したものの、有料サービスで
成長しているサービスは企業が少なく、市場規
模の成長も遅い。
　そこで、今回は生活者の視点から、横軸に
「金額」、縦軸に日本のオンラインサービスが
価値要素としている「ライブ配信」「ヒューマン
タッチ」を置き、各サービスのポジショニング
を整理してみることとした。

オンラインフィットネスの価格設定

　欧米で市場規模も、企業価値も急成長して
注目されている「SaaS ＋a Box」のビジネス
モデルにおける価格として多いのが、20万円
前後のIoTマシンと、月会費約4,000円の設定。
このサービスで得られる体験価値は、欧米でコ
ロナ以前に急成長していたブティックスタジオ
と近く、ブティックスタジオの月会費が、3万円
前後であることを考えると、ユーザーの感覚と
しては「安い」と感じられる。マシンの購入を伴
わない、オンラインレッスンのサービスは、月
会費1,000円〜3,000円の設定が多い。
　価格で比較すると、日本のサービスは若干
割高感がある。日本では期待の「SaaS＋a 
Box」市場も黎明期にあるが、現状ではIoTマシ
ンが15万円前後+月会費が5,000円前後とな
っている。また、オンラインレッスンのサービス
は、月会費は2,000円〜5,000円前後となって
いる。高い専門性のある教育・アカデミー系で
は、月会費10,000円前後のものも多く、一定
層にニーズがあるが、市場としての成長性は限
定的となっているのが現状だ。

ゲーム・アプリ・ウェラブルに学ぶ
ユーザーインサイト

　コロナ禍で、運動不足を感じる人が増えた
ことをきっかけに日本で市場が急成長したの
が、エクササイズ系ゲーム。任天堂の「リングフ
ィットアドベンチャー」は、2020年11月までに
160万本以上の販売を記録した。
　また、人と接触することに怖さを感じる人の
中には、ウェアラブルで活動量を確認するよう
になったという人も多いことが、さまざまな調
査でも示唆されている。さらに、ウェアラブルで
も日本人の意識として「睡眠」や「ストレス」へ
の関心が高いことが示唆されており、今後、デ
ジタルヘルス＆フィットネス領域では、こうした
ユーザーのインサイトに学びながら、日本なら
ではのデジタルフィットネスの体験価値づくり
をしていくことが課題となる。
　日本では姿勢・動作分析や、体調管理にデ
ジタルデバイスやアプリを活用して可視化する
サービスも多様化している。パーソナルトレー
ニングも、リアルでのサービスと組み合わせな
がら、オンラインサービスの成長に繋げられる
可能性が見えてきていることにも注目したい。

2020年、コロナ禍で発令された緊急事態宣言による外出自粛をきっかけに、日本でもデジタルフィットネスサービスが急増。一気にレッドオー
シャン化した。その後も、新しい生活様式の浸透とともに、デジタルフィットネスに参入する企業も増え、サービスも多様化してきている。
本稿では、日本で利用できるサービスをカオスマップにまとめ、国内の業界動向を探る。

「デジタルフィットネスカオスマップ2021」に見る、日本のトレンド

デジタルフィットネスカオスマップ2021
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日本のデジタルフィットネスの
課題と可能性を探る

（月刊NEXT編集部作成）
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画している。
「オンラインフィットネスでは、静的なプログラ
ムも人気で、ティップネスのスタジオとは違う価
値のレッスンが届けられることにも意義を感じ
ています。今後はマインドフルネスなどメンタル
面をフォローするプログラムも拡充してフィット
ネスの価値を包括的に提供していきます。オン
ラインは定員がないので、広くマーケティングし
てインストラクターの方々のブランディングやフ
ィーの向上にも寄与していきたいです」

　 2021年のTOPICS
▶デジタルの機能を活用して
　レッスンのCXを高める
huluの配信を担っている株式会社PLAYの
PLAY・VIDEO・STORESを利用し、昨年11月
からLIVEチャット機能を導入するなど利用者の
体験価値を高めてきたが、2021年度においても
配信機能や配信インフラの整備をさらに進めレ
ッスンCXの向上をさらに推し進める予定だ。

んが、リーンスタートアップを重ねて新しい市場
を開拓していきます」

　 2021年のTOPICS
▶メガロススターを　育てて、
　インフルエンサーマーケティングへ
クラブメンバー以外への集客力を高めるべく、
オンラインでのスターインストラクターを育て、
SNSを活用したインフルエンサーマーケティン
グを強化へ。

▶キッズオンラインフィットネス
メガロス独自でもオンラインサービスを拡充して
いくことを計画。その第一弾として、オフライン
と融合させた、キッズ向けオンラインサービスも
ローンチ予定。

by ティップネス

by メガロス

　ティップネスが2020年8月1日にローンチし
たオンラインフィットネス「トルチャ」。五反田
と田町にあるオンライン配信専用スタジオか
らライブレッスンを1日平均20本、月600本を
配信。朝7:00から夜22:30まで、30分のクラ
スが中心で、クラスを担当するのは、ティップネ
スの人気インストラクター50人あまりに加えて、
日本テレビアナウンサーがレギュラーレッスン
に登場。月に一度程度開催のイベントレッスン
ではインストラクターやアナウンサーと一緒に
芸能人参加のレッスンも配信。元ティップネス
スタッフでお笑い芸人、ユーチューバーとしても
活躍するなかやまきんに君や、タレントでズン
バインストラクターでもある早見優さん、ヨガ歴
10年のアンジャッシュの児嶋一哉さんなど、バ
ラエティに富んだ顔ぶれ。
　プログラムの構成は、7割を一般生活者向け
で、クラブメンバー向けは3割に抑えて、フィット
ネスに参加していない97％の層をターゲットし
た事業展開としている。人気プログラムは「夜

　メガロスの人気インストラクターが、メガロ
ス白金台店内に設置したオンライン配信専用
スタジオからライブレッスンを1日7〜10本、月
150本を配信。併せてLEAN BODYが提供し
ているオンデマンドレッスン400本以上も月会
費1,980円で受け放題。ライブクラスは朝10
時前後から夜10時まで、10分〜45分のクラス
が1日7〜9本あり、ライブレッスンの付加価値
をつけることで、オンデマンドレッスンのLEAN 
BODY会員（月会費980円）より、1,000円高
い価格設定とした。
　リアル店舗のメガロス会員の場合、メガロス
LEAN BODYの利用を、2ヶ月無料でスタートで
きる。現状では、2ヶ月後に有料で利用を継続
する人の割合は25〜30％となっており、メガロ
スLEAN BODY会員も着実に増えてきている。
　ライブレッスンはzoomを利用したオンライン
対面クラスで、メガロス各店からの人気インスト
ラクターが中心となってレッスンを担当。参加
者全員の名前を呼んだり、レッスンの後にチャ

のおやすみストレッチ」で、サービスローンチ以
来不動の人気を誇っている。また、「コアフェイ
ストレーニング」、「顔トレ」も人気で、これらの
プログラムは、ティップネスメンバー、一般のト
ルチャメンバーが半々。また、ティップネスのス
タジオプログラムとして人気のユニバーサルミ
ュージックワールドダンスや、バイラバイラなど
のプログラムは、ティップネスメンバーの参加
を中心に、オンラインでも人気が高い。
　ティップネスでは、トルチャのローンチに先
立ち、2020年5月18日からインスタグラムと
zoomで、無料配信をスタートし、14,000人のフ
ォロワーを獲得。その後、8月のトルチャローン
チ時にテレビCMを利用して、ティップネス会員
外の無料会員を獲得。無料で参加できるオン
ラインイベントから、初回1ヶ月の無料視聴期
間を経て、有料会員になる仕組み。当面は、人
気の高い「顔トレ」や「ストレッチ」の参加者の
インサイトをとらえて、目的や成果が見えやすい
プログラムで、体験価値を高めていくことを計

ットタイムを設けるなど、リアルタイムの双方向
のコミュニケーションで、ライブレッスンの付加
価値を提供している。
　メガロスでは、2019年からLEAN BODYと
の取り組みを模索していたが、コロナ禍の緊急
事態宣言をきっかけに急進展。約1ヶ月で事業
計画を詰め、2020年7月に業務提携を発表。
現状では、メガロス会員によるオプション利用
が中心だが、今後はクラブメンバー以外にも全
方位的にマーケティングを進めていくことを計
画している。
「全世界がウイズコロナの状況の中、リアル及
びオンラインのフィットネスの分野では、これま
でのクラブ運営のように諸外国から学ぶタイム
マシン経営ができません。当社は日本のデジタ
ルサービス専業企業などとアライアンスを組み
ながら、スピード重視で全方位的にサービスを
提案していき、市場に選ばれるものを育ててい
きたいと考えています。日本ではデジタルシフト
が予想よりも遅く、時間がかかるかもしれませ

ティップネスの契約インストラクターが配信するライブレッスンが月600本
スタンダードプラン（月100回まで利用可）　月3,980円（税別）

メガロスインストラクターによるライブオンラインレッスン
月150本＋LEAN BODYオンディマンド動画400本以上
メガロスLEAN BODY会員　月1,980円・年払い11,760円/年（月換算980円）
※メガロス会員のみ可能な「メガロスLEANBODYオプション」は月980円

お話を聞いた方

妹尾有信さん（左）
株式会社ティップネス
執行役員オンライン事業企画部長

松本京子さん（右）
オンライン事業企画部　副部長

注目のサービス

お話を聞いた方

水谷陽さん
野村不動産ライフ＆スポーツ
株式会社
営業推進部　担当部長
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権にも知見があり、指導者のネットワークもあ
りますので、権利処理した質の高い音楽コンテ
ンツや各種の教育プログラムを提供していくこ
とでも、クラブ運営をサポートしていきたいと考
えています」

　 2021年のTOPICS
▶MOSSA MOVEの機能拡充
ライブレッスンでの双方向コミュニケーションや
ライブレッスンのアーカイブ動画も利用可能に。
オンラインイベントも拡充するなどユーザーニー
ズを捉えながら、スタジオプログラムに送客して
いく。

▶クラブのオンラインサービスとの連携
各クラブが 配信するオンラインサービスと
MOSSA MOVEを連携するとともに、各種フィ
ットネスサービスとも協業しながら、オンライン
フィットネスの認知拡大を図る。

ると考えています。そのライブレッスンを受ける
ために、またクラブに行きたくなるようなオンラ
イン施策をサポートしていきます」

　 2021年のTOPICS
▶「LMコンテンツ」で、クラブの
　自社オンラインプログラムの
　コンテンツ拡充をサポート

8プログラムから100種類のワークアウト動画が、
3ヶ月ごとに配信される。LMコンテンツの内容
はライブプログラムのリリースから6ヶ月後に更
新される。※2021年展開予定

▶インストラクター向けトレーニングに
　2つのコースが新設
今まではレズミルズ認定インストラクターになる
ためのトレーニング（ITM）に参加するためには、
クラブに所属していることが必須だったが、新コ
ース新設により、クラブ所属に関わらず、すべて
の人がインストラクターを目指せるようになる。

by ブラボーグループ

by Les Mills Japan

　日本のフィットネス業界に、世界の質の高い
トレーニングプログラムや、音楽コンテンツを
提供してきているブラボーグループ。2020年
10月1日から、オンラインサービス「MOSSA 
MOVE」を正式ローンチし、MOSSAの認知度
を高めながらクラブ運営をサポートする取り組
みを進めている。
　現在は、専用スタジオからのトップインスト
ラクターによるライブ配信レッスンを月60本と、
海外トップトレーナーのオンデマンド動画が、
オリジナル動画や日本語吹き替え、字幕つきな
ど全180本あまりが利用でき、月会費1,480円
（年会費9,800円）で展開。MOSSAファンや、
MOSSAインストラクターを中心にユーザーが
広がっている。ライブレッスンは、クラブのアイ
ドルタイムにあたる平日午後を中心に配信して
おり、ライブ配信後には必ず「お近くのクラブ
でレッスンが楽しめます」とリアルレッスンへ
の参加を促している。
　ブラボーグループでは、MOSSA MOVEのリ

　スタジオのグループレッスン用プレコリオプ
ログラムを世界100ヶ国、20,000クラブ以上
に提供するレズミルズ。プログラムのフィットネ
ス効果や使用する楽曲にこだわり、体験価値
の高いスタジオプログラムを実現してきている
が、その強みを、デジタルコンテンツにも活かし
て、クラブ運営をサポートする。
　2020年10月1日からレズミルズジャパンが
日本で提供をスタートした「ライブ配信サービ
ス」は、スタジオ用ライブプログラムで使用して
いる最新ヒットチャート曲のカバー曲を使用し
た配信専用コンテンツ。カバー曲を使用するこ
とで、スタジオ用ライブプログラムと同時期に
オンラインでも配信できるようになった。クラブ
会員のライフスタイルが変化し、オンラインフィ
ットネスへの需要が急増する中、2021年には
さらなるデジタルサービスの拡充に向け、「LM
コンテンツ」をリリース予定。
「LMコンテンツ」はクラブが会員向けに提供す
る自社オンラインプラットフォームに追加でき

リースに先立ち、2020年9月までは、MOSSA
本部で収録された動画を無償で提供しながら、
オンラインでのMOSSAプログラムのユーザ
ー動向を分析。クラブのリアルスタジオでの集
客動向と同様に、平日夜と土日の視聴数が多
く、クラブで人気の「グループファイト」「グルー
プセンタジー」がオンラインでも集客力が高い
傾向が見られた。そこで、MOSSA MOVEでは、
クラブの運営をカバーするべく、アイドルタイム
の配信で機会ロスをなくすとともに、ピークタイ
ムのクラブでのMOSSAレッスンを紹介するこ
とで、タッチポイントから継続利用へと繋げる
施策を進めている。
「MOSSAは、フィットネスを継続するうえで有
効なプログラムなので、オンラインでより多くの
方々に届けていきたい一方で、フィットネス継
続には、スタジオレッスンでの体験価値が最も
有効なため、スタジオレッスンの利用者を増や
せるオンラインサービスにしていきたいと考え
ています。また、ブラボーグループは、音楽著作

るオンデマンドコンテンツ。レズミルズが制作し
た高いクオリティのレッスン動画（8プログラム、
約100種類のワークアウト動画）が3ヶ月ごと
にクラブに配信される。クラブとしては、コンテ
ンツ制作へのリソースを割くことなく、コスト効
率良くデジタルコンテンツを拡充することがで
き、会員としては使い慣れたプラットフォームで
利用できるコンテンツが増えることになる。
「フィットネスクラブがオンライン事業に取り組
む場合、スタジオを持っているという強みを活
かしたオンラインサービスの提供方法をとるこ
とをレズミルズではお勧めしています。例えばス
タジオレッスンを行っているインストラクターが
オンラインでも活躍し、スタジオレッスンと同じ
コンテンツをオンラインでも提供することによ
り、オンラインとオフライン（実店舗）とを上手
くつなぎ込むことができるようになります。コロ
ナによって人々の生活や考え方は変化していま
すが、その中でもレズミルズプログラムの体験
価値の真髄はスタジオでのライブレッスンにあ

MOSSAプログラムのオンラインマーケティングで
クラブの運営をサポート

クラブからオンラインで配信できる高品質「ライブ配信サービス」
クラブのオンラインコンテンツを拡充する「LMコンテンツ」

お話を聞いた方

新井美音さん
Les Mills Japan合同会社
マーケティングダイレクター

お話を聞いた方

村松恵太さん
株式会社ブラボーグループ
ソリューション事業部兼フィットネス
事業部
マネージャー
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　 2021年のTOPICS
▶オンラインフィットネスアプリ
 「FIT TIP」、2021年1月リリース
　全てのインストラクターが、自身のレッスンや
トレーニング指導をアプリ上で集客できるプラ
ットフォーム。指導コンテンツに対して、ユーザ
ーがチップをあげられるようにすることで、指導
者の収入にも繋げられる仕組みで、フィットネス
指導者の継続的な活動をサポートしていく

▶資格認定、ワークショップも
   オンライン化
既にJWIでは各種の資格認定のオンライン化を
進めているが、今後スキルアップやビジネス系ワ
ークショップもオンラインサロンとして展開して
いく。

　 2021年のTOPICS
▶ラディカルヴァーチャルレッスンに
 「エアロビクス」や「ステップ」の
　プレコリオが登場

コロナ禍のユーチューブや動画SNS上で、静か
なブームとなった「エアロビクス」。ヴァーチャル
システムで、デジタルのプレコリオプログラムと
して提供することで、以前のスタジオレッスンの
雰囲気に気後れを感じていた男性の参加が増え
る傾向がみられている。

▶PEFA（プライムエデュケーション・
   フィットネス・アカデミー）
   Eラーニングがサービスローンチ。

フィットネスクラブの運営スタッフ向けオンライ
ン型のサブスクリプションEラーニングサービス。
1本15分の動画で、接客から、フィットネス理論
やトレーニング方法の基本知識が学べる。学習
履歴や査定システム付きで、現場での実践的な
力がつけられる体系的な内容構成となっている。

お話を聞いた方

緑川隼人さん（左）
株式会社JAPAN WELLNESS 
INNOVATION
NASM事業部兼ZUMBA事業部　
兼任チーフ

長島俊さん（右）
システムソリューション事業部

by プライムエデュケーション

by JWI

　プライムエデュケーションが提案するデジタ
ルフィットネスで、コロナ禍をきっかけに利用が
拡大しているのが、同社が展開しているラディ
カルフィットネスのスタジオ向けコンテンツ「ラ
ディカルヴァーチャル」。2020年7月の販売ス
タートから、約5ヶ月で導入スタジオは40以上
に広がり、2021年も総合クラブ、24時間営業
ジム、公共施設など業態を問わず導入が進めら
れる計画だ。
　同システムはクラブのパソコンにダウンロー
ドした動画レッスンを、専用ソフトでスケジュー
ルしておくことで、設定した時間になると自動
的に再生され、スタジオに設置した大画面スク
リーンにインストラクターが登場して、レッスン
をスタートする仕組み。無人でもスタジオレッ
スンが運営できる。プログラムは、クラブで展
開しているラディカルのプレコリオレッスン同
様に3ヶ月に1回新シリーズが追加される。世界
のトッププレゼンターが指導する動画に、日本
のトップインストラクターがアフレコすることで、

　世界的に人気を集めるZUMBA。コロナ
禍が世界的に広がる中、ZUMBAレッスンは
オンライン上でも人気を集めており、米国の
ZUMBA本部が開発したプラットフォーム「ZIN 
STUDIO」で配信されるレッスン数も、利用者
数も、急増している。
　この「ZIN STUDIO」はインストラクターが自
身のレッスンスケジュールと参加料を設定でき、
世界中のZUMBAファンが検索して参加できる
システム。ワンレッスン平均5〜10ドルで、世界
中から日夜数多くのZUMBAレッスンが配信
されている。オンラインレッスン参加希望者は、
予約も決済もこのプラットフォーム上でできる
ことから、世界各地でロックダウンが続く中で
も、世界中のZUMBA指導者と、ZUMBAファ
ンを繋げている。
　ZIN STUDIOが英語表記のため、日本では
利用しているインストラクターもユーザーも少
ないことを受けて、日本でZUMBAを展開する
JWIでは、日本語で操作でき、デジタル機器に

ヴァーチャルながら、指導者の高い動作スキル
とリアル感のあるキューイングのもとにレッス
ンが楽しめる。
　2021年には「ラディカルホームフィットネ
ス」のサービスローンチも予定している。これは、
クラブメンバーが自宅からアクセスできるスト
リーミングレッスンのプラットフォームで、今後、
クラブにこのシステムを公開して、クラブで独自
に収録したレッスンもアップロードしてメンバー
に提供することが可能となる。
「今後はスタジオでのヴァーチャルレッスンや、
自宅でのオンラインレッスンなど、デジタルフィ
ットネスが当たり前のものになっていきます。プ
ライムエデュケーションでは配信プラットフォー
ムも提供しながら、コンテンツの拡充や、トレー
ナーやスタッフのスキルアップや接遇研修など
も含め、包括的なデジタルコンテンツで運営を
サポートしていきたいと考えています」

苦手意識のある人でも利用しやすいアプリを
開発。「FIT TIP」として、2021年1月にサービ
スローンチする。インストラクターは自宅などか
らオンラインレッスンが配信でき、参加者から
「チップ」の形で報酬が受け取れる仕組み。レ
ッスン動画の販売などもスタートし、インストラ
クターの活動と収入をサポートしていく。
「2021年も引き続きリアルのスタジオ運営は
厳しい状況が続くことが予想されます。その一
方で、インストラクターも参加者も、オンライン
レッスンに慣れてきています。2020年11月に
開催したZUMBAのオンラインイベント「2020 
ASIA ZUMBA®Conference ONLINE」では、
70ヶ国からのアクセスがあり、場所や時間を超
えて繋がれることが実感できました。フィットネ
ス指導者は、個人で活動している方も多いこと
から、活動を支援するプラットフォームを構築し
て、日本のフィットネスコミュニティを広げてい
きたいです」

スタジオ用「ヴァーチャルシステム」で、スタジオ運営をサポート
トレーナー研修もオンライン化。デジタルコンテンツで運営効率を高める

ZUMBAをはじめとしたオンラインレッスン指導で、参加者からチップがもらえるアプリ
オンラインサロンで、フィットネス指導者のビジネス支援も

お話を聞いた方

増田茂一さん
株式会社プライムエデュケー
ション
ライセンス事業本部　本部長
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　 2021年のTOPICS
▶クラウドファンディングで、
　医療従事者をはじめ全ての人に
　期間限定で無料提供
コロナの影響で、日本の自殺者が増えているこ
とを受けて、「メンタルヘルス・パンデミックを
食い止めたい」と、2021年1月から期間限定で
MELON無料提供を計画。2020年12月からク
ラウドファンディングで支援を呼び掛けたとこ
ろ、開始2日めで1ヶ月の無料開放が実現できる
230万円を達成。現在目標金額を500万円に引
き上げて、無料開放期間の延長を目指している。

▶「サウナ瞑想」で、瞑想を身近なものに
2021年のブームになりそうなサウナ。サウナで
行える瞑想プログラムを開発し、イベントなどを
通じて瞑想のマーケティングを進める。

ンになれるかの勝負になっていきます。コンテ
ンツ力を支えるインストラクターへのマーケティ
ングも進めて、魅力のあるレッスンを揃えるとと
もに、ユーザーにとって選びやすい、利用しや
すい機能を拡充して、多くの方の運動習慣の継
続をサポートしていきます」

　 2021年のTOPICS
▶自分に合うプログラムや、
　仲間が見つけられる機能拡充
レッスン数を増やす一方で、どのレッスンを選べ
ばいいかというレコメンド機能を高めるとともに、
仲間ができる機能も付加して、運動初心者の利
用継続をサポート。

▶音声コンテンツ、
　オリジナルサプリメントを開発
フィットネスの継続をサポートすべく、音声コン
テンツや、オリジナルサプリメントをはじめ新た
なサービスや商品を開発してクロスセルを進め
ながら、健康関連市場でのシェア拡大を目指す。

by MELON

by SOELU

　Meditation＋Salonから名づけられたMELON。
「マインドフルネスサロン」として、オンライン瞑
想クラスを、朝6時から夜10時スタ―トまで、ラ
イブで提供。1本30分〜90分で、「FOCUS」
「BREATH」「SLEEP」など目的別瞑想クラス
を1日10本、アーカイブ動画も含め月300本以
上を提供。月額3,500円で、2週間の無料体験
からスタートできる。
　zoomを利用したオンライン対面クラスで、イ
ンストラクターに質問したり、体験をシェアする
などリアルタイムのインタラクティブ性で価値づ
けし、瞑想アプリなどと差別化を図っている。1
クラスあたり20〜80人程度の参加者があり、会
員の継続率も95％と高い。
　MELONは、2019年4月からレンタルスタジ
オで瞑想専門スタジオの運営を模索したが、コ
ロナ禍の緊急事態宣言を機に、オンラインスタ
ジオに切り替えた。リアルのスタジオと同じレッ
スン構成で、「瞑想」が学べる場としても支持さ
れている。

　SOELU登録インストラクター約250人が、そ
れぞれ自宅から対面でのライブレッスンを提供。
SOELUが開発したレッスン配信システムで、朝
5時から夜24時まで、15分〜60分のクラスを1
日100本以上、月4,000本以上を提供。2020
年11月に累計レッスン提供本数は100万本を
突破するなど、日本の有料オンラインレッスン
サービスの中で最多のレッスン本数を誇る。レ
ッスンはヨガが7割を占め、人気は30分のレッ
スンとなっている。
　最初の30日間100円で利用がスタートでき、
月あたりの利用回数により、月980円（月4回）、
月2,980円（月8回）、月5,980円（1日2回）が
あるが、利用回数が多い会員種別が人気とな
っている。SOELU利用者のレッスン参加頻度
の高さが伺える。コロナ禍により会員数は10
倍（2020年1月比）に伸びており、利用者層も
変化してきている。年齢層では、以前は30代が
46.9％を占めていたが、2020年11月時点では
40〜50代が63.1％を占め、男性の比率も以前

「瞑想やマインドフルネスは世界的な成長市場
ではあるものの、日本ではまだ市場規模が小さ
く、アメリカのようなリアルの瞑想スタジオは成
り立ちにくいです。一方で、瞑想やマインドフル
ネスを教えて欲しいと感じている人は全国にお
り、オンラインスタジオにしたことで、距離や時
間の壁を超えて、そうしたニーズに応えることが
できています。オンラインの強みを活かして、リ
モートワークが浸透する法人向けにもサービス
提供を進めるとともに、コロナ禍で不安や疲れ
をため込んでしまっている人に、瞑想との接点を
届けていきたいです。」

の1.8％から8％へと増えている。
「フィットネスが続けられる」ことをコンセプト
にしていることから、ライブレッスンでの体験
価値を重視し、インストラクターが一人ひとりに
声をかけるとともに、事前予約を促すUXで、ユ
ーザーが自分で自分に次回利用を約束すること
で継続をサポートしている。また、1クラスの定
員は72名で、そのうち12名をビデオをオンにし
て参加できる定員とすることで、ユーザーそれ
ぞれがストレスなく期待する指導が受けられる
ことを可能にしている。
　運営するSOELU株式会社の事業スタートは
2018年。同社代表の蒋詩豪さん、白土聡志さ
んは、それまで行っていたメディア事業を売却し
て得た資金で、将来IPOも視野に入れて本事業
を計画。これまでに数回の資金調達も実施し
ながら成長させてきている。
「今後ますます健康関連市場は拡大していき
ますが、その分競合サービスも急増しており、サ
ブスクリプションモデルでは、いかにナンバーワ

オンラインライブ瞑想クラス1日10本、アーカイブ動画含め月300本以上
MELON ONLINE会員　月3,500円

ヨガを中心としたオンラインライブレッスンが1日100本以上、月4,000本以上
1日2回レッスンが受けられるプレミアム会員（月5,980円）が人気

お話を聞いた方

越塚麻未さん
SOELU株式会社
CPO

お話を聞いた方

橋本大佑さん
株式会社Melon　代表取締役　
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　 2021年のTOPICS
▶オンラインからオフライン
（スタジオレッスン）融合へ
ヨガ放題のウィークリーチケットに、代々木スタ
ジオのレッスン1回券（3,000円相当）をつけた
り、ヨガ放題のレッスンスケジュールに、代々木
スタジオクラスのオンライン・オフライン同時配
信クラスを増やすなど、ヨガ放題ユーザーの、リ
アルスタジオとの接点を増やしていく

▶ヨガアライアンスの養成コースにも、
　オンラインを融合
世界的に広がったコロナ禍により、ヨガアライア
ンスの講座もオンライン化が認められてきており、
ティーチャートレーニング用の動画コンテンツや
書籍なども整備。日本のヨガアライアンス認定
校とも情報共有を進めていく

by アンダーザライト

　日本でのヨガアライアンス講座数、修了者数
No.1のアンダーザライト。指導力の高いヨガ講
師とのネットワークを強みに、ヨガの中上級者に
も支持されるオンラインクラスを月200本以上、
ライブで配信している。朝7:00から夜20:30
まで、60分間の「ハタヨガ」を中心に、「ハタフ
ロー」「アンアンガーヨガ」「アシュタンガヨガ」
「ヴィンヤサヨガ」など専門的なヨガクラスが並
ぶ一方で、一番人気は毎朝8時から配信される
20〜30分の瞑想クラス。朝の瞑想と、定期的
なヨガをライフスタイルとして、ヨガの本質的な
価値にアプローチしようとするユーザーが多い
ことが伺える。
　配信はzoomでの対面指導を基本としており、
ユーザーもビデオをオンにして参加し、インスト
ラクターから丁寧にアドバイスがもらえるクラス
が人気となっている。2020年8月からは見逃し
配信もスタートして価値を高めている。
　ヨガ放題を運営するアンダーザライトヨガス
クールは、2006年東京・代々木に設立。多くの

指導者を輩出するとともに、国内外のトップ指
導者とのネットワークを広げてきている。同社は
例年4月に日本最大級のヨガイベント「オーガニ
ックライフTOKYO」を開催しているが、2020
年はコロナ禍の緊急事態宣言を受けて100％オ
ンラインで開催。これを機に、ヨガ界のインスト
ラクターも参加者側もDXが進んだ。
　コロナ禍でオンラインヨガコンテンツが急増
する中でも、ヨガ指導者のブランドロイヤリティ
が高く、オンラインクラスを担当するインストラ
クター募集にも実力派の指導者が集まるなど好
循環が生まれている。
「コロナ禍で、老舗のヨガスタジオが閉店したり、
完全オンライン化するスタジオが増えました。ア
ンダーザライトは、代々木のリアルスタジオも運
営を継続することを決め、今後もリアルスタジオ
でのレッスンの価値を高めつつ、オンラインとオ
フラインを融合させた事業展開で、日本のヨガ
業界の発展をサポートしていきます」

国内外の有名ヨガ講師50名以上によるライブレッスンが、月200本以上
ヨガ放題会員　月7,000円

お話を聞いた方

角谷みきさん（左）

船越弘志さん（右）

株式会社アンダーザライト
オンライン配信担当

【完全保存版】　ヨガ業界相関図2020

＊2020年2月20日現在
＊ロゴの大きさや配置はサービ

スの質や規模を示すものでは
ありません。
ヨガ関連の団体・企業をカテ
ゴリー毎にマッピングしてい
ます。
点線の枠は共同事業、関連組
織、アライアンスなどを示しま
す。
協業の検討、最新ヨガサービ
スの調査、業界学習などにご
利用ください。

ヨガ業界相関図の作成の背
景、方法、目的などを公開して
います。

QRコードから、または
「＃ヨガ業界相関図」
で検索！

Copyright © 2020 Hiroshi Funakoshi with

ヨガ業界でもDXが進行中。
船越弘志さんが作成した
2020年版から現在への
環境変化も確認しておこう。

ヨガ業界
カオスマップ

2020もチェック！
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も、感染拡大防止のために、無症状期間の生
体反応を特定すべく、アメリカとカナダで実施
した10万人規模の研究では、感染した人が発
症する1週間前の共通した生体反応が特定で
き、ネイチャー誌で発表され、注目を集めました。
これまで自覚できなかった病気の前兆を可視化
できることで、予防のための行動変容を促すこ
とが可能になります。効率的な医療費やヘルス
ケアコストの活用に繋げるとともに、予防の側
面から人々の健康に寄与していくことを目指し
ます」
　

　 2021年のTOPICS
▶メディカル分野への貢献を進めていく
日本でも医療機関や大学などでの研究にFitbit
データが活用されている。こうしたエビデンスを
もとに、日本の医療制度や保険システムにもロ
ーカライズさせたFitbit Premiumも拡充していく。

容をサポートしていきたいです」

　 2021年のTOPICS
▶ガーミンの独自指標
 「ボディバッテリー」を可視化
ウェアラブル用センサーの進化で、活動量だけ
でなく睡眠やストレス度までモニタリングできる
ことが当たり前になる中、ガーミンでは、これら
のデータを統合分析した独自指標「ボディバッ
テリー」の可視化で差別化を図る。

▶「ガーミンヘルス」で
　健康経営市場に本格参入
「Garmin Health」というグローバルプロジェク
トを日本にも展開開始し、法人ヘルスケア市場
に本格的に参入する。。Garminデバイスで記録
したデータをHealth APIを活用し分析すること
で、各企業の健康経営の取り組みの評価や、健
康診断結果との連携、従業員の健康・活動量デ
ータの変化を追うことが可能になる。また、「健
康経営会議」に参画、健康増進型保険住友生
命Vitalityなどと連携を深めていく。、

by fitbit

by ガーミン

　世界のウェアラブル市場のトップブランドの
ひとつfitbitは、これまで10数年にわたり世界で
蓄積してきた膨大な生体データをもとに、健康
的な生活習慣へと行動変容を促すプログラム
「Fitbit Premium」をサブスクリプションで提
供開始した。デバイスメーカーから、行動変容
を生み出す会社へとポジショニングを移してき
ている。
　Fitbit Premiumは、Fitbit Deviceでトラッキ
ングするデータをもとに、一人ひとりにカスタマ
イズしたインサイトを提供するもので、月会費
650円（android版は640円）で、「アクティビ
ティ」「睡眠」「食事」「ストレス」の4つの側面
からトータルに健康的な生活習慣づくりをサポ
ートする。心拍変動や呼吸数、血中酸素ウェル
ネスなど、より深い身体のデータもアプリで確
認できる。
　世界的には、コロナ禍をきっかけに、この
Fitbit Premium会員数が急伸しており、既に約
50万人以上が利用。日本でも2020年秋にリリ

　高精度なGPS機能を活かして、ランニングや
ゴルフ、アウトドアスポーツのユーザーに人気
のガーミンは、５年ほど前からウェルネスライフ
をサポートするスマートウォッチ市場に参入し
ており、世界のウェアラブル市場のシェアも、ア
ップルに次いで2位となっている（カウンターポ
イント・テクノロジー・マーケット・リサーチ調
べ）。2020年12月に、Suica決済や音楽のスト
リーミングアプリに対応したモデルも発売して、
人々の新しい生活様式での健康習慣づくりを
サポートする。
　ヘルスケアモデルのVenuシリーズでは、モニ
タリング機能として心拍数や呼吸数、睡眠、ス
トレスに加えて、ガーミン独自の指標であるボ
ディーバッテリーも可視化。心拍数は水中での
計測もできるため入浴時やウォーターアクティ
ビティ時もモニタリングできる。歩数や消費カ
ロリー、生理周期など、健康管理に必要なデー
タを包括的にトラッキングできる。
　ガーミンは、数あるウェアラブル企業の中で

ースしているが、着実にユーザーが増えている。
　日本ではストレスや睡眠、食事への関心が
高いことから、英語圏以外で初めて国内のデジ
タルコンテンツを持つ企業との提携を進めてい
る。これまでに、ヒーリングミュージックのクロ
ア、睡眠サポートコンテンツのニューロスペース、
食事コンテンツのあすけんと提携。日本での特
異なニーズに応えるサービス開発を進める。
　コロナ禍でリモートワークが浸透する法人市
場にも注力している。Fitbitが展開する世界100
カ国以上の国の中でも、特に日本は法人向け
の需要が多く、2017年に、日本でも健康経営
市場への本格参入を発表。Fitbitデバイスは、こ
れまでにも既に日本で300社以上で利用されて
いるが、Fitbit Premiumの本格リリースを踏まえ
て、日本で健診レセプトデータをはじめ日本最
大規模の医療データベースを持つJMDCと提
携、同社が独占的に法人市場に展開していく。
「fitbitはデータの精度が高く、医療分野の研
究に活用され始めています。コロナ禍において

も、いち早くライフスタイルのモニタリングと
分析機能を開発するフィンランドのFirstbeat 
Analytics社の機能を搭載していたが、2020年
6月に同社を買収。ガーミンの強みである高精
度なGPS機能と、移動距離・スピードなどスポ
ーツ時の各種計測ができるランニング、ゴルフ
など20種類以上のスポーツアプリと連携させ
て、アクティブな生活習慣の継続サポートを強
化していく。
「コロナ禍の運動不足をきっかけに、ウェアラ
ブルを利用して運動量を増やそうとする人も増
えています。従来からのガーミンユーザーに人
気のスポーツモデルは、マラソン大会などが中
止になったことで、売れ行きは停滞していますが、
コロナ禍中のユーザーの統計データを見ると、
ランニングやウォーキングの行動データは増え
ており、日常に運動を採り入れる人が増えてい
ることが伺えます。このVenuシリーズで健康に
気をつかい始めた人に、各種スポーツアプリの
活用も提案して、新しい生活様式での行動変

ウェアラブルデータをもとに個人にカスタマイズした行動変容を生み出すプログラム
スマートウォッチ連動アプリFitbit Premium会員  iOSで月額650円

（Androidで月額640円、両OSともに年間6,400円）

ストレスレベルやボディバッテリーも可視化するGPSウォッチ 24,800円（税別）～

お話を聞いた方

千川原智康さん
フィットビット・ジャパン合同会社
カントリーゼネラルマネージャー

お話を聞いた方

熊山康夫さん
ガーミンジャパン株式会社
コンスーマーディビジョン
マーケティング部  
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させていきます。22年までに15,000台、24年
までに10万台の販売を目指し、自宅にいながら
健康と豊かな生活情報に繋がるプラットフォー
ムとして機能できることを目指します」

　 2021年のTOPICS
▶専用スタジオから、クオリティの高い
　ライブとVODコンテンツを配信
等身大の鏡の画面を通じて圧倒的な体験価値
を提供するべく、専門スタジオからクオリティ
の高い映像と音楽、エンタメ性の高いコンテン
ツの提供を準備。オンデマンド動画を500〜
1000本、ライブトレーニングは朝7時から夜11
時まで1日10本の配信を予定している。

▶シェアオフィスやマンション、
　ホテルの共用エリアにも
日本の住環境に根付かせるべく、リモートワー
クで利用が増えているシェアオフィスや、マンシ
ョン、ホテルにも導入を提案し、人々のライフス
タイルとの接点を増やし、継続利用を促す。

「鏡は出かける前に必ず見ますし、フィットネス
ジムにも必ずあるアイテムなので、日本の環境で
も畳一畳あれば無理なく導入いただけると思い
ます。画面はタッチパネルで、各種の情報も表
示できますので、将来的には、トレーニングスケ
ジュールをくんで、時間になったらプログラムが
自動でスタートしたり、朝はニュースを見ながら
することも可能となります。AIも搭載して一人ひ
とりのライフスタイルに最適化できる機能を拡
充していきます」

　 2021年のTOPICS
▶AIでの姿勢と動作解析機能で、ゲーム
　感覚でトレーニング効果を高める
鏡で姿勢や動作が等身大に映せることで、リア
ルタイムでトレーナーの動きとのシンクロ度合い
を分析。点数でフィードバックするなど、ゲーム
感覚で姿勢や動作が改善できる機能も開発中。
楽しみながらトレーニング効果が得られる機能
を付加していく。

by ワンサードレジデンス

by ミラーフィット

　マイクロジム1/3rd Fitness (ワンサードフィッ
トネス)を6店舗展開し、不動産やホテル事業な
ども広く手掛ける1/3rd Residence (ワンサード
レジデンス)が、2020年10月に日本初となるミラ
ー型オンライントレーニング用デバイス「フィッ
トネスミラー」を発売開始。ジム経営による知見
と、台湾にグループ会社をもち、デバイス開発も
進行させていたネットワークを強みに、いち早く
日本での事業展開を進めている。
　同社ではコロナ禍に入る以前から類似デバイ
スの開発に着手していたものの、コロナの世界
的な感染拡大と外出自粛を受けて、自宅でのト
レーニングニーズが高まると判断。2020年2月
には開発コンセプトをピボットさせ、そこから約
半年という短期間で「フィットネスミラー」が完
成、サービスをローンチさせた。
　同社が姿見大のミラーに拘ったのは、ユーザ
ーが家で、安全に効果的にトレーニングするう
えで、小さなタブレットやパソコンへのコンテン
ツ配信に限界を感じていたことがある。姿見大

　米国で急成長するPelotonを筆頭に、IoTトレ
ーニングマシンと、サブスクリプションでのコン
テンツ配信を組み合わせるビジネスモデルとし
て注目されている「SaaS＋a Box」。日本でも、
2021年に向けて複数のサービスローンチが計
画されている。ミラーフィットは、その先陣を切
って2020年12月に1.6億円の資金調達を実施、
スマートホテルチェーンへの導入決定も発表し
て、本格ローンチに向けて準備を進めている。
　2021年初頭の個人向け販売開始に向けた
事前登録キャンペーンでは500人以上が応募。
コンテンツは、200本以上のオンデマンドコン
テンツからスタート予定。ライブトレーニングや、
エンタメ性の高いトレーナーやインストラクタ
ーとの双方向コミュニケーションが楽しめるラ
イブコンテンツも開発していく。その先で、人気
アーティストのライブや、衣類などのオンライン
試着・販売、遠隔医療など、第4のデバイスとし
て、健康と豊かな生活をサポートしていくことを
目指している。

のデバイスにすることで、画面を見ながらでも、
適切な姿勢とフォームを保つことができ、身体
に適切な負荷をかけることが可能となる。
　プログラムは現在35種類400本のレギュラ
ーコンテンツと、週140本あまりのライブレッス
ンを配信。内容は、筋トレ系の他に、子ども向け
やシニア向けのエクササイズや、「英語でキッズ
ヨガ」「ゴルフエクササイズ」「小顔ケア」など学
べるコンテンツをはじめ、心身のウェルビーイン
グを実現するコンセプトのプログラムも数多く
展開している。
　販売は家電量販店や蔦屋家電、東急ハンズを
はじめ都心を中心に7店舗でも展示販売と、同
社が経営するマイクロジムでの体験会、ターゲッ
トする30代 〜 50代の高年収層が利用するサ
ービスとのタイアップイベントなどで、ユーザー
接点を増やすとともに、インスタグラムを中心と
したSNSでのマーケティングや、メディアへの露
出でユーザーの獲得に成功してきている。2024
年までに10万台の販売を目指している。

　ミラーフィットの代表取締役、黄皓さんは、
2016年9月からマイクロジム「BESTA」を経営。
2020年2月時点で10店舗に加え新店オープン
も予定していたが、コロナ禍による緊急事態宣
言を受けて休業。すぐにオンライン化の取り組
みをスタートしたが、オンラインでオフライン同
様の指導クオリティや価値を提供することは難
しいと判断、インスタとユーチューブを利用した
無料配信にとどめていた。米国でPelotonが急
成長する中、日本の住環境でも馴染みが深い
鏡に着目。既にミラーデバイスを活用したフィッ
トネスの事業化を進めていた安永修章さん含め
た他の創業メンバーと意気投合しミラーフィッ
ト株式会社を2020年7月に創業した。
 「コロナ禍で日本のデジタルフィットネス市場
も一気に活性化しましたが、SaaS＋a Boxモ
デルのサービスは認知度が低いのが現状です。
2021年は100〜150台の販売台数に抑えて、
コンテンツを拡充しながらユーザー動向を分析
し、サービスを日本のライフスタイルに最適化

ミラー型オンライントレーニング用デバイス
常時 400 本以上のレギュラーコンテンツ＋毎月 140 本以上の LIVE 配信コンテンツ
24 回分割プラン 月 12,000 円（24ヶ月間。25ヶ月以降月 4,980円）
本体一括購入プラン 本体 145,000 円＋月 4,980 円

世界で注目の「SaaS + a Box」モデルの、日本発スマートミラー
本体0円月額プラン　入会金30,000円＋月12,980円（24ヶ月間。25ヶ月以降月5,980円）
本体一括購入プラン　入会金30,000円＋本体149,800円＋月5,980円

お話を聞いた方

蘇乾聞さん
株式会社ワンサードレジデンス
代表取締役

お話を聞いた方

黄皓さん（左）
ミラーフィット株式会社
代表取締役

安永修章さん（右）
ミラーフィット株式会社取締役
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インストラクターのクオリティが、グループフィッ

トネス体験の成功を左右します。レズミルズで

は、インストラクターの皆様が最高のクラスを実

施するために必要なスキルを習得できる、充実し

たトレーニングを提供しています。

レッスンに必要なテクニックや、参加者のモチ

ベーションを高めるコーチングなど、常にトップ

レベルを保つための継続的な教育が受けられ、

インストラクターとしてのスキルを磨き続けるこ

とができます。

　LES MILLS（レズミルズ）は、「FITTER 

PLANET（より健康的な世界）」を創ることを使

命に、1968年にニュージーランド・オークランド

で誕生したグループフィットネスブランド。ストレ

ングス、カーディオ、HIIT、ダンス、サイクルなど

幅広いカテゴリーで、全23種類のプログラムを

世界100ヶ国、20,000クラブ以上で提供してい

ます。現在、日本国内では14種類のプログラム

が展開され、全国各地で多くのファンに愛されて

います。

　より多くのインストラクターの皆様にレズミル

ズプログラムを広く展開していただき、またさら

に上を目指していただけるようスキルアップなど

のサポート体制を強化すべく、インストラクター

SHINEプロジェクトを立ち上げました。プロジェ

クトでは、インストラクターの皆様の「輝かしい」

未来を全面的にサポート（応援）します。

 「LES MILLS 101（レズミルズ・ワン・オー・ワン）」と「ITM PREP（アイ

ティーエム・プレップ）」は、大きな括りでは“ITMに合格するための準備

コース”と捉えられます。「LES MILLS 101」の101は、大学で行われる入門

講義が名前の由来で、初級編や基礎などの意味があります。入門講義のよう

に、レズミルズについての基礎を知り、レズミルズインストラクターとして活

動することの魅力や、そのために必要なスキルとは何かを学びます。

「ITM PREP」ではさらに一歩進み、ITMの受講に必要なスキルや自信を身

につけます。

レズミルズインストラクターになるべき3つの理由

レズミルズの各プログラムにはブログラムディレ

クターが率いる開発チームがあり、それぞれの

チームが最新の素晴らしい音楽を選び、フィット

ネストレンドと科学的根拠に基づいたプログラ

ム開発を行っています。

そうして作られたプログラムは、3ヶ月ごとに新し

いリリースが配信され、インストラクターはその

度に最先端の教育を受けることができ、お客様

に効果的なグループフィットネスを提供すること

ができます。

トレーニングへの参加を経て、インストラクター

として必要なスキルを身につけた認定インストラ

クターがいるからこそ、クオリティの高いレズミ

ルズプログラムを世界各国のクラブで受けるこ

とができます。インストラクターの皆様はグロー

バルチームの一員です。

世界に広がるインストラクターの「輪」をさらに

大きくし、インストラクタースキルはもちろんの

こと、人としても成長していけるよう、健康的

な世界の実現を共に目指しましょう。

新トレーニングコース「LES MILLS 101」「ITM PREP」とは？

1 トップインストラクターへの
道のりをサポート 2 33ヶ月ごとに最新の

フィットネス知識を習得
世界中のインストラクターとの
繋がりと成長

　プロジェクトの第一弾として、2021年4月1日

から2つの新しいトレーニングコースを開設しま

す。それに伴い、これまではクラブに所属し、クラ

ブ経由でインストラクター認定トレーニングであ

るイニシャルトレーニングモジュール（ITM）に申

し込む必要がありましたが、クラブに所属してい

ない方でもレズミルズインストラクターを目指せ

るようになります。

　インストラクタートレーニングの間口を広げるこ

とで、より多くの方に認定インストラクターになっ

てもらい、更に多くのクラブにレズミルズプログラ

ムを通じてフィットネスの素晴らしさを提供してい

ただきたい、というのがレズミルズの願いです。

　レズミルズのインストラクターになる魅力と

は？新しいトレーニングコースはどんなものなの

か？認定インストラクターになるためのステップ

は？についてお伝えします。

世界のグループフィットネスを牽引するLES MILLS®が
インストラクターSHINEプロジェクトを始動。
4月1日、すべての人がインストラクターを
目指せるトレーニングがついにオープン！

　それぞれ、オンラインとライブ（対面）形式両方で提供されるため、自分に

合った方法で受講が可能です（※）。

　また、各コースとも講師はレズミルズのトップトレーナーたちが担当しま

す。最前線で活躍するトレーナーたちのスキルを体感し、直接話を聞いた

り、指導を受けることができます。

※新型コロナウイルスの感染状況により、4月1日より実施するトレーニングについてはライ
ブ形式の実施は見送らせていただく場合もございます。今後も感染状況に応じて実施を判断
させていただきますので、ご了承ください。
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お問い合わせ先

Les Mills Japan合同会社
bookings.japan@lesmills.com

レズミルズ認定インストラクターになるためのステップ

レズミルズインストラクターになるためのトレーニング一覧

LES MILLS 101 ITM PREP IIITM

概要
レズミルズについて知り、認定インス
トラクターとして活動することの魅力
や、そのために必要なスキルを学ぶた
めのコース

ITMの受講に必要なスキルと自信を身につけるた
めのコース

レズミルズインストラクターになるために必要な要素を座学や
ワークアウト実践などから学び、インストラクターの認定を取得
するためのコース

対象 ●レズミルズに興味があるすべての人
●インストラクター経験は不問

●グループフィットネスのインストラクター経験者
●「LES MILLS 101」受講者で、ITMの受講予定者 ●レズミルズ認定インストラクターを目指す方

受講条件 なし
グループフィットネスのインストラクターを経験し
たことがある、もしくは「LES MILLS 101」の受
講を完了済み

●クラブに所属しておらず、インストラクター経験がない場合：
 「LES MILLS 101」と「ITM PREP」の受講完了
●クラブに所属しておらず、インストラクター経験がある場合：
 「ITM PREP」の受講完了
●クラブに所属している場合：
   所属クラブからのお申込み

費用・時間
形式

5,000円 ・ 2時間
オンライン/ライブ

15,000円・ 3時間
オンライン/ライブ

40,000円・ 2日間
オンライン/ライブ

内容

•レズミルズの歴史と特徴
•トレーナー自身の体験談を通じて、
 レズミルズインストラクターになる
 理由を考える
•クラス受講体験

•ITMに向けて必要なスキルや知識、
 ITMから得られるものについて学ぶ
•コリオグラフィーの覚え方、テクニックや
 コーチングの練習方法など

講義やグループディスカッション、実践を通して、ティーチング
の基礎を学びます。
•マスタークラスの受講
•クラス構成および効果
•コリオグラフィーの見方と覚え方
•正しいテクニックの実演
•レズミルズの使命と価値観
•クラスを安全かつ楽しく教える方法
•印象的で楽しく効果的なワークアウト体験の提供
•認定のためのクラスプレゼンテーション（1トラック）

「LES MILLS 101」と「ITM PREP」の
申し込みは、2021年2月16日（火）から
スタート！
詳細はレズミルズウェブサイトを
ご確認ください。
www.lesmills.com/jp/instructors/SHINE

こんにちは。レズミルズ ジャパンヘッドトレーナーの
東井ゆかりです。私はレズミルズインストラクターを
20年やっていますが、常に進化し続けるレズミルズプ
ログラムに今でも成長させてもらっています。私に
とって、レズミルズインストラクターの一番の魅力は自
分自身が輝くことができ、且つ人とのつながりを感じ
られること、しかもそれが人々に楽しさと健康を提供
し、生活の質を向上させることに貢献できているとこ
ろです。また、現在ヘッドトレーナーとしてオフィスで
の業務が多くなっている中で、インストラクターとして

レッスンを担当することは、私自身の心身を健康に
し、私の生きがいとなっています。今回「LES MILLS 
101」と「ITM PREP」という2つの新しいトレーニン
グコースを開設し、今まで以上に広く、多くの皆様に
レズミルズインストラクターを目指していただけるよう
になります。ぜひ、これをきっかけにたくさんの方にイ
ンストラクタートレーニングに参加いただければと思
います。新しい自分への扉を開けてみませんか？皆様
のご参加をお待ちしています！

レズミルズジャパン ヘッドトレーナー 東井ゆかり

クラブに所属していない
インストラクター経験の
ない方

クラブに所属していない
インストラクター経験の
ある方

クラブに所属している方

LES MILLS 101
受講

ITM PREP
受講

ITM受講
ITM合格後、

ビデオアセスメントを
提出

本認定

「LES MILLS 101」と「ITM PREP」で新しい自分への扉を開ける



全国のフィットネスクラブで働く若手スタッフは、
何を志し、日々どのような取り組みを行っているのかを紹介する連載。
第21回目は徳島県に本社を置く企業の若手スタッフに取材した。

成長するフィットネス業界に就職したなら、必読の1冊！
現在、フィットネスクラブやスイミングスクール、介護予
防施設などで知的に働く多くの経営者・スタッフが毎号
熟読しているフィットネス業界唯一の経営情報誌です。

以下より電子書籍のお試し版をご覧いただけます。
https://business.fi tnessclub.jp/category/backnumber
定期購読がお得！詳細はWEBをチェック！！
お申込み・お問い合わせはお気軽に
株式会社クラブビジネスジャパン
TEL:03-5459-2841　E-MAIL：fb.customer@fi tnessclub.jp

Hope
期待の若手

第23回　三重県

身体を動かすことが好きで、学生時代は空手やテニ

スなどに長く取り組んでいた経験をもつ岡田瑛さん。現

在は、格闘技のスタジオレッスンや、ジムでのサーキット

トレーニングなどを担当し「お客さまから笑顔で『楽しかっ

た』などのお声をいただけるとやりがいを感じます。もっ

と知識を身に付けて、一人ひとりの方の目的に合わせ

て適切なアドバイスができるようになりたいです」と語る。 

現在はマスク着用のためアイコンタクトをより意識して

指導しているそうだが、「大きな声を出せないため、以前

のように盛り上がることができない」と残念そうに語る。

それでも、かつての日々が戻ることを願いながら、 「これ

からも、お客さまに楽しんでいただけるレッスンを提供し

続けていきたいです。プールプログラムが人気なので、

挑戦したいですね」と明るく目標を語ってくれた。制約

のある環境下での指導経験も、岡田さんの今後の活躍

にきっとつながっていくことだろう。

サッカースクールで子どもたちへの指導のほか、パー

ソナルトレーナーとしても活動する木村達也さんは、今

年の４月より鈴鹿大学大学院にてスポーツ経営学につ

いて学んでいる。「経験とともに指導以外の部分に携

わることも多くなったので、もっとビジネススキルを高めた

いと考えました。子どもへの指導で日ごろ疑問に感じて

いた部分も学びのなかで明らかにしたいと考えています」

と入学の理由を語る。仕事との両立で忙しい日 を々送る

が、内気だった子が運動を通して自信を得、いきいきし

ていく姿を見たり、成人会員さまからの「運動効果が出

てきた」というお言葉が前に進む力になっている。 

自身も長年サッカーに取り組み、「私のように、好きな

スポーツを仕事にして、生計を立てていける人を増やし

たいです。そのためにも、もっと指導者の地位を高めて

いけることに貢献できたら」と夢を語る木村さん。大学

院でともに学ぶ仲間に刺激を受けながら、 知識にさらな

る磨きをかけていく。

ベスパスポーツクラブ伊勢 

NPO 法人三重県生涯スポーツ協会 

岡田 瑛さん  Akira Okada
1999年１月18日生まれ、三重県松阪 市出身、三重県立久居高等学
校卒。スイーツ好きで、新商品を試したり、休日は街中のスイーツを
食べ歩くことを 楽しむ。

木村達也さん Tatsuya Kimura
1992年６月28日生まれ、岐阜県大垣市出身。トライデントスポーツ医療
看護専門学校（現平成看護医療専門学校）卒。 鈴鹿大学大学院国際学
研究科国際社会専攻在学中。休日には大好きなサッカーやおいしい物を
食べ歩き、リフレッシュ。

※このページはFitnessBusiness110号で掲載された記事を再編集したものです。
　発行・編集：株式会社クラブビジネスジャパン
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第2
特集

いま、トレーニングに求められているもの。
外見の変化にとどまらず、「動きやすい」「痛くない」といった

機能的価値の向上がより指向されています。
お客様のモチベーションに関与し継続につながっている現場の事例などもご紹介します。

トレーニング特集
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今、トレーナーに必要な
「モビリティワークアウト」の重要性

★NESTA JAPANの情報はP42に掲載

モビリティ向上のために、基本となる適切な可動域と測定方法、
改善プログラムを理解する事が重要。

活動量の低下に伴いモビリティが低下し、心身ともに支障をきた
している。早急な対応が求められている。

「モビリティワークアウト」はクライアントの悩みを解決するだけでなく、ビジネス拡大にも直結するトレンド。　

山本大樹さん 
Daiki Yamamoto

NESTA JAPANスタッ
フ。1990年生まれ鳥取
県出身。東京学芸大学
生涯スポーツ専攻卒業
後、プレイングマネジャ
ーとして現場で活動し、
NESTA JAPANに入社。

「現代のテクノロジーの進歩と利便性の向

上は、私たちに『活動量の低下』という変化

をもたらしました」と話すのは、NESTA 

JAPANの山本大樹さん。ただでさえ活動量

が低下していて、コロナ禍の今その状況に拍

車がかかり、問題は深刻になっているとい

う。これらの状態は「モビリティが低下して

いる状態」であるといえ、モビリティとは「可

動性・移動性・流動性」つまり「動きやす

さ」を意味する。「モビリティの低下は、体が

“動かない”状態から“動きづらい”状態に

かわり、そして“動けない”状態へと深刻化

させてしまいます」今、フィットネス業界で

は、このモビリティを向上させるための「モビ

リティーワークアウト」が注目されている。既

にアメリカをはじめフィットネス先進国では、

モビリティに特化したツールやプログラムの

開発が次々に行われ、そしてジムのプログラ

ムやプロ・アスリートトレーニングに導入され

ている。

　NESTAではモビリティ向上のためのワー

クアウトプログラムを実践できるトレーナー

を育成するための「モビリティアナリスト」と

いう資格を始動し、これまでさまざまな制限

があり簡単に行えなかった可動域の測定を

「どこでも、誰でも、簡単に」できるツールを

用い『可動域の測定→評価→改善プログラ

ムの作成』までを的確に行えるスペシャリス

トを育成する。

「現代のトレーナーは、より的確にモビリ

ティワークアウトの提供を行うこと、そしてこ

れからの顧客獲得にこのモビリティ向上の

スキルは必須なのです」

NESTA JAPAN（全米エクササイズ＆スポーツトレーナー協会）
〒101-0047 東京都千代田区内神田2-10-10 谷合ビル2F
TEL: 03-5289-7565 FAX: 03-6666-5722
WEB: https://www.nesta-gfj.com/

NESTAモビリティアナリスト資格プログラム紹介

●第１章　モビリティアナリストとは
現代人は「モビリティ」に関する問題を多く抱えています。日常生活とモビリティ
の関係性を学び、その改善にモビリティスティックがどのような役立てられるかを
学んでいきます。

●第2章　セットアップ
TE3モビリティスティックと専用のアプリの設定方法を学んでいきます。

●第3章　テストムーブメント
テストムーブメント( 測定項目) について学びます。全身の可動域を総合的に測定
することができる13 項目のテストムーブメントについて理解を深め、測定方法の
他に、その測定を行う必要性や関節・筋肉の動きを確認しながら学んでいきます。

●第4章　測定結果の評価・分析
テストムーブメント( 測定項目) で得られた結果について評価・分析を行い、全身
の可動域の改善を行うために課題を明確にする方法を学んでいきます。
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トレーナー本来のやりがいを感じられる
成果にこだわった少人数のスクール制小型クラブ

スクール制でお客様同士もすぐに顔見知りになり、和気あいあ
いとトレーニング。

クラブ外ではハイキング等のイベントを実施。
楽しみを共有する事でお客様同士の繋がりができている。

少人数制なので、個別に細やかな指導をする事ができる。

熊谷宏太さん 
Kota Kumagai

株式会社フィットネスビズ
ALIVE大和マネージャー

「総合型スポーツクラブで働いていた頃、一

定数の会員様が1年もたたないうちに辞めて

しまう現状を見て、トレーニングは続けてい

ただかないと健康は手に入らないと、お客様

との関わり方に疑問を持っていました」

　こう語るのは総合スポーツクラブで10年以

上のトレーナー経験を経て、現在は株式会社

フィットネスビズ「健康習慣クラブALIVE大

和」でトレーナーとして活躍されている熊谷

宏太さん。

「アライブでは少人数のスクール制をとって

いて、お客様に曜日と時間を決めて頂いて週

1回ないしは2回、無理なく自分のペースで

通って頂いています。一時的な運動ではな

く、習慣化して頂けるようにプログラムを組ん

でいます」

『フィットネスの習い事』という気軽に参加

できる地域密着型のジムでは１回のレッスン

時間は45分。ストレッチからマシンを使用し

た筋トレ、バランストレーニングと進み、最後

にケアをするという内容となっている。個人

のレベルに合わせた負荷設定など、トレー

ナーのきめ細かい指導により、退会率はわず

か１％に抑えられている。また、１ヶ月に１回、

体組成を数値化する事で、トレーニングの成

果も可視化されており、より一層、達成感を

感じられると好評だ。「小型のジムは増えて

きているが、総合型スポーツクラブと比べて、

直接、お客様より感謝をされるという機会が

圧倒的に多く、とてもやりがいを感じている」

と、トレーナーとしての存在意義を肌で感じ

ているという熊谷さんの笑顔が印象的だ。

株式会社フィットネスビズ 
〒170-0002東京都豊島区巣鴨1-9-1RYOZAN PARKオフィス1Ｆ
TEL：03-6271-0347　FAX：03-6850-6916　http://www.fitness-biz.net

★ 株式会社フィットネスビズの求人情報はP38に掲載

フィットネスビジネス誌でも取り上げられた話題の小型クラブで
たくさんの感謝を受けとりませんか？
仕事内容

勤 務 地
給 与
応募資格
応募方法

確かな成果を実感できると評判の当社クラブにて、トレーナーとしてお客様をサポート頂きます。スクール制のトレーニングプログラ
ムですので、一人一人のお客様に徹底サポートできる、トレーナーとしてとてもやりがいのある仕事です。
健康習慣クラブALIVE大和
年俸制　※経験・能力を考慮して社内規定により決定【別途年1回決算賞与あり】
業界経験者（業界歴の浅い方も大歓迎です）
FitnessJobよりエントリーいただくか、履歴書PDF（できれば写真付き）を下記アドレスへご送信下さい。
追ってこちらよりご連絡いたします。採用担当・近藤宛　Mail：kondo@fitness-biz.net



□□□

February,2021  www.fitnessjob.jp26

ピラティスで拡がる、トレーニングの更なる可能性。

★ Lolita's Legacy（ロリータズ・レガシー）の養成情報はP6に掲載

さまざまな器具（マシン）の使用により、身体の各部位へのピンポイントかつ多様なアプローチが実現する。

マシンを利用するパーソナルセッションが主流となりつつある。

櫻井淳子さん 
Junko Sakurai

ピラティスメソッド
ジャパン株式会社
代表取締役
第二世代ピラティスティ
ーチャー(公式)

「ここ数年、パーソナルトレーニングの現場

でピラティスが導入されるケースが増加して

います」

　こう語るのは、第二世代ピラティスティー

チャーの櫻井淳子さん。日本におけるピラ

ティスは以前はグループレッスンが主流だっ

たが、ここ数年はトップトレーナーがピラ

ティスの指導者資格を取得し現場で活用す

るようにもなってきている。その背景として、

ピラティスが「トレーニング」と「コンディ

ショニング」二つの要素を併せ持つ点がポイ

ントと櫻井氏は指摘する。「ボディメイクしな

がら筋肉を強くしなやかに発展させる機能的

トレーニングに加え、リハビリにも対応可能

な水準のコンディショニングが同時に実現

可能です。故障を抱えたアスリートでも運動

を継続しながら改善に取り組めたり、適切な

セッション後には事後のケアが不要になる

（=トレーニングとケアが同時に実現する）

という時間効率性が、多忙な現代人に重宝

されているようです」

　また、さまざまな器具・マシンを使用する

セッションが主流となりつつあり、例えば股

関節ひとつとっても「強化する」「柔軟性を

出す」「歪みを整える」等さまざまな角度から

のアプローチが可能になるという。クライア

ントの課題に応じた改善を図った上で、最終

的には身体全体の構造的なバランスを整

え、機能的な繋がりを取り戻していき、結果

として全身のパフォーマンスが向上する。若

い方からシニアの介護予防エクササイズま

で、クライアントの多種多様な目的に応じた

セッションの構築が可能となる。

ピラティスメソッドジャパン株式会社
静岡県沼津市高島町25-18　綾栄ビル2F 
TEL: 055-926-4402  Mail: info＠pilates-body.jp

学ぶなら本物を。世界で最も由緒あるピラティス指導者養成コース

Lolita's Legacy（ロリータズ・レガシー）

説 明 会

日　　程

会 場

2/11(水・祭日)11:00〜（オンライン説明会）

2021年4月下旬〜 2022年7月初旬
コース総時間:500 時間 (講義 ＋ 課題）

PILATES BODY STUDIO  静岡県沼津市高島町25-18　綾栄ビル2F
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お客様とのエンゲージメントを大切にしてきた結果が、
退会・休会防止につながっている。

スイミング指導では子供の意思を尊重し、子供達は伸び伸び水
泳を楽しんでいる。選手コースでは昨年の千葉県クラブ対抗戦
では優勝を果たしていて、全国ジュニアオリンピック出場者数も
2桁を越えている。

お客様に寄り添い、お客様の立場になって接客をしている。全５
回のサポートではお客様に合ったトレーニング内容を提供してい
る。スタッフ達は笑顔満点で接客をしている。

広 と々した空間に多数のマシンがある。フリーウエイトエリアも非常に充実している。
照明にもこだわりがあり、お客様がトレーニングに集中できる環境作りをしている。

金子大樹さん 
Daiki Kaneko

ヴェルディスポーツプラ
ザおゆみ野・支配人、日
本水泳連盟上級公認コ
ーチ、レズミルズボディ
コンバットアドバンスイ
ンストラクター、レズミ
ルズGRITインストラク
ター

　コロナの影響でスポーツクラブを休会・退

会する方が増えている中、ヴェルディスポーツ

プラザ各店ではコロナ前と変わらずクラブ内

は賑わいを見せている。

「コロナになる以前より、当社では会員の

方、お一人おひとりに寄り添った接客を心が

けてきました。また、施設も清潔で安全な環

境を維持するようしっかり取り組んできまし

た。その結果、コロナ禍であっても会員数は

昨年対比9割を維持していて、会員様よりの

評価を得たと考えています」

　こう話すのは現在、ヴェルディスポーツプ

ラザおゆみ野で支配人をされている金子大樹

さん。トレーニングだけではなく、早くから普

段の食事（栄養）や質の良い睡眠などライフ

バランスにも注目し、スタッフ教育にも力を入

れている。

　ヴェルディでは入会すると、トレーナーに

よる5回のマンツーマントレーニング指導が

実施され、まずはその5回で丁寧にヒアリン

グし、最適なトレーニングをサポートしてい

る。レギュラー会員の1ヶ月の会費は12,320

円と少し高めだが、それに見合った指導力と

価値を生み出している。現在は「千葉市習い

事キャンペーン」にも賛同し、入会後6カ月

間会費が半額という制度※を設けており、こ

れをきっかけに入会数が通常の2倍に増えて

いる。

 「このような時期ではありますが、出来る範

囲で、施設内でのイベントも企画していきた

いと思っています。会員様に楽しんで頂けたら

と思います」
※2021年5月までのキャンペーンです。

株式会社ヴェルディ
（ヴェルディスポーツプラザおゆみ野）
〒266-0032　千葉県千葉市緑区おゆみ野中央
4-17-2 TEL:043-291-5553

株式会社ヴェルディ
（ヴェルディヴィアーレ四街道）
〒284-0043 千葉県四街道市めいわ2-7-1
TEL: 043-308-6610

★ 株式会社ヴェルディの求人情報はP38に掲載

健康は調和のとれた体つくりの持続から

地域密着型のスポーツクラブで一緒に働きませんか！

仕事内容
勤 務 地
給 与
応募資格
応募方法
採用担当

フィットネスクラブのスイミングスタッフ　接客及びそれに関連する業務全般
千葉県千葉市緑区おゆみ野中央4-17-2
年齢、経験、能力等により決定
特になし
FitnessJobよりご応募ください。
金子

https://www.verdi.co.jp/facility/



〒152-0035 東京都目黒区自由ヶ丘1-4-6　ヒューマンハーバー4階  
TEL: 03-3725-1103　FAX: 03-3725-1104　E-mail：yoshizumi@j-m-f-a.jp　https://www.j-m-f-a.jp
認定インストラクターは全国の商業スポーツ施設・医療施設等で活躍しています。
協会プログラムにご登録頂き指導することができます。

JMFAのプログラムを導入しませんか？
お気軽にお問合せください。

協会・養成講座の詳細はコチラ▶

御社の施設（フィットネスクラブ、各種専門スタジオ、医療施設等）でJMFAのプログラムを導入いただける施設さまを探しております。
プレマタニティフィット（妊活）・メノポーズケア（更年期）・産後のプログラムは導入費無料ですぐに導入可能です！お気軽に協会・吉住までご連絡ください。
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T-3 10:30 ～ 11:15 講師：小山朋子
母親学級にマタニティヨガの要素を加える方法
～今だから本当に伝えたいことを考えてみよう～
T-4 11:30 ～ 12:15 講師：今村明子
セルフコンディショニング
～プレマタニティフィットで整える～
T-5 12:45 ～ 13:30 ／ 13:45 ～ 14:30 講師：上原知子
アレクサンダーテクニーク入門
～無理のない動きのための基礎知識～
T-6-A 15:00 ～ 15:45 講師：武田淳也
今日から活かせる!! 機能的骨盤底筋エクササイズ「pfi lAtes™」
～理論編～
 T-6-B 16:00 ～ 16:45 講師：武田淳也
今日から活かせる!! 機能的骨盤底筋エクササイズ「pfi lAtes™」
～主なエクササイズ編～

テーマ「オンラインとの共存」

3月9日（火）オンライン

3月11日（木）対面・オンライン

3月13日（土）オンライン

 マタニティフィットネスコンベンション in 関東

T-1 10:00 ～ 12:00 講師：長野 放
妊娠中～産後の歩行の特徴と怪我のリスク
～足から始める産前産後の健康法～

T-19 11:00 ～ 13:00 講師：和田敦子
マタニティヨガからママヨガへの変化
～妊婦、産後を知る事で深まる指導～

T-7 10:30 ～ 11:15 講師：高山英士
参加者を安全でスムーズに導くキューイング術
T-8 11:30 ～ 12:15 講師：高山英士
エアロビクス基本動作の解説&習得

T-2 14:00 ～ 15:30 講師：岩﨑由純
心に響くコミュニケーション ペップトーク
～やる気を引き出す魔法の言葉～

T-20 15:30 ～ 17:00 講師：岡嵜悦子
マタニティビクスの応用　※当協会有資格者のみ

T-9-A 12:45 ～ 13:30 講師：岡嵜悦子
すべてが主役のマタニティビクス
ウォーミングアップ～スロートレーニング～エアロビックパート編
T-9-B 13:45 ～ 14:30 講師：岡嵜悦子
すべてが主役のマタニティビクス
～フロアワークリラクゼーション編～
 T-10-A 15:00 ～ 15:45 講師：上田泰子・堀口晴子
親子マタニティビクス＆親子ビクス
～親子でフロアに座って親子ビクス編～
T-10-B 16:00 ～ 16:45 講師：上田泰子・堀口晴子
親子マタニティビクス＆親子ビクス
～親子でダンス＆ロコモーション（移動）親子ビクス編～

T-11 10:30 ～ 11:15 講師：池島いづみ
ベビーママアクア
～春だよ！プールに行こう！！シェイプアップ編～
T-12 11:30 ～ 12:15 講師：遠藤亜紀子
マタニティアクアウォーキング
～気軽にプールエクササイズ！～
T-13 13:00 ～ 13:45 講師：池島いづみ
マタニティアクアにも使える体感じるアクアビクス
～リニア編～
T-14 14:00 ～ 14:45 講師：浅井貴子
コンディショニングマタニティアクア（MAQ）
～しなやかに股関節、肩関節を動かそう！～

受講料：一般/3,300円～ 6,600円　会員/2,673円～ 5,940円　MF、JAFAポイントあり　※詳細は、1月25日以降の協会HPをご覧ください。

長野 放
Global Bridge Melbourne代表取締役、ビ
クトリア大学博士研究員、Austin Health
名誉生理学者

岡嵜悦子
JMFAディレクター、JAFA GFI、b-i stylist

上原知子
日本アレクサンダーテクニーク協会会員 ア
レクサンダーテクニーク教師、アレクサンダ
ーテクニークスタジオ BODY CHANCE教
師、昭和音楽大学 非常勤講師

遠藤亜紀子
マタニティアクアスペシャリスト、アクアビク
ス インストラクター

岩﨑由純
一般財団法人日本ペップトーク普及協会 代表
理事、トレーナーズスクエア株式会社 代
表取締役、一般財団法人日本コアコンディシ
ョニング協会 会長

上田泰子
JMFAディレクター、一般社団法人22世
紀親子からだ育て塾 代表理事、OKJエア
ロビックファミリー代表

和田敦子
JMFAディレクター、全米YOGAアライア
ンスRYT200・RYT500修了、YAMUNA
ボディローリング YBR、YFF、トリートメ
ントプラクティショナー

浅井貴子
JMFAマタニティアクアスペシャリスト、
助産師、日本コンディショニング（NCA）
認定プロフェッショナルトレーナー

小山朋子
JMFAマタニティヨガスペシャリスト、
RYT500、助産師

堀口晴子
JMFAインストラクター、横浜労災病院 
小児科部長 周産期センター長、一般社団
法人22世紀親子からだ育て塾 会長

武田淳也
広域医療法人明和会 整形外科 スポーツ・栄
養クリニック（福岡・代官山）理事長、Pilates 
Lab（福岡・代官山・青山）代表、機能的骨
盤底筋エクササイズpilAtesTMアジア地区コ
ーディネーター・マスタートレーナー

今村明子
JMFAゴールド、インナービューティスタ
ジオ ヨガインストラクター

池島いづみ
JMFAマタニティアクア・ベビーママアク
アスペシャリスト、いづみ鍼灸治療院　
院長、鍼灸師

高山英士
JMFAインストラクター、A.E.Cエアロビ
クスインストラクター養成コース講師、株
式会社プロジェクションワークアウト開発
ディレクター

会場：スポーツクラブNAS溝の口
（東急田園都市線「溝の口駅」・JR南武線「武蔵溝ノ口駅」徒歩4分）

アリーナ 　定員：60名　※アリーナの全クラスは、オンラインレッスンも同時開催！

スタジオA 　定員：30名　※対面のみ

プール 　※対面のみ

講　師

第66回

対面とオンライン（Zoom）で開催！



こちらに掲載の全商品は「楽天フィットネス市場」で販売中！

フェムテックアイテム特集

リングを連結させ、ペニスの
根元に装着する性交痛サポー
トクッション。
もちもちぷにぷにした触感
で、女性器を保護。 挿入時の
外性器のこすれや引っ張られ
るような痛み、
奥まで挿入した時の「突き当
たる」痛み、挿入しただけで生
じる内側の痛みを解消。

性 教 育 先 進 国 のス
ウェーデンで生まれた
とても柔らかく小さめ
の月経カップ。
折りたたみが可能な
ので携帯しやすく、初
心者にお勧め。最大
12時間使用可能。

ナプキンやタンポンがいらない新サニタリーアイテム。
クロッチ部分が4層構造になっていて漏れない、蒸れない、におわない。
初めての生理から尿モレ対策まで幅広い年代で使用可。

お化粧箱のようなケースに入ったちつトレボー
ル6個セット。
バリエーションは50g～130g。トレーニングの
レベルや症状、その日の体調に合わせて重さを
を選べる。

femmeFit ¥7,800 elvie ¥27,000シリコンダイレーター ¥10,000

INTIMINA

MOON PANTS

FeelzToys 

スマホと連動する最新膣トレグッズ。本体についた
感度の高いセンサーがアプリと連動し、トレーニン
グ毎に膣圧を測定。
コンディションやレベルに合わせてelvieが自動的
にプログラム（ゲーム）を設定し記録。
イギリスの国民保険「NHS」で認められた信頼性。

elvie

膣の萎縮や硬化、閉塞を感じている方のトレーニ
ング＆ケアアイテム。
シルクの様な肌触りのプレミアムシリコン使用。
指のように細いものから、男性器のサイズまで
様々な太さ、長さの5本セット。

Inspire

OHNUT（オーナット）

ヘビー＆ナイト ¥5,000

デイタイム ¥4,800

購入はこちらから

※表示はすべて税抜価格です

F i t n e s s I c h i b a

「フェムテック」とは・・・
生理、妊活、更年期障害などはタブーとされ、見過ごされてきた女性特有の悩み。

それを女性目線の技術で改善し、豊かで安心・安全に楽しめるようなサービスや商品。

Lily Cup One 
¥5,000

OHNUT
¥8,000

Female（女性）×Technology（テクノロジー）



MY POLICY
フィットネス業界に

生きる

ビジネスパーソンの
こだわりに迫る！
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穐里明美さん
Akemi Akisato

・株式会社Fair Heart 代表取締役
・パラリンビクス協会　代表理事
・パラリンビクス協会ホームページ
   https://paralymbics.jp/
・フィットネスインストラクター養成コース
  ＬＵＣＥホームページ
   http://www.lucegsap.jp/

ココロとカラダにハンディを持つお子さんの為の、
パラリンビクスインストラクター養成講座が開始と
なります。全てオンライン対応の養成です。興味
のある方は是非メルマガの登録をお願い致します。
https://system.faymermail.com/forms/2521

vol.30 GUEST

為
せ
ば
成
る

為
さ
ね
ば
成
ら
ぬ
何
事
も

M Y  P O L I C Y

　12月の寒空の中、行き交う人々でごった返す展

示会の会場入り口。目の前から歩いてくる彼女を

見つけたとき、十年以上会っていないにも拘らず、

「久しぶり」と言う感情ではなく、どこか会うべくして

会ったような気持ちになった。穐里明美。フィットネ

ス業界で活動をするようになって24年だというが、

私の中の想い出も、現在の彼女も、20代前半だ

った頃のキラキラしたままだ。私が講師の一人を務

めるインストラクター養成コースに入校してきた彼

女は、ダイヤモンドの原石のように、未知の可能性

を感じさせる、秘めた輝きを放っていた。

　「インストラクターの養成コースに入ろうと思った

きっかけは、OLの習い事の一つと言う感覚でした。

同期の『絶対インストラクターになる！』という高い

モチベーションに、申し訳ない気持ちになった事を

覚えています」

　そういう彼女だが、入校後すぐに、新たな目標が

定まったという。

　「養成コースの講師に触れることで、指導者を

育成するという仕事に、興味が湧いてきました」

　一足飛びの目標設定、彼女なら何となく分かる

気がする。妙にお利口さんで、現実的な目標よりも、

多少背伸びする位の方が、やる気が俄然湧いてく

るタイプの人間がいるが、彼女はその一人だ。そし

て、養成コースの全課程が終了後、当時主任講

師であった高田香代子さんに「養成コースの講師

になりたい」と、思いの丈をぶつけたという。その時、

高田さんは「まずは現場を経験すること。現場を見

なければインストラクターの育成は難しい。話はそ

れから」と、彼女の熱い思いを慮りつつ諭したとい

う。彼女はこのアドバイスを素直に聞き入れ、時間

を惜しむことなく、スタジオインストラクターとしての

経験を積んだ。そして数年後、アシスタント講師とし

ての採用を認められた。

　「アシスタントを経験する中で、指導者育成の面

白さ、難しさ、責任感、運営ノウハウなど、多くの事

を学ばせてもらいました」

　そして、養成コース卒業から4年で、自ら養成コ

ースを立ち上げた。

　「今年で養成コースを始めて20年になります」

　これまで、各コースを併せると、延べ600名の卒

業生が巣立ったというから、日本でも指折りのフィッ

トネスインストラクター養成機関になった。現在で

は、エアロビクスの養成コースを開催している企業

や個人も少なくなり、フィットネス指導者になるため

の門戸が限定的になってきているが、長年培った

育成ノウハウで、彼女の主宰する養成コースは常

に支持され、多くの優秀なインストラクターを輩出し

ている。と、ここまで、彼女がインストラクターの養

成コースに入り、そして、養成コースを立ち上げるま

でを書かせて頂いたが、それ以前の話にまで遡り



Writing & Photo丸山寛　Hiroshi Maruyama

有限会社スポーツゲイト 取締役社長
競技エアロビックで3年連続日本チャンピオンを獲得後、ナショナルスポーツブランドや
大手製薬会社など数社とスポンサード契約を結び、業界内外でフィットネスインストラ
クターとしての活動に力を注ぐ。現在は、数百名のインストラクター、トレーナーを抱
える会社の代表を務める傍ら、複数のフィットネスクラブのアドバイザーとして精力的
な活動を行っている。

養成コースで頑張る生徒からは、生
徒以上に多くを学んでいるという穐
里さん。

31February,2021  www.fitnessjob.jp

（左）現在、箱根で“箱根強羅グアムドッグ”という、わんこゲスト最優先のお宿を経営する後田慎吾さんは、
元フィットネスインストラクター。彼との出会いがなければ今の自分はないという穐里さん。後田さんと始めた
養成コースはこれからも大切にしていきたい。【箱根強羅グアムドッグHP http://www.guamdog.com】
（中）子供たちは宝物と言う彼女。子供たちと過ごす時間が最高の幸せであり、心が休まるやすらぎになっている。
（右）指導した養成コースの卒業生から贈られた寄せ書き。卒業後も交流を持つ機会を作り、惜しみないサポー
トを行っている。

穐里明美のかけがえのない人

たい。実は彼女、十代の時に芸能活動を行ってい

た。

　「中学一年生から19歳までの7年間、芸能プロ

ダクションに所属して、タレント活動を行っていまし

た。当時、実家のあった茨城県土浦市から表参道

のスタジオまで、片道一時間半かけて週に5日ほど、

ダンスレッスンに通っていました」

　なんと彼女、ドリフ大爆笑やNHK紅白歌合戦な

どで、テニスルックの衣装にポンポンを持って踊る

“スクールメイツ”の一員だったというから驚きだ（40

代以上の世代の方は、共感頂けると思いますが

…）。更に、某大手芸能プロダクションが主催する、

全日本国民的美少女コンテストの第一回大会で、

6万人の応募総数の中から、100人にまで絞り込

まれた中に選ばれるなど、当時は芸能活動を中心

に行っていこうと考えていたという。

　「芸能人を目指す人は毎年相当数いて、その中

で仕事として成り立つ人と言うのは、ほんの一部だ

けと言う世界が芸能界です。分かってはいましたが、

そんなに甘い世界ではないという現実を思い知ら

され、20歳を前に断念しました」

　彼女の芸能活動は、お母様の夢でもあったとい

うから、諦めざるを得なかった時の彼女の想いは、

どれほどものであったか、想像に難くない。その後、

一般事務のOLをすることとなるが、それまで芸能

界で節制生活を余儀なくされていた解放感から、

体重が激増したという。

　「15キロも体重が増えてしまいました。流石にま

ずいと思いフィットネスクラブに通い、1年半をかけ

て徐々に元に戻していきました」

　この時、フィットネスクラブに通った事が、彼女が

フィットネス業界で仕事を行うきっかけとなった。そ

の後、前述の通り、指導者育成を中心に多忙な

日 を々過ごしてきたが、同時に彼女の私生活も、な

かなかどうして、波乱万丈な展開だったようだ。実

は彼女、二人の男の子を育てるシングルマザーな

のだが、「私〇３なんです！」と、彼女一流のポジティ

ブワードで、結婚3回（離婚3回）を笑い飛ばしてく

れた。更に

　「お兄ちゃん（長男）が障害を持っているんです」

　と、これもまた屈託のない笑顔で話す彼女に、こ

ちらが一瞬怯んでしまったが、それは逆に失礼だと

感じるほど、常に彼女は明るく話してくれる。

　「異変に気付いたのは生後2ヶ月位の時で、病

院に連れて行くと、ワーデンブルグ症候群という診

断を受けました。この病気は、聴覚に障害が出る

病気で、長男も両耳が全く聞こえない状態でした。

更に、後に自閉症だということも分かりました」　

　ワーデンブルグ症候群という診断が下りた時、

流石の彼女も三日三晩泣いたという。しかし、泣き

暮れる中でふと思った。「この涙は何？なぜ泣いて

いるの？」と。自問自答して分かったこと。それは、

　「この涙は、自分の期待を裏切られたことに対す

る涙であり、長男を思っての涙ではない」

　それ以降は、長男のこれからのベストだけを考え

て生きようと気持ちを改め、極めて前向きなマイン

ドセットができたという。現在長男は、特別支援学

校に通っているというが、障害のある子ども、そして

その親が風通し良く交流できる場が少ない事を懸

念している。

　「障害者もその親も健常者も、皆が集い、様々

な活動ができるグループホームを作る事が、私の

最終的な夢で、その為には母体になる法人が必

要だと思いました。緊急事態宣言中の真っ只中で

したが、昨年5月に株式会社Fair Heartという会

社を作りました」

　これからは、この会社を基点に、様々な事業展

開を考えているとの事だが、最終目標であるグルー

プホーム設立に向けて、具体的な活動を始めたそ

うだ。

　「長男と日々向き合う事で得た経験的知識と、

24年間フィットネス指導者として学んできた学問

的知識を融合した、“パラリンビクス”というエクササ

イズを考案し、プログラム化することができました」

　既に指導者養成も開始し、各方面から注目を

浴びている。私が代表を務める会社でも、数ヶ所

の障害者支援施設に、運動指導者派遣を行って

いるが、専門的な知識に乏しい指導者が多く、どう

しても最初は手探り状態での指導になってしまう。

彼女の考案したパラリンビクスを学ぶことで、解決

できるのはないかと期待する。養成コース時代の

恩師高田香代子さんに頂いた「指導者は学び続

けなさい」という言葉が、今でも心に残っているとい

う彼女。その教えをこれまでも常に守り、30歳の時

には立教大学に入学し、その後の未来を予測した

かのように福祉学部で4年間学んだ。これからも、

常に前向きで明るく人生を楽しむであろう彼女と、

展示会場の入口で偶然会った事が、意味のある

必然的価値を作り出せたら嬉しい限りだ。

指導者育成を心に誓った養成コース時代。切磋琢磨した同
期や恩師達との一枚。

芸能界入りのきっかけとなった一枚。
10代の青春時代は、学業と芸能界の
二足の草鞋で駆け抜けた。



次世代トレーナーのロールモデルとなるマイクロジムオーナーを
フェイスブック「スタジオ経営者コミュニティ」からシリーズでご紹介！

vol.50マイクロジム成功の鍵

スタジオ経営者コミュニティ主宰
高橋順彦さんの取材後記
整体とパーソナルトレーニングを組み合わせて美しい姿勢作りの
サポートをしている整体&パーソナルトレーニング ShinStyle。
渡辺トレーナー自身も好きなオシャレを、多くの人に楽しんで欲
しいとの想いがギュッと詰まった素敵な空間でした。

Key Factor of Success

整体&パーソナルトレーニング ShinStyle

開業年 2016年5月26日

代表者名 渡辺新一郎・スタイルデザイナー　

所在地 〒473-0914 愛知県豊田市若林東町宮間37-2 パラシオンピア A202

会員・
料金システム

トライアル 3,300円　1回　5,500円～
マンスリーメンバー　9,000円　各種回数券あり　

URL https://shin-style.net　　 

広さ ９坪

スタッフ数 男１名

主なマシン・
使用ツール ストレッチポール、バランスボール、可変式ダンベル

開業資金と内訳

合計約70万円
物件取得費　274,000円（1か月分の家賃、敷金・礼金込）
宣伝費　200,000円（チラシ 100,000円、web集客サイト 100,000円）
ホームページ　100,000円サロン設備費　100,000円（ベッド 40,000円、
トレーニング用品 60,000円）

株式会社nano代表取締役。パーソナルトレーニングスタジオナノ代
表。毎月、自身のスタジオで運動指導者向けの『名古屋トレーナー勉
強会』を開催。NEXTトレーナー・オブ・ザ・イヤー最優秀賞受賞。

Profi le

スタジオ経営者コミュニティ
マイクロジム・スタジオ経営者同士の情報交換
ができます！下記のメンバー規定に該当する方
は誰でも参加できます。①スタジオ・ジム経営
者②スタッフを雇用しているまたは雇用したい
方③守秘義務を守れる方

Q
    
集客方法と継続して通ってもらうための工夫は？

web集客サイト（イーパーク・ホットペッパー）、HP、口コミ、チラシ、回数券や
マンスリープランなどの様々プランで、その方のペースにあわせての提案をしてい
ます。

Q
    
主なお客様層を教えてください

猫背など姿勢を改善したい30～40代の女性。

Q
    
開業をすることになったきっかけを教えてください

ボディケアとトレーニングを組み合わせた方法を模索している中でスタイルデ
ザインの師匠との出会いがあり、師匠について勉強を進めていました。そしてト
レーニング指導について、ある程度出来る目途がついたので開業しました。

Q
    
開業をするまでのトレーナーとしてのキャリア

ボディケアの分野で2007年から様々な手技などを勉強していましたが、施術で
不調からの改善はできても、そこからの向上させていくことはボディケアだけで
は足りないと感じて、トレーニングによる機能向上していきたいと思い2015年か
らデイサービスでの運動指導の仕事を経験しつつ、自身も先輩トレーナーさんの
パーソナルトレーニングを受けながら勉強と実施の経験を積んできました。

Q 開業して苦労したこと、
これまでの失敗談を教えてください

集客のやり方で都市部との違いがあり苦労しました。チラシでは効果が出ず、
地元の経営者の集まりに参加したり、紹介を促してもらうなどその土地柄にあっ
た集客方法を見つけるまでに時間がかかりました。

Q やりがいを感じること、嬉しい事は何ですか？

身体の変化を感じていただき、不調だったことや気になっていたお悩みが改善さ
れたり、実施を遠慮していたテニスが出来るようになったなどの報告を笑顔でし
てもらえることです。

Q
    
今後のビジョン、
これから運営に提案していきたいことは何ですか？

今後は、今のサービスの整体・パーソナルトレーニングに、自分の好きなボルダ
リング・ファッション・カフェを追加して、一つの場所で楽しめる複合型スタイル
サロンを新たに作っていきたいです。

Q
    
この立地にした理由を教えてください？

土地柄、お客様は車で来るので、駅から多少離れていてもいいくらいと考えて、
物件の間取り、内装、雰囲気（吹き抜けがある）が気に入ったので。

事前の準備や勉強は大切ですが、慎重になり
すぎてなかなか踏み出せないのはもったいない
です。
開業してからの経験はとても濃密で大変ですが面
白いので、ぜひ踏み出していって欲しいです。
僕は事前準備もそこそこに開業しちゃいました
が、開業してからでもできることはたくさん
ありますし、開業費はそれほど掛からない
ので、踏み出してみることが大切だと思
います。

これから開業
したい人へのメッセージ

▲

更衣室

トイレ

入口

整体ベッド

トレーニングスペース



　

チャンス
にかえる

仕事術
第5回

～「一年の計は元旦にあり」～

　今年はどんな1年にしますか？
　昨年は、コロナ禍の中で仕事の全てをオン
ライン化にし、SNS関連の講座やビジネス
系の学びをかなり行ってきました。
　そのお陰で、今年もオンラインでの仕事が
順調で、幸先のいいスタートを迎える事が出
来ました。
　そこで皆さんは、今年1年の目標はもう決
められましたか？
　私は元旦になってから、本格的に決めたの
ですが…。
　プライベートの事を10個、仕事の事を10
個です。
　具体的な内容としては、

【プライベート】
①休みを週に1回作った②月に1度友人たち

運動指導者のための

コロナ禍を

とオシャレなお店でランチを楽しんだ③2カ
月に1度は旅行にいった④自分の部屋を3カ
月以内にリフォームができた、あとは内緒で
す。

【仕事】
　①日本美温活リンパアカデミー協会の設
立記念パーティーを4月にオンラインで出来
た②オンラインビジネスコミュニティ100人
集まった③日本美温活リンパアカデミー協
会のマスター認定講師50人、会員300人に
なった④会社の年商1億になった⑤社員5人、
スタッフ20人になった⑥オンライン講座は
120講座実施した⑦ライブ集客200人集
まった⑧メルマガ登録1000人になった、あ
とは内緒（^ ）^。
　こんな感じです。
　全ての内容に数字を入れ、そしてそれを過
去形で書いてます。過去形というのは、叶え
た事として書いた方が叶うからです。
　しかし、まだ書いてない、又何を基準に書
けばいいのかと悩んでられる方にはこんな方
法があります。
　～一年の初めに全てがうまく行ったら、今
年一年がどうなるかを決めます～
　これは、私が学んでいるビジネス塾の先生
が話された言葉です。
　嬉しかった事、楽しかった事を過去形で書
きます。

Profi le 三浦栄紀
有限会社エモーション代表取締役。運
動指導歴35年で延べ1万人以上の指
導者育成の実績を活かして、運動指
導者向けのオンラインでの働き方講座
を実施。武庫川女子大学非常勤講師。
乳がん検診率向上の為の「ピンクリボ
ン啓発活動スマイルチャリティ」は10
年継続中。

　項目は、
１．仕事　２．家族、仲間　
３．健康、身体と心　４．旅行　５．学び　
６．趣味　７．お金、資産　８．社会貢献
９．出会い　10．イベント
　それぞれの項目について、書いていきます。
例えば、「１．仕事で嬉しかった事は何か？」
「９．誰とどんな楽しい出会いができた
か？」などです。
　そして、これを実行するための予定を手帳
に順番に落とし込んでいきます。今年、いか
に楽しかったのか？何をしたら楽しい1年に
なるのかを妄想して手帳に書きます。
　これかなり楽しそうだと思いませんか？
　そして、2021年１２月３１日にこの手帳を
見直してみて、書いた嬉しかった事がどれだ
け出来ているかを確認します。
　もし、あなたが自分の夢を達成させたい
な！と思っていたら、今年の目標を書いて、毎
日その手帳を見てください。だって、あなたの
未来を決めることができるのはあなただけだ
から！

NESTA JAPANスタッフ
1990年生まれ鳥取県出身
東京学芸大学生涯スポーツ専攻卒
業後、プレイングマネジャーとして
現場で活動し、NESTA JAPANに
入社。
https://www.nesta-gfj.com/

山本大樹Profi le

第10回 勝ち残るトレーナーが持ち合わせる５つの特徴
フィットネス新時代で求められる能力

　日々の活動量が以前よりも低下し、運動不
足を感じる人が増えたことで、パーソナルトレ
ーニングへの関心がさらに熱を帯びています。
それと同時に実力のないトレーナーが淘汰さ
れています。今回は基本に立ち返り、勝ち残
るパーソナルトレーナーの特徴を５つお伝え
します。
１．「正しい知識」
　言うまでもなく、個々の異なる体や目的に
対して適切な指導を行うために重要です。正
しい知識を持ち合わせていないと効果が出な
いだけでなく、ケガを招きます。最近は、お
客様自身がトレーニングに関する勉強をして
おり、以前よりも専門的な話をする場面が増
えています。常に知識をアップデートし続けて
いくことが必要不可欠です。
２．「説得力のある体型」
　例えばダイエット目的のお客様に対して、ト
レーナーの体型が引き締まっていなければ説
得力がありません。また種目のお手本を見せ
る際に、トレーナーが上手く動けない場合も
同様で「トレーナーが出来ない種目を自分に
させるの？」と感じさせてしまいます。トレー

ナーとして、常にクライアントの「お手本」と
ならなければいけません。
３．「清潔感のある身なり」
　ウェアをだらしなく着こなしていたり、清潔
感がなかったりすると相手に不快感を与えま
す。意外と出来ていないのがニオイです。汗
のニオイは自分でも気付きにくいため、汗を
かきやすい方は着替えのウェアを用意してお
くなどの準備が重要です。また香水や服の柔
軟剤なども相手に不快感を与える可能性があ
るため、最低限にしましょう。
４．「褒め上手」
　褒め方にもポイントがあります。「いい感じ
ですね」「すごいですね」というだけでは、気
持ちがこもっていないように受け取られかねま
せん。お客様は日頃から、美容室やアパレル
ショップなどでの言われ慣れています。
　ポイントは「変化」を伝える褒め方です。
例えば「お腹周りがスッキリしましたね」「歩
く姿勢が良くなりましたね」など。そのため
に変化前の事も把握しておく必要があります。
それにより、自分の事を理解してくれている
という安心感と信頼感を与える事ができます。

５．「声掛け」
　声のトーンや表情、距離感のコントロール
が重要です。その人の好みや考え方を意識し
ていなければ、コントロール出来ません。お
客様のふとした仕草や表情を見逃す事なく、
声をかけたり、話の内容を変えたりする事で、
安心感を与える事ができます。
　実は、皆様もトレーナーになるにあたり、
既に「適切な声かけ」の重要性を理解してい
ます。書籍やWEBからの情報だけでなく、
セミナーや講習会に参加して勉強するのは、
この要素が含まれているからです。講師がど
んな意図で話しているか、どこか重要なのか
を直接聞く事で理解しやすくなりるのです。
NESTAのセミナーや講習会でもこだわってい
る部分の一つでもあります。
　以上の５つが一つでも欠けたら、信頼を勝
ち取る事は難しくなります。トレーナーはお
客様がお客様自身の目標に向かう手助けをす
る存在です。トレーナーとしてお客様の前で
あるべき姿を常に客観的にイメージする事で、
自然とお客様が集まってきます。ぜひ自分自
身を振り返ってみてください。

     E X E R C I S E  Y O U R  I N F I N I T E  P O S S I B I L I T I E S
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  「現代は、VUCAの時代」と、皆さんは聞いた
ことがありますか？
  「Volatility（不安定さ）」「Uncertainty（不確実
さ）」「Complexity（複雑さ）」「Ambiguity（曖昧
さ）」の頭文字をとって「VUCA」と言います。
私たちを取り巻く環境や社会が複雑で将来の予
測が困難な状態を指すとのことですが、フィット
ネス業界もコロナ禍においてVUCAの中にあり、
多くの指導者が不安を抱く日々ではないかと思い
ます。
　当然、今までのやり方や経験が役に立たず、
何が正しく、何を求めれば安定するのか誰も答え
を出せない状況なのです。だからこそ、答えを他
に求めるのではなく、自分の価値観やミッション、
目的を明確にしていく必要があるのですが。フィ
ットネス業界を担ってきた私たちは、まだまだ昭
和・平成の時代の価値観や風習に依存する傾向
があるのでは？すごいスピードで社会が変化して
いるにもかかわらず、そのスピードに追いつけな
いことや受け入れられないことが、VUCAに拍車
をかけていきます。だからこそ自分がVUCAの
時代を読み取り、理解した上で、自分軸を持ち、
成長するための具体的な行動が必要ということに
なります。
　この本では、そんな事例をわかりやすく紹介し
てくれているので、その事例を自分に置き換え、
自分に問いかけながら読み進めることで、行動変

有限会社アクトスペース企画代表取締役。
NPO法人いきいき・のびのび健康づくり協
会会長。からだの学舎Re-fi tにて、パーソナ
ルからセミグループレッスン指導およびメン
タルコーチングも担当。ボディキネシス®（機
能改善体操）の普及に邁進し、「ゆめのたね放
送局」ラジオパーソナリティとしても活動中。

Profile尾陰由美子

著＝柴田彰、岡部雅仁、加藤守和
日本経済新聞出版

第47回
VUCA 変化の時代を
生き抜く７つの条件

心と身体
を磨くオススメ本

インストラクターのための

容を起こすモチベーション、きっかけになるので
はないかと思います。
　何が正しく、何が間違っているかという判断基
準で行動を起こすのではなく、目の前の状況を見
極め、即判断をし、行動に移す！！そのスピード
感や過去に縛られない思い切りの良さが求められ
ているようにも思います。今まで学んできたビジ
ネスの基本「報・連・相」や「PDSA」など、会
社や上司の求めに従うだけのヒラメ社員、「内向き
な意識」「自己犠牲に成り立つ仕事」…では、生
き抜いていけないことは確かです。私たち運動指
導者が求められる役割はたくさんあります。だか
らこそ、今までのやり方に固執するのではなく、
時代を読み、素早く変化と成長をし続けていく努
力が必要です。　
　自らキャリアを積み上げていける人材になるこ
とが、VUCAの時代における新しいフィットネス、
健康産業の成長につながることでしょう。失敗を
恐れず、失敗は経験を積み重ねるキャリア形成と
思うことで、一歩を踏み出してみるといいかもし
れませんね。

ハイブリットインストラクターの現状
～ここからの打開策は？～

　現在、皆様はどのようなフィールドで働か
れていますか？
　今回は私が思うハイブリットインストラク
ターの現状と打開策について書かせていた
だきたいと思います。私が感じるハイブリッ
トインストラクターの現状としては、

・働くフィールドが同じなのでアッパーが決ま
っている
・インプットする時間が少ない

ということです。

働くフィールドが同じなので
アッパーが決まっている
　例えば、同じスポーツクラブの中でレッス
ンの担当、そしてパーソナルトレーナーとし
て活動していたとします。その場合以前にも
書かせていただいた時間の効率という意味
ではメリットがあります。しかしその場合で
すと働けば働くほど収入は増えますが、逆に

実働の時間単価が決まってしまって稼げる上
限、アッパーが決まってしまいます。これを
打開するためには、時間単価を上げていく
必要があります。
　どうするかというと、お客様からのダイレ
クト課金の窓口を増やすことです。例で言う
と、有料で行うサークルやオンラインが挙げ
られます。こちらの実働の負担は変わらずに
そこに参加するお客様が増えれば増えるほど
こちらの収入は増えていきます。特にオンラ
インはお客様の数に上限がないので、サブ
スクリプションサービスなどをうまく活用で
きれば大きな収入の柱になります。

インプットする時間が少ない
　上記の問題と被る部分はありますが、ハ
イブリットで働かれている方の多くは実働の
時間が多く、なかなか新しい情報をインプッ
トする時間が設けられない現状を感じます。
私自身、それで働き方に幅が出なくて悩ん
だ時期もありました。私は、こちらもオンラ

インを活用しております。オンラインセミナ
ーの受講や、トレーナーやセラピストの方
の動画を見ることで、すでに洗練された、実
践的な技術を学ぶことができ、すぐに現場
で生かせます。しかしながら様々な情報が
錯綜しているため、信頼のおける人を見つけ
ることが大切です。
　またフィットネスの知識だけでなく様々な
ビジネススキルを身につける場合でも、私は
Youtubeを活用したり、本を聞くようにして
インプットする時間を設けております。
　オンラインだと足踏みしてしまいがちです
が、情報のきっかけづくりとして積極的にチ
ャレンジしてみてください。
　インプットをしたことはぜひ誰かに教えて
あげてください。人に教えることは要点をま
とめ流ことになり、より深いインプットにつ
ながります。私も積極的にオンラインでアウ
トプットしてます！
　皆様のご参考になれば幸いです！

Profi le 小林 実登
2013年から長野を中心にフリーインストラクターと
して活動を開始。
「心と身体をリンクさせる」をモットーに、コンディ
ショニングを取り入れたエアロビクスサークル活動
にも力を入れる。
2018年10月から株式会社D-Revolutionsクルー
として拠点を大阪に移し活動中。

Vol.4

働き方ハイブリッド
インストラクターの
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  自宅で子供達とクッキング

魚原 大 の 世界への挑戦 2000年某フィットネスクラブに入社。高齢者や障害を
持っている方の機能改善、生活習慣病改善のプログラ
ムに携わる。ベビーやキッズのスイミングコーチなども
兼任し５年間勤務する。2007年・エアロビクス養成コ
ースを卒業後フリーランスとなる。2009年・ＮＥＸＴ
インストラクター・オブ・ザ・イヤー受賞。国内や海外
でもプレゼンターを務める。ＦＩＣ代表・健康運動指導
士・ＪＡＦA／ＡＤＩ・障害者スポーツ指導員・リトモス
オフィシャルトレーナー

魚原 大Profi le
Dai Uohara

本日の名言
人を信じよ、しかし、その百倍も自らを信じよ。

　今年も1ヶ月が経過し寒い日が続いていま
す。弊社は1月9日に全体総会を開催し、今
年の目標をクルー皆と共有しました
・昨年度の報告
・今年にかける想い
・今年度の売上目標
・新しい取り組みについて
　弊社顧問チーム
　(弁護士・税理士・社労士・弁理士・アドバ
イザー・スポンサー企業様)にも参加して頂
き上記の項目を話しました。言葉に出したこ
とには責任を持ち全うする。コロナ禍で大変
な中ですが、クルーと力を合わせ最高の一年
となるように頑張ります。

さて本日の名言
『人を信じよ、しかし、その百倍も自らを信じ
よ。』

　大人気漫画家である手塚治虫の言葉で
す。大変な社会情勢のナカ、時代の流れが
速いイマ、人を信じて前に進むことは大切
ですが、それ以前に自分自身を信じて前を
向く事はもっと大切だと感じています。
　人を信じ、しかし自分を100倍信じる事
が出来ると最強ですよね(笑)。では自分を信
じる為の要素って何なのでしょうか？？
　私が考える『自分を信じる為の要素』は
・自分の言動に責任をもつ
・自分に嘘をつかない
・小さな目標をクリアしていく
　失敗ばかり繰り返していると自分を信じ
られなくなり、自らを100倍信じる事は難し
くなるでしょう。
※私の失敗とはミッションの失敗ではなく、
行動しない事なので失敗のハードルは低く
なります。

　自分の行動に責任を持ち、嘘をつかず、
小さな目標をクリアしていく度に自分に自
信を持つことができます。自分を信じ、強く
なることで、自分の軸はブレず、迷う事も少
なくなる事でしょう。
周りに振り回されずに自分軸をしっかり保
つために。
　弊社は今期で7期目がスタート。前期はコ
ロナの影響で初めての減収を経験しまし
た。昨年の減収を吹き飛ばすためにも、新
しい④つの事を行い『今年は攻めていきま
す！』
①フィットネスイベントの差別化
②新規パーソナルジムオープン
③教育事業スタート
④ECサイトの拡大
2021年は楽しくなりそうです！！

ウェイ・オブ・シンキング

新時代を自分らしく生き抜く
インストラクターのための

　明けましておめでとうございます。先月号
の「業界リーダーたちが予測する2021年、
フィットネスはこうなる！」(P.23)にも書か
せて頂きましたが、2021年は『幸せ追求
型の健康サービスが拡充する！』と考えて
います。特にコロナ禍にて、不安・不満・
不便といった「３つの不」が充満し、幸せ
感度の低下は諸々に派生する克服すべき根
本的な課題だと考えています。
【どんな幸せを実現できるか、カタチはど
んなものが求められるか、そもそも自分自
身は幸せであるかを問い、まわりを巻き込
んで幸せの輪を広げていく行動に移してい
く必要があるのではないかと。】

綺麗事は、ときに信じたもん勝ち

 「不」の要因をネガティブに捉えるか、ポジ
ティブに置き換えるか。「外食ができない→
普段使わない調味料での料理にチャレンジ
しよう」「人に逢えない→長電話でリフレッ
シュしよう」「仕事が減った→新たな柱にな
る事業を始める準備期間にしよう」といっ
た具合に。禅語では「知足」と言いますが、

いますでにあることへ感謝し幸せを感じら
れれば、自己肯定して自分らしくエネルギッ
シュに行動できます。
　そんなことは綺麗事であって現実的では
ない、と言って現実を悲観してしまえばそ
れまで。綺麗事という希望や夢を、ときに
信じて進まなければゴールを描けない場合
もあります。

夢や希望を語ろう

　クラブ様と契約し、週間スケジュールの
中でレッスンを担当するお仕事がメインであ
っても、「それ以外の仕事の柱を作る」とい
う意識は非常に重要です。なぜなら、「不」
を抱えている方が日本中にこれだけ多い訳
ですから、「不」を解消するためのサービス
を提供していくことで、経済活動を活性化
でき健康づくり文化が構築されていくから
です。そうなれば需要が増え、インストラ
クターの価値は高まりますし、何より健康
な人が増えますよね。
　実際のところ、世の中のことや未来なん
て考える余裕は無いという方もいらっしゃ

るかもしれません。自分は大したことない
し夢や希望を語る資格なんてない、夢や希
望を語ったところで何も変わらないんじゃ
ないか、そこまで切羽詰まってないからい
まはその段階じゃないという方も。いかが
でしょうか。

仲間とともに

　昨年私は、異業種の方々とオンラインを
活用して多くの時間を過ごし仲間ができま
した。一人だとどうしても言い訳を考えたり、
甘えたり逃げたりしがちですが、「いつも応
援し合える本気！な仲間」といることによっ
て言葉も行動も習慣も変わり、未来をワク
ワク描いて実現していくことができます。
　業界内外問わず積極的にコミュニケーシ
ョンを増やし、「有難う」の言葉を頂けるよ
うな幸せなサービスを提供していけるよう
に頑張りましょう！

Vol.4
Profi le 奈蔵和香
株式会社Vivicious Works Japan取締役
公益社団法人日本フィットネス協会理事
RADICAL FITNESS JAPANマスタートレーナー
DANSKINアドバイザリー
rykaライダー
studio Vivicious Fit運営
「脱疲労LIFEⓇ」監修

オンラインで繋がった異業
種のプロフェッショナル仲
間と、リアルでの会合も果
たしました（昨年11月）。

年の目標をクルー皆と共有しました

・新しい取り組みについて

　(弁護士・税理士・社労士・弁理士・アドバ

　人を信じ、しかし自分を100倍信じる事

　私が考える『自分を信じる為の要素』は

 全体総会にて
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event01
JAPAN FIT 2020
2020年10月31日(土)・11月1日(日)
＠大手町三井ホール（東京）

主催　カリテス　TAKE-G

●プレゼンター

EKATERINA

ANASTASIA

FARES

竹ヶ原佳苗

池野鷹

松本佳耶

高柴大雅

金濱聡美

岩橋悠太

東山紗衣子

大串達彦

五十嵐亮

田口優喜

原田京

高山英士

畑田美紀

関川太一

奈蔵和香

高橋奈津

藤野慎士

野崎雄一

有田麻里子

冨田千晶

JAPANFIT2020は、これまでとは違う環境で

【第二章】が始まりました。

徹底した感染症予防対策で不安を軽減できる

ように、検温、消毒はもちろん、会場に出入りする

すべての方に抗体検査が実施されました。

毎年、JAPANFITに驚きと感動を与えてくれる

海外プレゼンター達はオンラインという経験したこ

とのない領域でしたが、同じ時間や空間でしか味

わえないものがありました。海外プレゼンターとの

距離は何千キロと離れていてもJAPANFITという

繋がりを感じました。

日本人プレゼンターも各レッスンともアイデア溢

れるステージでフロアは盛り上がりました。

最高の音響・照明・映像の中で作り出された非

日常の世界に酔いしれる2日間となりました。
イベントの詳細なレポートは

  フィットネス市場　イベントレポート

EVENT
R E P O R T

JAPANFIT2020は、これまでとは違う環境で
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求人特集

さあ、次の自分へ！

2021.February

健康需要の飛躍的な高まりを背景に、現場の人材ニーズが高まっています。
「楽に動けるようになりたい」「身体を引き締めたい」「リフレッシュしたい」など

目的意識の明確なお客さまを、プロとしてサポートしませんか。
「NEXT」と連動の求人・養成サイト「FitnessJob」も併せてご活用ください。

求人・養成情報はPC・スマホ・モバイルからも
ご覧いただくことができ、応募ができます。

パソコン・スマホで
ご覧になる方は…
www.fitnessjob.jp
へアクセス、または

スマホの方は
まずはQRコードで
お試しください

メールマガジンで求人情報、養成コース等の
最新情報を配信中です

 フィットネスジョブ

応援します！
スキルアップ



養
成

求
人

養
成

求
人

求人 東京

フィットネストレーナー
確かな成果を実感できると評判の当社クラブにて、トレーナーとしてお客様をサポート
頂きます。スクール制のトレーニングプログラムですので、一人一人のお客様に徹底サ
ポートできる、トレーナーとしてとてもやりがいのある仕事です。また、パーソナルトレー
ニングや加圧トレーニング、コンディショニング系の資格・技術も活かせる職場です。
業界経験者（業界歴の浅い方も大歓迎です）
正社員
健康習慣クラブALIVE大和
変形労働時間制／営業時間内で変動（週平均実働40時間以内）
※営業時間　平日・祝日　10：00～16：00　17：00～21：00
土曜日　10：00～19：00　休館日　日曜日及び毎月29～31日
年俸制　※経験・能力を考慮して社内規定により決定【別途年1回決算賞与あり】
完全週休二日制、夏季年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇
社会保険完備、交通費全額支給、超過勤務手当、制服貸与、施設無料利用可
社内オンライン研修、社内全体研修、外部研修、OJT研修など学ぶ機会が多数あります
履歴書による書類選考→1次面接→最終面接→内定
※面接日・入社日はご希望を考慮しますので、お気軽にご相談下さい。
FitnessJobよりエントリーいただくか、履
歴書PDF（できれば写真付き）を下記アド
レスへご送信下さい。追ってこちらよりご
連絡いたします。
株式会社フィットネスビズ
採用担当・近藤宛
Mail：kondo@fitness-biz.net

募集職種
仕事内容

応募資格
雇用形態
募集店舗
勤務時間

給与
休日休暇
福利厚生
教育制度

入社までの流れ

応募受付方法

送信・連絡先

フィットネスビジネス誌でも取り上げられた
話題の小型クラブで、たくさんの感謝を受け取りませんか！

株式会社フィットネスビズ
〒170-0002 東京都豊島区巣鴨 1-9-1RYOZAN PARK オフィス 1Ｆ
TEL：03-6271-0347　FAX：03-6850-6916　☆当社 HP はこちら！　http://www.fitness-biz.net

弊社代表伊藤は、NEXT誌にて連載中！

トレーナーとしてもビジネスパーソン

としても学べる環境が整っています。

※応募の有無に関わらず、ご不明な点や施設見学希望、
　業務案内希望などございましたら、お気軽にご相談ください。

求人 千葉

スイミングスタッフ
フィットネスクラブのスイミング指導　接客及びそれに関連する業務全般
ヴェルディスポーツプラザおゆみ野・京成線おゆみの駅徒歩15分
8：00～23：30（時間内、交代シフト制により労働８時間　休憩１時間）
年間休日109日　交代制による完全週休２日制
年齢、経験、能力等により決定
社会保険完備　その他　業務災害補償あり
FitnessJobよりご応募ください。

募 集 職 種
仕 事 内 容
勤 務 地
勤 務 時 間
休日・休暇
給 与
待 遇
応 募 方 法

株式会社 ヴェルディ
(ヴェルディスポーツプラザおゆみ野)
〒266-0032　千葉県千葉市緑区おゆみ野中央 4-17-2 　TEL:043-291-5553

急募！正社員 スイミングスタッフ
施設スタッフ
フィットネスクラブの体操スタッフ　接客及びそれに関連する業務全般
ヴェルディヴィアーレ四街道・成田線四街道駅徒歩15分
8：00～23：30（時間内、交代シフト制により労働８時間　休憩１時間）
年間休日109日　交代制による完全週休２日制
年齢、経験、能力等により決定
社会保険完備　その他　業務災害補償あり
FitnessJobよりご応募ください。

募 集 職 種
仕 事 内 容
勤 務 地
勤 務 時 間
休日・休暇
給 与
待 遇
応 募 方 法

株式会社ヴェルディ
(ヴェルディヴィアーレ四街道)
〒284-0043 千葉県四街道市めいわ 2-7-1 TEL: 043-308-6610

急募！正社員 体操スタッフ

地域密着型の

スポーツクラブで

一緒に働きませんか？

https://www.verdi.co.jp/facility/ 採用担当：金子

求人 東京

株式会社オーエンス スポーツ事業部
〒104-0061東京都中央区銀座4-12-15　歌舞伎座タワー20F
Tel：03-3544-1551　http://www.o-ence.co.jp/

仕事内容

募集人員 
勤 務 地

勤務時間

給 与

①施設の運営管理
（プール、体育館、複合施設な
ど）②トレーナー
③教室インストラクター
契約社員、パート共に複数名
①②江戸川区、台東区、大田
区、世田谷区、稲城市、ふじみ
野市、東村山市　他
③都内、ふじみ野市、春日部市
①②8：00～22：30（勤務地によ
り異なる）
・契約社員
月給20万円～24万＋各種手当
・パート
時給1,050円～（健康運動指導

士・日赤水上安全救助員 1,080
円～）
埼玉県内は950円～
・教室インストラクター
1レッスン3,500～5,000円
社会保険完備、資格取得サ
ポートあり
健康運動指導士・日赤水上安
全救助員・水泳指導管理士・体
育施設管理士優遇、社員登用
実績あり
FitnessJobよりエントリー、また
は電話連絡後、下記住所に履
歴書をご郵送ください。
※応募書類は返却不可

今だから公共施設で働きたい！

待 遇

応募資格

応募方法 

【契約社員・フリー】

プール・ジム・体育館など数多くの施設を管理しています。
副責任者・部門チーフをできる方大歓迎。教室インストラクターも同時募集。

求人 東京

募集職種

勤務形態

仕事内容

勤 務 地

待 遇

パーソナルトレーナ―/店舗運
営/マネジメント/その他
正社員・契約社員・・業務委託・
パート・アルバイト
セミパーソナルでのトレーニング
実施

【店舗運営全般】
・トレーニング、トレーニングメニュ
ーの更新提案
・簡易なフロント周りの業務一般
・顧客情報の管理、入会手続き
【マネジメント業務】
・独立など将来経営に興味ある
方は是非
・東急田園都市線用賀駅、東急
大井町線上野毛駅、2駅利用可
社保完備/交通費支給/車・バイ
ク通勤ＯＫ/施設利用可/正社
員登用あり/経験者・有資格者

研修制度
給 与

勤務時間

応募資格

応募方法

歓迎/研修充実
トレーナースキルアップ研修
店長候補 月給33万円～40万
円（＋インセンティブ）
トレーナー　月給27万円～33万
円（＋インセンティブ）　
アルバイト・パート　時給1400
円　能力・経験を考慮の上、決
定
<シフト制>
例) 8:30～18:30 13:00～22:30
8:30～14:00 18:00～22:30
◆スポーツが好きな方、接客が
好きな方。
◆運動指導経験者、接客業経
験者の方歓迎いたします。
★あなたの頑張り次第で評価し
ます！
FitnessJobにてご応募ください

TRY FIT -トライフィット-
TEL：03-6809-7332　mail:info@tryfit.jp　担当：嶋村

世田谷区用賀のトレーニングジム‼
好評につきトレーナー募集！
▼TRY FIT -トライフィット - は「セミパーソナル」のトレーニングジムです。▼
新店舗出店も視野に入れ、店長候補、トレーナー募集致します。
●トレーナー・インストラクタースキルを活かしたい方
●現在パーソナルトレーナーとして勤務され独立を考えている方。
●これからしっかり学んでいきたいという専門学生・大学生もぜひ相談してください。

求人 東京・埼玉

仕事内容

勤 務 地

勤務時間

休日休暇

①正社員／健康関連指導全
般、施設運営業務、営業、マネジ
メント業務、メディカルフィットネス
事業業務全般
②パート・業務委託／地域での
介護予防指導／各種指導全般
など
◎看護師、管理栄養士の方で
介護予防・健康指導に興味が
ある方大歓迎！！
東京都青梅市、武蔵野市
埼玉県所沢市
他、出張指導先など
各事業所の勤務シフトによる
正社員：（実働7時間）
年間休日114日（夏季、年末年始
休暇を含む）

給 与

応募資格

応募方法

医療法人社団和風会メディカルフィットネス事業部
〒198-0052 東京都青梅市長淵9-1412-4　TEL：0428-24-3798

①正社員/大卒以上19.5万円～
30万円（年齢、資格、経験考慮）
+賞与3.5か月分
新卒（大卒）年収モデル/302万
+諸手当、10年目所長/465万+
諸手当
②時給1,013円～（資格、経験に
より決定）
①②共通／健康運動指導士、
健康運動実践指導者資格保有
者歓迎、現場未経験者もOK!
※②上記以外に看護師、保健
師、管理栄養士の方も歓迎
FitnessJobよりエントリーいただ
くか、電話連絡後、下記連絡先ま
で履歴書、職務経歴書をご送付
ください。

あなたの健康指導で地域の健康づくりに貢献！
事業の成長と共にチームと個の成長にチャレンジしませんか？
健康づくりと医療のより良い融合による体づくりを提供しています。地域の
健康に貢献したい志のある方の応募をお待ちしております！！ 従業員専用
バスあり。車通勤も歓迎。

社員・スタッフ大募集！
求人 東京・神奈川

雇用形態
業務内容

勤 務 地

待 遇

正社員
格闘技『K-1』ブランドの「K-1
ジム」店長として、店舗運営業
務をお任せします。
横浜、恵比寿、自由が丘、その
他東京都内店舗
月給
250,000円～400,000円
固定残業代
68,000円～95,000円を含む
/月40時間相当

休 日

応募資格

応募方法

備 考

（想定年収300万円～480万
円）
月6～8日のシフト休暇、有給休
暇あり
店舗運営経験のある方、格闘
技経験のある方
FitnessJobよりご応募くださ
い。
今後も店舗拡大予定のため、
意欲的な方や格闘技やK-1が
好きで仕事にしたい方、歓迎

株式会社虎の穴コーポレーション
〒150-0001　東京都渋谷区神宮前6-34-20原宿リージェンシー1F
TEL：03-6450-5929　https://www.k-1gym.com/

（横浜店、恵比寿店、その他首都圏店舗勤務）

正社員募集！
K-1ジムの店長
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求人 東京

フィットネストレーナー
確かな成果を実感できると評判の当社クラブにて、トレーナーとしてお客様をサポート
頂きます。スクール制のトレーニングプログラムですので、一人一人のお客様に徹底サ
ポートできる、トレーナーとしてとてもやりがいのある仕事です。また、パーソナルトレー
ニングや加圧トレーニング、コンディショニング系の資格・技術も活かせる職場です。
業界経験者（業界歴の浅い方も大歓迎です）
正社員
健康習慣クラブALIVE大和
変形労働時間制／営業時間内で変動（週平均実働40時間以内）
※営業時間　平日・祝日　10：00～16：00　17：00～21：00
土曜日　10：00～19：00　休館日　日曜日及び毎月29～31日
年俸制　※経験・能力を考慮して社内規定により決定【別途年1回決算賞与あり】
完全週休二日制、夏季年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇
社会保険完備、交通費全額支給、超過勤務手当、制服貸与、施設無料利用可
社内オンライン研修、社内全体研修、外部研修、OJT研修など学ぶ機会が多数あります
履歴書による書類選考→1次面接→最終面接→内定
※面接日・入社日はご希望を考慮しますので、お気軽にご相談下さい。
FitnessJobよりエントリーいただくか、履
歴書PDF（できれば写真付き）を下記アド
レスへご送信下さい。追ってこちらよりご
連絡いたします。
株式会社フィットネスビズ
採用担当・近藤宛
Mail：kondo@fitness-biz.net

募集職種
仕事内容

応募資格
雇用形態
募集店舗
勤務時間

給与
休日休暇
福利厚生
教育制度

入社までの流れ

応募受付方法

送信・連絡先

フィットネスビジネス誌でも取り上げられた
話題の小型クラブで、たくさんの感謝を受け取りませんか！

株式会社フィットネスビズ
〒170-0002 東京都豊島区巣鴨 1-9-1RYOZAN PARK オフィス 1Ｆ
TEL：03-6271-0347　FAX：03-6850-6916　☆当社 HP はこちら！　http://www.fitness-biz.net

弊社代表伊藤は、NEXT誌にて連載中！

トレーナーとしてもビジネスパーソン

としても学べる環境が整っています。

※応募の有無に関わらず、ご不明な点や施設見学希望、
　業務案内希望などございましたら、お気軽にご相談ください。

求人 千葉

スイミングスタッフ
フィットネスクラブのスイミング指導　接客及びそれに関連する業務全般
ヴェルディスポーツプラザおゆみ野・京成線おゆみの駅徒歩15分
8：00～23：30（時間内、交代シフト制により労働８時間　休憩１時間）
年間休日109日　交代制による完全週休２日制
年齢、経験、能力等により決定
社会保険完備　その他　業務災害補償あり
FitnessJobよりご応募ください。

募 集 職 種
仕 事 内 容
勤 務 地
勤 務 時 間
休日・休暇
給 与
待 遇
応 募 方 法

株式会社 ヴェルディ
(ヴェルディスポーツプラザおゆみ野)
〒266-0032　千葉県千葉市緑区おゆみ野中央 4-17-2 　TEL:043-291-5553

急募！正社員 スイミングスタッフ
施設スタッフ
フィットネスクラブの体操スタッフ　接客及びそれに関連する業務全般
ヴェルディヴィアーレ四街道・成田線四街道駅徒歩15分
8：00～23：30（時間内、交代シフト制により労働８時間　休憩１時間）
年間休日109日　交代制による完全週休２日制
年齢、経験、能力等により決定
社会保険完備　その他　業務災害補償あり
FitnessJobよりご応募ください。

募 集 職 種
仕 事 内 容
勤 務 地
勤 務 時 間
休日・休暇
給 与
待 遇
応 募 方 法

株式会社ヴェルディ
(ヴェルディヴィアーレ四街道)
〒284-0043 千葉県四街道市めいわ 2-7-1 TEL: 043-308-6610

急募！正社員 体操スタッフ

地域密着型の

スポーツクラブで

一緒に働きませんか？

https://www.verdi.co.jp/facility/ 採用担当：金子

求人 東京

株式会社オーエンス スポーツ事業部
〒104-0061東京都中央区銀座4-12-15　歌舞伎座タワー20F
Tel：03-3544-1551　http://www.o-ence.co.jp/

仕事内容

募集人員 
勤 務 地

勤務時間

給 与

①施設の運営管理
（プール、体育館、複合施設な
ど）②トレーナー
③教室インストラクター
契約社員、パート共に複数名
①②江戸川区、台東区、大田
区、世田谷区、稲城市、ふじみ
野市、東村山市　他
③都内、ふじみ野市、春日部市
①②8：00～22：30（勤務地によ
り異なる）
・契約社員
月給20万円～24万＋各種手当
・パート
時給1,050円～（健康運動指導

士・日赤水上安全救助員 1,080
円～）
埼玉県内は950円～
・教室インストラクター
1レッスン3,500～5,000円
社会保険完備、資格取得サ
ポートあり
健康運動指導士・日赤水上安
全救助員・水泳指導管理士・体
育施設管理士優遇、社員登用
実績あり
FitnessJobよりエントリー、また
は電話連絡後、下記住所に履
歴書をご郵送ください。
※応募書類は返却不可

今だから公共施設で働きたい！

待 遇

応募資格

応募方法 

【契約社員・フリー】

プール・ジム・体育館など数多くの施設を管理しています。
副責任者・部門チーフをできる方大歓迎。教室インストラクターも同時募集。

求人 東京

募集職種

勤務形態

仕事内容

勤 務 地

待 遇

パーソナルトレーナ―/店舗運
営/マネジメント/その他
正社員・契約社員・・業務委託・
パート・アルバイト
セミパーソナルでのトレーニング
実施

【店舗運営全般】
・トレーニング、トレーニングメニュ
ーの更新提案
・簡易なフロント周りの業務一般
・顧客情報の管理、入会手続き
【マネジメント業務】
・独立など将来経営に興味ある
方は是非
・東急田園都市線用賀駅、東急
大井町線上野毛駅、2駅利用可
社保完備/交通費支給/車・バイ
ク通勤ＯＫ/施設利用可/正社
員登用あり/経験者・有資格者

研修制度
給 与

勤務時間

応募資格

応募方法

歓迎/研修充実
トレーナースキルアップ研修
店長候補 月給33万円～40万
円（＋インセンティブ）
トレーナー　月給27万円～33万
円（＋インセンティブ）　
アルバイト・パート　時給1400
円　能力・経験を考慮の上、決
定
<シフト制>
例) 8:30～18:30 13:00～22:30
8:30～14:00 18:00～22:30
◆スポーツが好きな方、接客が
好きな方。
◆運動指導経験者、接客業経
験者の方歓迎いたします。
★あなたの頑張り次第で評価し
ます！
FitnessJobにてご応募ください

TRY FIT -トライフィット-
TEL：03-6809-7332　mail:info@tryfit.jp　担当：嶋村

世田谷区用賀のトレーニングジム‼
好評につきトレーナー募集！
▼TRY FIT -トライフィット - は「セミパーソナル」のトレーニングジムです。▼
新店舗出店も視野に入れ、店長候補、トレーナー募集致します。
●トレーナー・インストラクタースキルを活かしたい方
●現在パーソナルトレーナーとして勤務され独立を考えている方。
●これからしっかり学んでいきたいという専門学生・大学生もぜひ相談してください。

求人 東京・埼玉

仕事内容

勤 務 地

勤務時間

休日休暇

①正社員／健康関連指導全
般、施設運営業務、営業、マネジ
メント業務、メディカルフィットネス
事業業務全般
②パート・業務委託／地域での
介護予防指導／各種指導全般
など
◎看護師、管理栄養士の方で
介護予防・健康指導に興味が
ある方大歓迎！！
東京都青梅市、武蔵野市
埼玉県所沢市
他、出張指導先など
各事業所の勤務シフトによる
正社員：（実働7時間）
年間休日114日（夏季、年末年始
休暇を含む）

給 与

応募資格

応募方法

医療法人社団和風会メディカルフィットネス事業部
〒198-0052 東京都青梅市長淵9-1412-4　TEL：0428-24-3798

①正社員/大卒以上19.5万円～
30万円（年齢、資格、経験考慮）
+賞与3.5か月分
新卒（大卒）年収モデル/302万
+諸手当、10年目所長/465万+
諸手当
②時給1,013円～（資格、経験に
より決定）
①②共通／健康運動指導士、
健康運動実践指導者資格保有
者歓迎、現場未経験者もOK!
※②上記以外に看護師、保健
師、管理栄養士の方も歓迎
FitnessJobよりエントリーいただ
くか、電話連絡後、下記連絡先ま
で履歴書、職務経歴書をご送付
ください。

あなたの健康指導で地域の健康づくりに貢献！
事業の成長と共にチームと個の成長にチャレンジしませんか？
健康づくりと医療のより良い融合による体づくりを提供しています。地域の
健康に貢献したい志のある方の応募をお待ちしております！！ 従業員専用
バスあり。車通勤も歓迎。

社員・スタッフ大募集！
求人 東京・神奈川

雇用形態
業務内容

勤 務 地

待 遇

正社員
格闘技『K-1』ブランドの「K-1
ジム」店長として、店舗運営業
務をお任せします。
横浜、恵比寿、自由が丘、その
他東京都内店舗
月給
250,000円～400,000円
固定残業代
68,000円～95,000円を含む
/月40時間相当

休 日

応募資格

応募方法

備 考

（想定年収300万円～480万
円）
月6～8日のシフト休暇、有給休
暇あり
店舗運営経験のある方、格闘
技経験のある方
FitnessJobよりご応募くださ
い。
今後も店舗拡大予定のため、
意欲的な方や格闘技やK-1が
好きで仕事にしたい方、歓迎

株式会社虎の穴コーポレーション
〒150-0001　東京都渋谷区神宮前6-34-20原宿リージェンシー1F
TEL：03-6450-5929　https://www.k-1gym.com/

（横浜店、恵比寿店、その他首都圏店舗勤務）

正社員募集！
K-1ジムの店長

39Feburuary,2021  www.fitnessjob.jp



養
成

求
人

養
成

求
人

養成 全国

求人 東京・愛知・兵庫

勤務形態
ジャンル
勤 務 地

給 与
仕事内容
待 遇

休日休暇

正社員
シニア・介護予防/機能改善系
【愛知】名古屋葵（新栄町駅）
【兵庫】芦屋（JR芦屋駅）
【東京】吉祥寺
月給205,000円～296,000円
グループ指導お客様の送迎など
賞与年3回、交通費支給（月上
限5万）、社保完備、グループ内
クリニックにおける診療費補助、
健康診断（年1回）、制服貸与、
社員旅行（年1回/積立なし）、昇
給年1回
週休2日制、年間休日109日

勤務時間

応募資格

応募方法

名古屋・芦屋：8時30分～17時
30分（休憩60分）
吉祥寺：8時～17時（休憩60分）
自動車運転免許（AT限定可）
必須
★グループ指導経験者大歓迎
FitnessJobまたは、お電話にて
お問い合わせください。
連絡先：03-6450-1281（平日/9
時～18時）
＊FitnessJobを見た！とお伝えい
ただけるとスムーズです。
＊ご質問や不安なことがあれば
お気軽にお問い合わせください

株式会社桜十字
〒105-0001東京都港区虎ノ門3-8-21 虎ノ門33森ビル7階
TEL：03-6450-1281　採用担当　野崎

シニア向けトレーナー大募集！

★グループ指導経験のあるインストラクター大歓迎
★店長候補も同時募集

運動指導経験のある方を求めています！ パーソナルトレーナー・
サラダ製造スタッフ募集！！

求人 東京

仕事内容

勤 務 地
勤務時間

休日休暇
待 遇

パワープレートを使用したパー
ソナルトレーニング指導、サラ
ダ製造、その他運営業務
神田岩本町本店
9:00-21:00
（1日8時間 週3日以上）
シフト制
交通費全額支給・制服貸与・

応募資格

応募方法

施設利用可・食事支給・社員
割引・社保完備（社内規定あ
り）・社員登用可
経験者・有資格者のみ
女性の方、大歓迎
当社求人ページまたはこちらよ
りご応募ください
https://bit.ly/32qM4pF

BROSTOKYO 
Bros&Associates株式会社
〒１０１-００３２ 東京都千代田区岩本町２-１６-１０ 中屋第一ビル１階
https://www.brostokyo.com  MAIL:info@brostokyo.com

Tarzan,everyなど各種メディア【ジム飯】で大注目！ 
BROSTOKYO神田岩本町本店 

パーソナル以外の時間はサラダ製造スタッフとして働けるので無駄なく稼げます。

求人 全国

募集職種
勤務形態
仕事内容

勤 務 地
給 与

インストラクター
業務委託
【インストラクター】レッスン、レッ
スン前後の準備・片付け
各所（応相談）
報酬基準￥4,300／1レッスン（弊
社査定に応じ変動あり）

待 遇
休 日
勤務時間

応募方法

交通費支給
レッスンスケジュールによる
レッスンスケジュールによる
※店舗により営業時間・定休日
など異なります。
FitnessJobよりご応募ください。

Hot & Shape CALDO
ホットヨガ インストラクター大募集！
オーディション開催中！
カルドでは新しくOPENする店舗及び既存店舗でも
フリーインストラクター募集中！！
近場で少しだけレッスンをしたいという方も、
色々な場所で沢山レッスンをしたいという方も大歓迎！ぜひご応募ください。

（株）INSPA 
〒105-0013　東京都港区浜松町1-30-5　浜松町スクエアStudio1503
TEL:0466-53-9306　 FAX:0466-53-9308

求人 東京

職 種

雇用形態
給 与

勤 務 地

勤務時間

フィットネストレーナー・セラピスト
・整体師・栄養士・ショップスタッ
フ
正社員
月給22～35万円（経験、能力に
より決定、経験者優遇）
（研修期間3ヶ月間は18～22万
円）賞与：年2回
［P］時給1,050円～1,500円
一橋学園店/阿佐ヶ谷店/東中
野店
10：00～21：00（シフト制）

休 日

待 遇

応募方法

〒187-0043　東京都小平市学園東町1-5-10 小平センタービル
TEL： 042-344-5340 採用担当迄

隔週休2日制/プレゼント休暇/
年末年始休暇/夏期休暇/慶弔
休暇/有給休暇（分割付与有）/
Ｇ休暇/育児休暇
交通費全額支給/賞与年2回/
社会保険完備/各種手当有/子
供手当有/ランク手当別途支給
/資格取得支援有/インセンティ
ブ制度/社員家族割引
FitnessJobからご応募いただく
か、電話連絡後、履歴書（写真
貼付）を郵送ください

未経験者歓迎！明るく元気な接客ができる方！資格取得支援、ランクＵＰ手当も
有り頑張りがいのある職場。販売経験はあるけれどトレーニング技術を取得し
たい、運動指導は経験あるが、食事指導、整体の技術も学びたいーー等すべて
の分野を習得しトータルプレイヤーになれるチャンス！

フィットネストレーナー・
ボディセラピスト募集！

株式会社スタイリッシュボディ

運動・栄養・休養を基に指導！
人でなければできないこと～それがこれからの強みです！

株式会社ヘルフォード Mediford静岡鷹匠
愛知県名古屋市中区金山1-203 レインボー第二金山  採用担当:楠本 
https://5juuj8bc.jbplt.jp/　TEL: 052-898-2802
mail: kusumoto.lb53@gmail.com

求人 静岡

業務形態
募集職種
仕事内容
勤 務 地

待 遇

正社員
トレーナー
加圧パーソナルトレーニング
Mediford静岡鷹匠（静岡市葵
区鷹匠2-18）新静岡駅徒歩5分
社会保険（法令に則る）、交通
費全額支給、 制服貸与、資格
手当有、休憩中や勤務前後に
ジム器具使い放題、研修1～2

給 与
勤務時間

休 日

応募資格
応募方法

週間（同条件）［社］昇給
22万～※プラス成果給
14時～21時　※左記は当面
の営業時間。基本シフト制のた
め変更有。
週休2日制・月木休み＋ＧＷ・夏
季休暇・冬季休暇あり
トレーナー経験者優遇
FitnessJobよりご応募ください。

パーソナルトレーニングジム店長候補募集！
新築のキレイなテナントで新規オープンジムの店長候補生を募集します。
新たな環境、人間関係でこれまでの経験を活かしてみませんか。

さあ 、次 の 自 分 へ！

応援します！
スキルアップ

養成

株式会社東京ネバーランド 
〒221-0802 神奈川県横浜市神奈川区六角橋2-13-11
サンレイ白楽B1   MAIL：job@t-neverland.co.jp　

求人 東京・神奈川・埼玉・千葉

職 種 名

仕事内容

応募資格
給与など

勤 務 地

健康運動指導士・保健師・
介護予防運動指導員・看護師
特定保健指導業務・
介護予防業務・その他
上記資格保有者
仕事内容により異なります
(能力・経験・実績考慮のうえ、
当社規定により決定)
受託施設(横浜市西区・横須賀

勤務時間

応募方法

問合せ先

市・港区・品川区・その他)
仕事内容により異なります
※週3日以上勤務可能な方優遇
メールまたは電話連絡で申込の
上、面接。
※面接時、履歴書(写真添付)・
職務経歴書をご持参ください。
【面接地】本社
担当：井上（090-1051-6797）

健康運動指導士・介護予防運動指導員など
フリーインストラクター大募集！
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養成 全国

求人 東京

勤務形態
ジャンル
勤 務 地

給 与
仕事内容
待 遇

正社員
シニア・介護予防/機能改善系

【東京】吉祥寺【愛知】名古屋葵
（新栄町駅）【兵庫】芦屋（JR芦
屋駅）  
月給205,000円～296,000円
グループ指導お客様の送迎など
賞与年3回、交通費支給（月上
限5万）、社保完備、グループ内
クリニックにおける診療費補助、
健康診断（年1回）、制服貸与、
社員旅行（年1回/積立なし）、昇
給年1回

休日休暇
勤務時間
応募資格

応募方法

週休2日制、年間休日109日
8時～17時（休憩60分）
自動車運転免許（AT限定可）
必須
★グループ指導経験者大歓迎
FitnessJobまたは、お電話にて
お問い合わせください。
連絡先：03-6450-1281（平日/9
時～18時）
＊FitnessJobを見た！とお伝えい
ただけるとスムーズです。
＊ご質問や不安なことがあれば
お気軽にお問い合わせください

株式会社桜十字
〒105-0001東京都港区虎ノ門3-8-21 虎ノ門33森ビル7階
TEL：03-6450-1281　採用担当　野崎

シニア向けトレーナー大募集！

★グループ指導経験のあるインストラクター大歓迎
★店長候補も同時募集

運動指導経験のある方を求めています！ パーソナルトレーナー・
サラダ製造スタッフ募集！！

求人 東京

仕事内容

勤 務 地
勤務時間

休日休暇
待 遇

パワープレートを使用したパー
ソナルトレーニング指導、サラ
ダ製造、その他運営業務
神田岩本町本店
9:00-21:00

（1日8時間 週3日以上）
シフト制
交通費全額支給・制服貸与・

応募資格

応募方法

施設利用可・食事支給・社員
割引・社保完備（社内規定あ
り）・社員登用可
経験者・有資格者のみ
女性の方、大歓迎
当社求人ページまたはこちらよ
りご応募ください
https://bit.ly/32qM4pF

BROSTOKYO 
Bros&Associates株式会社
〒１０１-００３２ 東京都千代田区岩本町２-１６-１０ 中屋第一ビル１階
https://www.brostokyo.com  MAIL:info@brostokyo.com

Tarzan,everyなど各種メディア【ジム飯】で大注目！ 
BROSTOKYO神田岩本町本店 

パーソナル以外の時間はサラダ製造スタッフとして働けるので無駄なく稼げます。

求人 全国

募集職種
勤務形態
仕事内容

勤 務 地
給 与

インストラクター
業務委託

【インストラクター】レッスン、レッ
スン前後の準備・片付け
各所（応相談）
報酬基準￥4,300／1レッスン（弊
社査定に応じ変動あり）

待 遇
休 日
勤務時間

応募方法

交通費支給
レッスンスケジュールによる
レッスンスケジュールによる
※店舗により営業時間・定休日
など異なります。
FitnessJobよりご応募ください。

Hot & Shape CALDO
ホットヨガ インストラクター大募集！
オーディション開催中！
カルドでは新しくOPENする店舗及び既存店舗でも
フリーインストラクター募集中！！
近場で少しだけレッスンをしたいという方も、
色々な場所で沢山レッスンをしたいという方も大歓迎！ぜひご応募ください。

（株）INSPA 
〒105-0013　東京都港区浜松町1-30-5　浜松町スクエアStudio1503
TEL:0466-53-9306　 FAX:0466-53-9308

求人 東京

職 種

雇用形態
給 与

勤 務 地

勤務時間

フィットネストレーナー・セラピスト
・整体師・栄養士・ショップスタッ
フ
正社員
月給22～35万円（経験、能力に
より決定、経験者優遇）

（研修期間3ヶ月間は18～22万
円）賞与：年2回

［P］時給1,050円～1,500円
一橋学園店/阿佐ヶ谷店/東中
野店
10：00～21：00（シフト制）

休 日

待 遇

応募方法

〒187-0043　東京都小平市学園東町1-5-10 小平センタービル
TEL： 042-344-5340 採用担当迄

隔週休2日制/プレゼント休暇/
年末年始休暇/夏期休暇/慶弔
休暇/有給休暇（分割付与有）/
Ｇ休暇/育児休暇
交通費全額支給/賞与年2回/
社会保険完備/各種手当有/子
供手当有/ランク手当別途支給
/資格取得支援有/インセンティ
ブ制度/社員家族割引
FitnessJobからご応募いただく
か、電話連絡後、履歴書（写真
貼付）を郵送ください

未経験者歓迎！明るく元気な接客ができる方！資格取得支援、ランクＵＰ手当も
有り頑張りがいのある職場。販売経験はあるけれどトレーニング技術を取得し
たい、運動指導は経験あるが、食事指導、整体の技術も学びたいーー等すべて
の分野を習得しトータルプレイヤーになれるチャンス！

フィットネストレーナー・
ボディセラピスト募集！

株式会社スタイリッシュボディ

運動・栄養・休養を基に指導！
人でなければできないこと～それがこれからの強みです！

株式会社ヘルフォード Mediford静岡鷹匠
愛知県名古屋市中区金山1-203 レインボー第二金山  採用担当:楠本 
https://5juuj8bc.jbplt.jp/　TEL: 052-898-2802
mail: kusumoto.lb53@gmail.com

求人 静岡

業務形態
募集職種
仕事内容
勤 務 地

待 遇

正社員
トレーナー
加圧パーソナルトレーニング
Mediford静岡鷹匠（静岡市葵
区鷹匠2-18）新静岡駅徒歩5分
社会保険（法令に則る）、交通
費全額支給、 制服貸与、資格
手当有、休憩中や勤務前後に
ジム器具使い放題、研修1～2

給 与
勤務時間

休 日

応募資格
応募方法

週間（同条件）［社］昇給
22万～※プラス成果給
14時～21時　※左記は当面
の営業時間。基本シフト制のた
め変更有。
週休2日制・月木休み＋ＧＷ・夏
季休暇・冬季休暇あり
トレーナー経験者優遇
FitnessJobよりご応募ください。

パーソナルトレーニングジム店長候補募集！
新築のキレイなテナントで新規オープンジムの店長候補生を募集します。
新たな環境、人間関係でこれまでの経験を活かしてみませんか。

さあ 、次 の 自 分 へ！

応援します！
スキルアップ

養成

株式会社東京ネバーランド 
〒221-0802 神奈川県横浜市神奈川区六角橋2-13-11
サンレイ白楽B1   MAIL：job@t-neverland.co.jp　

求人 東京・神奈川・埼玉・千葉

職 種 名

仕事内容

応募資格
給 与など

勤 務 地

健康運動指導士・保健師・
介護予防運動指導員・看護師
特定保健指導業務・
介護予防業務・その他
上記資格保有者
仕事内容により異なります
(能力・経験・実績考慮のうえ、
当社規定により決定)
受託施設(横浜市西区・横須賀

勤務時間

応募方法

問合せ先

市・港区・品川区・その他)
仕事内容により異なります
※週3日以上勤務可能な方優遇
メールまたは電話連絡で申込の
上、面接。
※面接時、履歴書(写真添付)・
職務経歴書をご持参ください。

【面接地】本社
担当：井上（090-1051-6797）

健康運動指導士・介護予防運動指導員など
フリーインストラクター大募集！
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養
成

求
人

養
成

求
人

養成 東京

会 場
料 金

お申込み
問い合せ

Vi’RISE世田谷（東急田園都市線用賀駅　徒歩2分）
180,000円（税別）➡
特別割引：150,000円（税別）
右記QRコードのHPからお願いします。
一般社団法人日本ライトピラティス協会
TEL：03-5809-1850
mail：info@right-pilates.jp

養成コース開催
●日本ライトピラティス協会主催養成コース開催！　
１、マットピラティスベーシック養成コース（初級）
1日目　3/14（日）10:00～18:00　２日目　3/15（月）10:00～18:00
最終テスト　個別オンライン

会 場
料 金

お申込み
問い合せ

Vi’RISE世田谷（東急田園都市線用賀駅　徒歩2分）
150,000円（税別）➡
特別割引：100,000円（税別）
右記QRコードのHPからお願いします。
株式会社Natural Body Space
TEL：03-6869-3927
mail：info@natural-bs.jp

当Studioではスタッフも募集しております。詳細は、下記よりお問い合わせください。
TEL：03-6411-7780、E-mail: info@mjitco.com

●バンジースーパーフライジャパン主催
　ティーチャートレーニング
1日目　2/14（日） 10:00～17:00
2日目　2/15（月） 10:00～17:00
3日目　3/14（日） 10:00～17:00
4日目　3/15（月） 10:00～17:00

両コースとも認定資格を取り、かつオーディションをパスすると
Vi’RISE世田谷の外部インストラクターとして契約できます。
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指定のURLへアクセスするだけで
視聴可能！

2021年はJAFAオンデマンドセミナーで学ぼう
～受講期間は何度でも視聴可能～

高齢者運動の知識を学ぶ！

グループ指導のスペシャリストによる指導法を学ぶ！

高齢者運動指導エクセレンスセミナー
～「健康福祉運動指導者」称号取得講習会～

JAFAエキスパートWorkshop

受講期間
（視聴可能期間）

受講期間
（視聴可能期間）

2月17日（水）11：00～3月10日（水）15：00
※申込締切 ： 2月24日（水）15：00

2月24日（水）11：00～3月17日（水）15：00
※申込締切 ： 3月3日（水）15：00

■プログラム（すべて講義・各 70 ～ 90 分）

■プログラム（講義＋実技・各約 60 分）

■受講料（税込）

■受講料（税込）

■取得可能教育単位（JAFA/GFI）

■取得可能教育単位（JAFA/GFI）

講座テーマ 講　師

運動指導者が身につけておくべき
認知症と公衆衛生の知識

谷口　優
国立環境研究所
環境リスク・健康研究センター
主任研究員認知症予防に必要な要素

クイズで学ぶ
高齢者の疾患別運動療法プログラムの作り方

佐藤　真治
帝京平成大学
健康メディカル学部 教授

科学的事実に基づく介護予防のための運動
～フレイル～ 西端　泉

川崎市立看護短期大学
教授科学的事実に基づく介護予防のための運動

～サルコペニア～

高齢者のメンタルヘルスと運動療法 石井　千恵
清心会藤沢病院 企画調査室長

全６講座
一　　　般 21,000円

JAFA会員 16,000円

全6講座
9.5

講座テーマ 講　師
サステナブルエアロ
～参加者も指導者も続けやすい
　楽しいエアロの勘どころ～

穂積　典子
GFIディレクター・GFIエグザミナー
ACSM/EP-C
健康運動指導士

アフターコロナに備えてYOGA指導者が
押さえるべきポイント！ ～安定したクラス
指導と音楽有効活用法の実践～

山田　多佳子
GFI ディレクター
ACSM/EP-C
インドShivalayaa Yoga Shala・全米ヨガRYT200

グループエクササイズにおける
体幹トレーニングの指導と実践

柿島　由香
GFI ディレクター・GFI エグザミナー
健康運動指導士
ティップネス クオリティスーパーバイザー

聞きなじみのある音楽を使った
高齢者グループレッスンの構築を学ぶ

和田　左千子
GFI ディレクター・GFI エグザミナー
ハートモーション企画 代表
東京スポーツ・レクリエーション専門学校講師

グループレッスンに活かす
バランスコーディネーションの効果と展望

増子　俊逸
JAFA 理事・GFI

（株）ジェイモード 代表取締役

解剖学とアプリを活用した女性のための
骨盤調整＜ゆがみ編＞
～オンラインレッスンで効果を出す～

岡橋　優子
JAFA参与・GFI ディレクター・GFI エグザミナー
NPO 法人スマイルボディネットワーク代表
早稲田大学スポーツ科学部非常勤講師

働く世代からシニアまで！
椅子に座ってできる機能改善体操 

茂木　伸江
GFI ディレクター・GFI エグザミナー
健康運動指導士
ストレッチーズプロフェッショナルトレーナー

各 講 座 全７講座
一 　 　 　 般 3,300円 16,500円
J A F A 会 員 2,200円 11,000円

GFI養成校学生※ 1,100円 5,500円
※GFI養成校特別割引 ： 在校生および2017〜2019年度

卒業生（GFI有資格者以外も可）

各 講 座 全７講座
1.5 11.0

2講座分
お得！

全講座受講者には、
0.5単位
サービス付与！

公益社団法人 日本フィットネス協会 
〒136-0071　東京都江東区亀戸 1-8-7 飯野ビル 5F
TEL：03-5875-1035　FAX：03-5875-1057

お申し込みや詳細は
ウェブサイトへ
アクセス！

15502648 広告_健康福祉運動指導者.indd   1 2021/01/12   16:42
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2021

選考基準 選考方法

トレーナー･インストラクターという職業認知のための思考/実行力
●自らについてのブランディング･マーケティング力
●インストラクター･トレーナーという同業種の職業認知･発展のための施策の実施
●実際の活動数･質

フィットネス業界の発展のための思考/実行力
●フィットネス業界や、周辺業界･地域との交わりに対する思考/企画力
●フィットネス業界発展のための企画力
●協業する力

顧客創造･満足のための思考/実行力
●クライアント理解についての思考力･インプットの高さ
●クライアントニーズについての分析力･問題解決能力
●クライアント満足に対しての実行･企画力

人間性･熱意

最優秀賞に選ばれると
「NEXT」2021年4月号に特集記事で活動を紹介します
NEXTに1年間連載記事を担当いただきます
その他テーマに応じて優先的に取材させていただきます

他薦の応募方法
下記募集要項をNEXT編集部までお送りください。
①推薦する方の名前と連絡先（電話番号・メールアドレス）
②応募部門
③推薦理由（主な活動や実績含む）
④推薦者の名前と連絡先（電話番号・メールアドレス）
締切：2021年2月15日必着

他薦を含め、クラブビジネスジャパンで
協議し選考いたします。

職業の認知向上と業界の活性化を目指すトレーナー･オブ･イヤーでは、
下記の評価軸を重視した選考としています。

MAIL：info@fitnessclub.jp　TEL：03-5459-2841　FAX：03-3770-8744
〒150-0045　東京都渋谷区神泉町20-25　神泉QSビル8F

（株）クラブビジネスジャパン

トレーナー
部門

インスト
ラクター
部門

プログラム
ディレクター
部門

1

2

3

4




