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公益社団法人 日本フィットネス協会（JAFA）

がんサバイバーシップグループエクササイズ
インストラクター（CSGI）称号認定制度

超高齢社会でフィットネス指導するためのスキルアップ学習

詳細はJAFAウェブサイト
にてご確認ください。

がんサバイバーのQOLを高める運動指導者が「CSGI」
　日本人の死亡原因の第１位はがんです（2017年厚労省）。ところが、運動が、乳がんや大腸がんなどの予防に
役立つことは、あまり知られていません。現在では、がんになっても３分の２の人は５年以上生き続けることが
できるため、がん生存者（サバイバー）の生活の質（QOL）を高めるうえでも運動は不可欠です。
　JAFAはがんサバイバーに適切な運動指導ができる指導者を「がんサバイバーシップグループインストラクター

（Cancer Survivorship Group exercise Instructor：CSGI）」（称号）として認定します。

１. 非喫煙者
２. 以下のいずれかの資格を保有していること

●GFI（種目は問わない。I レベル、BI レベル
　どちらも可）／日本フィットネス協会
（JAFA）
●EP-C ／アメリカスポーツ医学会（ACSM）
●健康運動実践指導者、健康運動指導士／
　健康・体力づくり事業財団
●乳がん啓発運動指導士／スマイルボディ

ネットワーク
●認定インストラクター／日本マタニティ

フィットネス協会
●CSCS、CPT ／ NSCA
●AATI ／日本トレーニング指導者協会（JATI）

受験条件 （テキスト購入条件）

❶がんサバイバーシップについての知識の習得
❷がんへの運動の効果（予防・QOL向上・生活習慣病

の予防等）についての知識習得
❸がんサバイバーにおける運動の意義の啓発
❹がんサバイバーに対する運動指導の実践（がん

の治療を終え、予後のQOLを向上させるための
運動指導）

❺がんの罹患率やがんによる死亡率低減への貢献

学習目標

JAFA オンラインショップで
テキストを購入して学習

専用フォームから
解答を提出

78％以上の正答で合格（称号の有効期間：5 年）
※不合格の場合は別途料金で再受験が可能

初回受験料（テキスト代含む）

「CSGI」称号取得の流れ

30,000 円＋税
20,000 円＋税

　　　※テキストの発送手数料別途700円

一　　 般

JAFA会員

合否にかかわらず、
確認問題申請者は
GFI単位8.0
ACSM単位4.0
取得可能

『がん生存者の運動指導』
編著 ： 西端　泉

川崎市立看護短期大学教授

〈テキストの主要内容〉
第1章　がんの現状
第2章　がんと運動・身体活動
第3章　運動を開始する前の

健康状態の確認
第4章　健康・体力づくり運動

の原則
第5章　乳がん生存者の運動
第6章　前立腺がん生存者の運動
第7章　肺がん生存者の運動
第8章　大腸がん生存者の運動
※テキストは『ACSMs Guide to Exercise and Cancer Survivors』
『Cancer Exercise Specialist Handbook Revised』などを参考に、
学習目標と日本の現状に適した内容として構成しました。

テキスト

B5判、58頁。現在はテキス
トのみの単一販売はなし。

東京都江東区亀戸1-8-7 飯野ビル5階
電話　03-5875-1035（9:30～17：00　土日祝を除く）

15502509 がんサバイバーシップ広告4C.indd   12 2020/05/07   16:30:29
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株式会社Melonが運営するマインドフルネスサロン「MELON ONLINE」が、4月からスタート。（１）マ
インドフルネス専門スタジオ（2）経験豊富なインストラクター（3）双方向性のリアルタイム・オンライン
クラスといった特徴がある。

News Pick Up 10／Key Words & Numbers

Key Words & Numbers
Key Number

52%
パーソナルトレーニングスタジオnano
が、新型コロナ禍におけるマイクロジムの
現状把握と共有のため、4月に緊急アン
ケートを実施。新コ禍による影響を被って
いないマイクロジムはほとんどなく、それ
は「売上の減少」に顕著に現れている。
売上が半分以下になったジムは50%を超
えており、変化がなかったジムは全体の
3.2%にとどまっている。

Key Number

67.1%
FIAが4月上旬に実施した緊急アンケー
ト調査では、加盟企業37社の2～3月の
昨対実績（平均値）は、入会者53.8%、
退会者121.7%、特別休会を含む休会
者580.7%、在籍会員97.8%、売上高
67.1%だった。国の緊急事態宣言に伴う
休業要請後は、ほぼすべてのクラブが休
業し、さらに深刻な経営状態となってい
る。

ニュースなことば、ニュースな数字

News Pick Up 10

日本オンラインフィットネス協会、「へやトレ＠オンライン©」の提供を開始
同協会は、オンラインで自宅にいながらパーソナルトレーニングができる｢へやトレ＠オンライン©｣のサー
ビス提供を開始。在宅ワークなどをしているビジネスパーソンも対象にしている。

ジ・アイ、習慣化支援アプリ「ON DIARY」の無償提供を開始
総合業態のCRMシステムの運用を手掛ける同社は、会員とオンライン上でつながることでクラブとの関
係性を強化する「ON DIARY」の無償提供を開始。新コ禍によってCRMへの注目が増すことに。

2020年4月の10大ニュース

新コ禍での生活習慣の変化、歩数が徐々に低下
株式会社リンクアンドコミュニケーションが勤労者を対象に行った調査では、「一日の歩数3,000歩
未満」は、コロナの影響がさほど大きくなかった1月では17.8％だったのに対し、自粛要請期間では
20.1％、緊急事態宣言期間では28.4％となり、30％近くまで増加していることが分かった。

Les Mills Japan、映像提供でクラブビジネスのサポートを強化 　
同社は、800以上のレズミルズワークアウトが視聴可能なオンライン動画配信プラットフォーム「LES 
MILLS™ On Demand」、およびクラブによるライブ配信にて利用可能な専用ワークアウトプログラム
を、期間限定でリリースした。両サービスともクラブ会員向けの新たなサービスで、利用料は無料。

セントラルスポーツ、「自宅でできるエクササイズ動画」無料配信を拡大
同社は、フィットネス会員（成人）向けの「自宅でできる簡単エクササイズ動画」及びキッズスクール会員
（お子さま）向けの「おうちでできるキッズスクール動画」を拡大し、無料配信。また、既存のレッスン動画
配信サービス「フィットネスチャンネル」のコンテンツの一部も期間限定で無料配信することに。

月刊NEXT編集部、オンラインフィットネス 1dayセッションを開催
同編集部は、ゴールデンウィークの5月5日（火・祝）9:00～18:30に、日本のフィットネスシーンを代表
するインストラクター・トレーナー陣による「オンラインフィットネス1dayセッション」を開催。自宅から気
軽に受講できる30分間のオンラインフィットネスクラスに800人超のフィットネスユーザーが参加した。

オンラインフィットネスサービスのソエル（SOELU）は、毎日100クラス開講し、ヨガやピラティスなど
約200人の専門インストラクターがさまざまなプログラムを提供するサイト。会員全体の約30%が直近1
カ月の新規入会する人気ぶり。

ソエル、会員全体の約30%が直近1カ月に新規入会

リーンボディ、ユーザーの53%がリアルなジムメンバー

WEBGYM、2~3月のダウンロード数、平時の2.5倍程度に
2020年3月末時点でアプリダウンロード数50万のWEBGYM。ストレッチからヨガ、筋トレなど、
1400のメニューをそろえる。同サイトの2～3月のダウンロード数（新規会員数）は平時の2.5倍程度に
なった。

ビデオ配信型フィットネスサービス大手のリーンボディ（Lean Body）は期間を限定して、全国の提携ス
ポーツクラブに動画コンテンツを無償提供することに。同サイトを利用する53%のユーザーがジムと並
行して通っていて、双方にメリットがあると判断したため。

オンラインマインドフルネスサービス「MELON ONLINE」がスタート

Fitness Business編集部が挙げるウィ
ズコロナ期の運営でキーとなる3要素。
Cleanlinessは、十分な衛生・安全対策を
施すこと。Connectedは、オンラインで
も顧客とつながり、いつでもコミュニケー
ションできたり、レッスンも受けたりでき
るようにすること。Communityはつなが
りをつくり、それによってお客さまがクラ
ブライフを堪能できるようにすること。

Key Word

3C
Key Word

Fitness Business編集部が「新型コロ
ナ対策緊急アンケート」を実施。＜退会
抑制のために行っていること＞は、「無料
での休会をお勧め」「除菌・消毒や換気
を行うことで安全性を強調」という回答
が多かった。「会員さまへのメールや電話
によるフォロー」という回答も多く、フォ
ローの内容としては「体調確認」「動画
レッスンの案内」などがあった。

退会抑制策

オンラインフィットネススタジオNEXT
レギュラーレッスンを開始！
株式会社クラブビジネスジャパンは、自宅にいながら豪華イン
ストラクター・トレーナーのレッスンを受講できる『オンライン
フィットネススタジオNE XT』を5月9日より開始した。30分
550円、60分1,100円で好きなレッスンを1回から受講すること
ができる。ヨガ・ピラティス、エアロ、ダンス、格闘技など全18種
類。週22本のクラスを展開している。6月以降はより豊富なジャ
ンルと多彩なレッスンを設定予定。

公式サイト：https://www.fitnessclub.jp/m-kmf/event
参加費：30分　550円（税込）
　　　  60分　1,100円（税込）
講　師：五十嵐亮、井上トキ子、大山恵美子、大串達彦、
金子智恵、高柴大雅、高山英士、竹ケ原佳苗、田中いずみ、
Fusako、増田泰子、本橋恵美、RURI（五十音順、敬称略）　
申込み：公式サイトより、レッスン開始時間まで受付 

編集部からのニュース

News from the World





編集部が厳選した、インストラクター・トレーナーに
オススメの最新情報をご紹介！

& 読者プレゼント！
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F
九州産の野菜の旨味をぎゅっと詰め込んだ、ポタージュタイプの濃厚スープSmoothie 
Soup。１食あたりの生野菜は約80ｇ相当。赤のスープは佐賀県産の玉ねぎと、熊本県産
のビーツを合わせ、風味豊かな食物繊維たっぷりのオニオンスープ（１食あたり63ｋcal）。緑
のスープは宮崎県産のほうれん草と熊本県産のにんじんを合わせ、食物繊維たっぷりのま
ろやかでコクのあるスープ（1食あたり64ｋcal）。お湯を注ぐだけなので、どこでも気軽に野
菜スープが楽しめて、低カロリーなのにお腹も満足！朝ごはんやランチのおともにもピッタリ！
今回は、赤のスープと緑のスープのセットを抽選で3名様にプレゼント。
問 九州ベジパウダー株式会社　https://www.vegepowder.co.jp/

お湯をそそぐだけの健康スープ
Smoothie Soup 赤のスープ・緑のスープ1

動物性のものは一切使わず、自然の恵みを最大限に活かした精進料理。その精進料理の
コンセプトを元に生まれた精進コスメ。手間ひまをかけ、素材の良さを引き出し、シンプルに、
自然の恵みを最大限に活かし、ヴィーガン対応（動物由来成分不使用・NO動物実験）、ハ
ラル対応（豚由来成分不使用・アルコール不使用）、シリコンフリー、パラベンフリー、香料フ
リーを実現。自然由来の美容成分にこだわっており、使い心地もよく、肌色に合わせたキレ
イな色づきが特徴。チークカラーは、肌の奥から明るい表情を引き出すような自然な発色で、
ふわっと肌に溶け込むように密着し、自然な色が長時間持続する。今回は、精進コスメ チ
ークカラー全3色（各色1個）計3名様にプレゼント。
問 株式会社レイス　http://race-corp.jp/factory/　0800-222-0425

自然由来の美容成分にこだわった国産ヴィーガンコスメ
精進コスメ チークカラー3

PRESENTGOODS

PRESENTFOOD PRESENT

華やかな時間を楽しむSTAY-HOMEセット
ジョージスチュアート紅茶＆
CENTONZE R 配合ヘアクレンジング

GOODS

2
1835年創立、スリランカで最も歴史のあるジョージスチュアートより華やかな香りと
優しい美味しさの紅茶と、モナコ王室御用達のCENTONZE有機エキストラバージン
オリーブオイルを配合したヘアクレンジングをセットにした『STAY・HOMEセット』。
紅茶はスリランカ産の茶葉を100％使用し、茶葉の特徴を引き立てる花びらやドライ
フルーツを加えた個性あふれる香りをお楽しみ頂ける。ヘアクレンジングは抗酸化の
高いエキストラバージンオリーブオイルに含まれるオレイン酸が頭皮の皮脂となじみ汚
れを取り除き、野菜の栄養素を配合し髪のハリ、コシを高め美髪へと導きます。今回
は、同商品を抽選で3名様にプレゼント。（パッケージ内容等が変更になる場合があり
ます）
問 亜細亜食品株式会社　http://asiashokuhin.com/

新型コロナの影響で休業や休館のスイミング施設が増えたことを受け、株式会社
Rockin'Poolは前方に出る飛沫を100%カットするマスクで飛沫感染を予防できる『プ
ールマスクマン』を開発し、販売開始した。水泳指導では生徒と指導者の顔の位置が
並列で、顔と顔の距離が近くなるケースが避けられないが、このマスクによって前方へ
の飛沫を100%カットし、感染リスクを下げて指導できる環境が実現。濡れても十分
な呼吸ができる安心耐水構造で、洗って繰り返し使える長持ち仕様となっている。施
設と指導者、生徒が安心安全で水泳指導できるマスクとして、早くも多くのメディアか
ら注目を集めている。製造については都内の縫製工場に協力をあおぎ、完全国産で質
の高い大量生産が実現。布マスクも製造している工場にはクリーンルームがあり、衛
生面には最大限配慮し製造している。
問  株式会社Rockin'Pool　 https://mask.rockinpool.com/

新型コロナウィルスの水際対策！水泳指導者向け耐水透明マスク
プールマスクマン

GOODS

4

プレゼント応募は
コチラから！
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オンライン
フィットネスの
可能性
新型コロナウィルス感染拡大予防で、ジムやスタジオの営業自粛が長びいている。
一方、生活者も外出自粛が長びき、運動不足とストレスを感じる人が増える中
オンラインフィットネスへのニーズが急拡大しはじめている。
本稿では、国内外のオンラインフィットネスの現状と、今後の可能性について探る。
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　オンラインパーソナルトレーニングの
「BodyQues t」のサービスリリースは、
2007年5月。今から13年前から現在に至る
まで、ほぼ同じ価格設定とビジネスモデルで
オンライントレーニングを提供し続け、これま
でに15,000名以上に完全オンラインでのパ
ーソナルトレーニングを提供してきている。新
コ禍での外出自粛を受けて、例年の倍以上
に売上が伸びているという。同サービスを開
発する株式会社ボディクエスト代表の森俊
憲さんに、その経緯とオンライントレーニング
の今後の可能性について話を訊いた。

筋トレで自信を取りもどした体験を
オンラインで共有

　BodyQuestは、オンラインで完結するパーソ

ナルトレーニングサービス。3ヶ月サポートプラ

ン28,000円（税別）プランと、6ヶ月サポート

プラン39,800円（税別）から選ぶと、パーソナ

ルトレーナーが、オンラインで、カウンセリング

から動画でのトレーニングメニュー提示をして

くれる。その後、契約期間中は、何度でも担当

トレーナーに質問したりメニューの相談をでき

るというもの。トレーニング自体は、クライアン

ト自身が提示されたメニューに沿って行うが、

そのメニューを続けるにあたって不安なことや、

やってみて分からなかったことを、マイページ上

でトレーナーに質問しながら、自分の目指す姿

に近づくことができる。

　このシンプルなサービス設計と、オンライン

サービスながらも、リアルなトレーナーが親身

になって相談にのったり、励ましてくれること

が支持されて、サービスリリースから10年以上、

ビジネスモデルをほとんど変えることなく、事

業を成長させてきている。

　このBodyQuestの開発背景には、現在もオ

ンライントレーナーとして活動を続ける森俊憲

さん自身の体験と熱い思いがあることも、ユー

ザーからの支持を集める理由となっている。

　森さんは、大学時代に筋トレで自信をとりも

どすことができた経験を振り返る。

　高校生までバレーボール部で活躍していた

が、大学に入るとアルバイトに明け暮れて運動

BodyQuest にみる

オンライン
パーソナルトレーニングの可能性

お話を訊いた方

森俊憲さん

株式会社ボディクエスト
代表取締役

不足で筋肉が落ち、体重が10㎏も減ってしまっ

たという。筋肉がなくなると、何をやるのも億

劫になり、身体の芯がなくなった感覚で、気持

ちもネガティブに消極的になる自分を感じるよ

うになっていく。そんなある日、書店で立ち読

みをしていたときに目に入ってきたのが「人間

は鍛えれば鍛えるほど強くなる。強くなれば強

くなるほど、やさしくなれる」という、当時の日

本体育大学ライフセービング部監督の言葉。

森さんは、「そうか。前向きな自分を取り戻すに

は、鍛えればいいんだ！」と、そのまま地元のジ

ムに出向き、入会。日々黙々と鍛えている人が

キラキラして見えて、見よう見まねで、筋トレに

励む日々。そうして1年間で10㎏の筋肉を取り

戻したとき、筋肉だけでなく、気持ち的にも、

以前よりバージョンアップした自分になってい

ることを感じたという。

　この、鍛えることで自信を取り戻すことがで

きた体験を共有したいという気持ちが、森さん

の活動の原動力となっている。

　大学卒業後、森さんは新卒で京セラに入社。

時代はアナログからモバイルへと移行する真っ

ただ中。携帯電話のマーケティングの部署で、

デジタルへの環境変化をいち早く察知して商

品化することをミッションに忙しい日々を過ご

していた。ここでも、森さんの気持ちを支えた

のが筋トレだったという。独身寮で、深夜に帰

宅し、早朝には出社する日々の中、トレーニン

グができるのは、寮の階段の踊り場での自重ト

レーニングだけ。それでも鍛えることで、前向き

でいられる自分を大切にしたいと、一人、筋ト

レをする日々。

　だが、やがて孤独を感じるようになり、自分

の思いを共有しようとブログをスタート。すると、

同じように孤独や不安を感じながらも、トレー

ニングに向き合っている人からのコメントが増

えていく。そうして、森さんが続けるトレーニン

グの内容や、トレーニングを続ける思いに共感

するコミュニティが水面下で拡大していった。

　そんな中でも、森さんが本業として身を置い

ていたデジタル業界環境は目まぐるしく変化を

続けていく。森さんはその後アプリ開発に携わ

るべくVodafoneに転職するも、間もなくソフト

バンクに買収されることになり、自分がやりた

かったことと、会社の方針が合わなくなってい

く。そうして、森さんは、デジタル環境でのサー

ビス開発経験と、自分を支えてきてくれた筋ト

レへの思いとアイデアを事業化してみようと、

2007年の創業に至る。

　事業化にあたっては、それまで関わってきた

携帯電話事業でのフィロソフィをそのまま受け

継ぎ「いかに多くのお客さまに対してサービス

を提供できるか」を重視。また、それまで自分

が筋トレで感じてきた、孤独感や不安な気持ち

に寄り添うことを体験価値の中心に据えてい

った。

デジタルを活用すれば、
1,500人担当できる

　森さんは、オンライントレーニングサービス

で大事なこととして、「お客さまの期待値にい

かに応えられるか」を挙げている。

　BodyQuestはオンラインサービスであるも

のの、期待される価値は「パーソナルトレーニ

ング」であり、お客さまにとっては、「いかに自

分に寄り添ってくれるか」「自分に合ったトレー

ニングができるか」に、期待することとなる。そ

のため、BodyQuestでは、オンラインであるも

のの、オフラインでのパーソナルトレーニング

以上に、お客さまを知り、日々変わっていく状

況の中で、リアルタイムでクライアントの気持

ちをサポートできる仕組みを整えている。

　具体的には、包括的な初期カウンセリングと、

マイページでの会話履歴の共有、無制限での

質問受付などが挙げられる。

　包括的な初期カウンセリングは、まず最初に

Eラーニング形式で、筋トレを始めるうえでのマ

インドセットや目標設定の考え方などを共有し

た後に、30問あまりのヒアリングシートにオン

ラインで答えてもらい、お客さまの気持ちや志

向、行動様式などについて共有してもらってい

る。そのうえで、運動メニューを提示するが、運

動メニューはリアルな担当パーソナルトレーナ

ーが作成。ヒアリングシートの回答をもとに、

クライアントの気持ちや体力、目的などに合わ

せて一人ひとりに提示。その後トレーニング自

体はクライアント本人が行い、担当トレーナー
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はそれに並走するスタンスでサポートが行われ

ていく。

　この個別のトレーニングメニューはマイペー

ジで共有され、クライアントは、マイページに実

施記録が残せたり、担当トレーナーへの質問

も、いつでも記入・送信できるようになってい

る。質問への回答は、担当トレーナーが48時

間以内にすることとなっている。トレーナー側

では、担当するクライアントからの質問に確実

に答えられるように、管理画面で質問が投稿さ

れてからの時間がカウントダウンされていき、

質問への回答も、過去のＱ＆Ａの事例から検

索できるようにすることで、一人ひとりのクライ

アントの質問に、タイムリーに的確に回答でき

る仕組みが整備されている。

　こうした初期カウンセリングから、回数無制

限の質問と、充実したサービスを約束しながら

も、「トレーナー1人で、1,500人くらいまでは対

応できる」と森さんは話す。

　また、トレーナーのサポートにおけるコンセ

プトとして、「オンライントレーニング期間中に、

トレーニング成果を出すことよりも、生涯にわ

たってフィットネスを続けられるきっかけづくり

になること」を大切にしているという。そのため、

マイページでのトレーナーとの話題も、トレー

ニングのことだけでなく、日常生活や、趣味な

どにも及び、一度も実際には会ったことがなく

ても、誰より身近に感じてもらえるようになる

という。

パーソナルトレーニング
市場拡大に向けて

　森さんは、新コ禍で外出自粛が本格化する

矢先の2020年4月、奇遇にもオンライントレ

ーナー育成事業をスタート。パーソナルトレー

ナーとして、クライアントに会わずして指導サー

ビスが提供できるようになるだけでなく、オン

ラインでの指導サービスを組み合わせることで

クライアント数を増やせるノウハウを共有して

いく。

　森さんが代表理事を務める日本オンラインフ

ィットネス協会(NOF)にて、オンライン指導な

らではのノウハウや事例を学べるベーシック講

座（5万円）と、実際にBodyQuestのプラットフ

ォームを活用して、OJT形式でオンライン指導

の実践力が高められ、資格取得後すぐに「へや

トレ＠ONLINE」にてオンライン開業ができる

すべての端末に対応。 リアルな担当トレーナーが、オンラインでサポートしてくれる。

マイページで、カウンセリングから、動画でのトレーニングメニュー提示後、担当トレーナーに何度でも質問できる。

マスター講座（30万円）でパーソナルトレーナ

ーの事業拡大をサポートしていく。

　今後急拡大することが予想されるオンライン

パーソナル指導の需要に応えながら、リアルの

パーソナルトレーニング市場の拡大にも寄与し

ていく。森さんは今後のサービス展開について

「新コ禍の中で、クライアントから相談される

内容も多様化しています。今後は医療との連携

をはじめ、トレーナーが窓口になって、多面的

にクライアントをサポートしていける体制も拡

充していきたいと考えています」と話している。
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お話を訊いた方

倉持倫之さん

株式会社アンダーザライト
代表取締役

船越弘志さん（写真）

オーガニックライフTOKYO
配信統括

　新型コロナウイルス感染拡大に最も危機
感が高まった4月中旬に、急遽100％オンライ
ンに切り替えて開催されたヨガイベント「オー
ガニックライフTOKYO」には、28,099人の
ヨガ愛好者たちが参加。ヨガ界のデジタルト
ランスフォメーションに向けた、大きな一歩を
後押しした。
　同イベントを主催する株式会社アンダーザ
ライトの倉持倫之さんと、船越弘志さんに、そ
の経緯と今後の可能性について話を訊いた。

感染者数が急増する中決断した
100％オンライン配信

　オーガニックライフTOKYOは、第7回目の

国内最大級のヨガイベントとして、2020年4月

17日（金）～19日（日）に開催が予定されてい

た。振り返れば、4月17日といえば、緊急事態

宣言の対象地域が、全国に広げられた初日。イ

ベント開催まで刻々と変わる情勢の中、倉持

倫之さんの冷静でスピーディな意思決定を受

けて、船越弘志さんをはじめ8人の事務局チー

ムが奔走。ヨガ業界からフィットネス業界にも

新たな可能性を切り拓く、エポックメイキング

なイベントとして大成功を遂げた。

　オーガニックライフTOKYOは、例年約3万

人の来場者があり、2020年の開催に向けても、

例年同 様に千 代田区にある「3 3 31A r t s 

Chiyoda」を会場に準備が進められていた。1

月末までにスポンサー企業も出そろい、レッス

ンを担当する120名の講師とのスケジューリン

グも完了。いよいよ参加申し込み受付がスター

トすると、時を同じくして新型コロナウイルス

に関するニュースが増えていった。主催者のア

ンダーザライトでは、3月中旬頃までに実施可

否を判断すると関係者に伝え、その推移を注視

していた。

　だが、事態は悪化の一途を辿る。日本では2

月3日に横浜港に到着したクルーズ船の乗員

乗客の感染が大きく報道されて以降、感染拡

大への警戒が強まる一方で、世界的にも感染

者数が急増。3月1日には、安倍晋三首相がス

ポーツジムを名指しでリスクが高い場所とし、

一気にジムやスタジオが営業自粛に追い込まれ

ていく。倉持さんは、イベント開催を1ヶ月後に

控えた日々をこう振り返る。

 「開催延期を検討しようと、会場に足を運ん

だのが3月10日頃。6月に延期できそうな目途

がつき、会場を仮抑えした数日後に日本の感

染者が急増し、6月開催にも暗雲が立ち込めま

した。さらに延期も検討しましたが、もう一つ

の大規模ヨガイベントが9月に予定されていた

ので、近い日程への延期はしたくないと思い、

中止するか、オンラインで実施するかの二択で

検討しました。知人が、20年以上前から慶応

大学の遠隔教育研究をサポートしていることを

思い出して相談したところ、アドバイザーとして

協力してもらえることとなり、レッスンのみ100

％オンラインで実施することを決めました」

　開催を予定していた千代田区のイベント会

場では、もともと8スタジオでのレッスンを予定

していたことから、オンライン配信場所として

も８ヶ所を手配。代々木のアンダーザライトス

タジオと、スタジオ経営もしている講師に場所

を借りるなどして確保した。同時に、早期申込

みしていた人には返金し、改めてオンライン開

催としての予約受付をスタート。価格は、1日チ

ケット9,200円としていたところを、オンライン

で全クラス参加できる「ヨガ放題」チケットと

して、3,331円に設定、募集を開始した。この

金額設定は、「会場として利用予定だった施設

『3331Arts Chiyoda』へのオマージュとして」

と、倉持さんの気持ちが込められている。

　その後も、さらに日本の感染者数が拡大。4

月7日には、7都道府県に緊急事態宣言が発令

され、特定の会場に講師もスタッフも足を運ぶ

ことさえ難しくなる。

　開催まであと10日。ここで配信会場を、でき

る限り講師の自宅に変更すべく、120名の講師

一人ひとりに改めて対応可能かを打診。事務局

スタッフ8名で手分けして、全講師との接続テ

ストが急ピッチで進められた。

　ヨガ講師たちのほとんども、事務局スタッフ

も、オンラインでのレッスン提供は初めての経

験である。本番環境確認のために、急遽、プレ

イベントの企画も進めた。メディアパートナー

の『ヨギーニ』と『ヨガジェネレーション』編集

部の協力を得て、世界的に有名なヨガインスト

ラクターであるロベルト・ミレッティさんの前

夜祭特別クラスの開催を決めたのが、4月14日

深夜。15日の昼にニュースリリースを出し、そ

の翌日には、この前夜祭特別クラスが実施され

た。すると、オーガニックライフTOKYOの開催

を心待ちにしていたヨガ愛好者たち1,000名

以上が参加。ロベルトさんも、イタリアからオ

ンラインでレッスンを配信。場所を問わずリア

ルタイムで繋がれるオンラインイベントの新た

な価値も実感できる、感動の幕開けとなった。

寄せられた好反応

　オーガニックライフTOKYO初日の4月17日

には、緊急事態宣言の対象地域が全国に広が

り、外出自粛ムードが一機に高まる中、レッス

ンへの参加申込件数も日に日に増えていった。

関係者全員がオンライン配信に慣れない中で、

例年を大きく上回るレッスン参加希望者が集

まり、ネットやサーバー環境で部分的にトラブ

ルがあったものの、概ね予定どおりにレッスン

提供が進められ、喜びの声も日を追うごとに増

えていったという。

「移動の必要がなく、安心して参加できる」

「自宅だと、空調なども自分で調節できて、快

適にレッスンが受けられる」

「大人数でのレッスンだと周りの人が気になっ

てしまうが、自宅だと自分に集中しやすい」

「初めての講師でも、ネットだと気軽に受けら

れる」

「先生が画面のすぐ向こうにいるように感じら

れて、プライベートレッスン感覚が味わえる」

　こうしたオンラインレッスンならではの様々

なメリットに可能性を感じ、アンダーザライトで

は、代々木スタジオで提供しているヨガスクー

ルレッスンも、内容を拡充してオンラインで再

開。月額・定額制のオンラインヨガサービス

「ヨガ放題」として、月間約200クラスが、月

会費7,000円で受けられる。

オンラインヨガの可能性

　今回のオンラインイベント開催にあたり運営

面をサポートした船越さんは、オンラインレッ

スンの現状の課題と今後についてこう話す。

 「アフターコロナに環境が移っても、ビフォー

コロナに戻るとは考えられず、スタジオが再開

オーガニックライフTOKYO にみる

オンラインヨガの可能性
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した後も、オンラインレッスンは定着化してい

くでしょう。このままヨガ業界も、アフターデジ

タルの環境に移行していき、リアルなスタジオ

レッスンは一つの選択肢として、さらに価値が

高まるものと思います。アフターデジタルの環

境では、ヨガレッスンというコンテンツも、リア

ルな場ありきではなく、オンラインを活用した

タッチポイントを拡げていく必要があります。

ただ一方で、ヨガを必要としている方には年輩

の方も多いので、オンラインでリーチできない

方々に、いかにヨガコンテンツを届けていくか

は、今後の課題と言えます」

　倉持さんもこう加える。

「ヨガスタジオの価値の一つに、人と会うこと

や、人と繋がれることがあります。それをオンラ

インでいかに実現していけるかも今後取り組む

べき課題と言えます。ただそれ以上に、オンラ

インレッスンによる新たな価値創造への可能

性は大きく、たとえば国境を超えて講師も参加

者も繋がることができたり、大きな会場を抑え

る 必 要もないため 、オーガニックライフ

TOKYOも、これまで年1回の開催でしたが、季

節ごとの開催も視野に入れています。場所や時

間の制約を受けずに、ヨガの高い価値が低コ

ストで届けられることに大きな可能性を感じて

います」

　アンダーザライトでは、これまでも日本での

ヨガ業界の健全な発展を目指して、米国ヨガ

アライアンスとの提携のもと、本質的な指導が

できるヨガインストラクターを多数輩出すると

ともに、ヨガを教える人と受ける人の安全を守

る「ヨガの保険」も啓発している。この「ヨガの

保険」は、オンラインでの自宅でのヨガレッス

ンにも適用されることから、新たなヨガの可能

性を追求するとともに、ヨガを続ける人の安全

にも引き続き配慮することを呼び掛けている。
100%オンライン配信で開催したオーガニックライフTOKYOで、120名の講師と、28,099人の参加者が繋がり、
ヨガの価値を共有した。
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　スポティファイ、ネットフリックスのような、
コンテンツの定額制オンデマンドサービスが
浸透する中、いつでも、どこでも、何度でも利
用できる音声フィットネスアプリ「BeatFit」
が、新コ禍で外出を自粛する新しいライフス
タイルに採り入れられ始めている。
　同アプリを開発する株式会社BeatFit代
表の本田雄一さんに、その経緯と今後の可
能性について話を訊いた。

コンテンツとして楽しめる音声で、
フィットネス継続をサポート

　BeatFitは、パーソナルトレーナーの指導が、

音声コンテンツとして新鮮な楽曲とともに利用

できるアプリ。スマホとイヤホンさえあれば、い

つでもどこでもパーソナルトレーニング感覚が

楽しめる。ウォーキングやランニング、筋トレ、

ストレッチ、ヨガ、瞑想をはじめ、11ジャンルで

600以上のコンテンツが用意されており、月額

1,480円で、何度でも利用できることで、フィッ

トネスの継続をサポートする。

　このアプリの開発がスタートしたのは、

2018年1月。本田雄一さんにとっては3度目の

起業である。それまで不動産テック業界でシリ

アルアントレプレナーとして注目され、ニューヨ

ークにわたりFintechベンチャーでのインター

ンを経てMBAを取得する中、ジム通いを続け

て、パーソナルトレーニングで身体が変わるこ

とを実感。もともとの筋トレ好きも講じて、パー

ソナルトレーナーの価値をデジタルの力でより

多くの人に届けたいと、フィットネステクノロジ

ーでの起業を決意した。留学の縁で知り合っ

た起業仲間3人で創業し、3ヶ月後の2018年4

月にはベータ版をリリースした。

　同アプリは、当初、ユーザーのジムでのトレ

BeatFit にみる

オンデマンドフィットネスの可能性
お話を訊いた方

本田雄一さん

株式会社BeatFit
代表取締役

ーニング継続をサポートすることも価値として

訴求していたことから、2018年～2019年の

24時間ジムの急増とともに、アプリのユーザー

数も伸びていった。2019年には、大手フィット

ネスクラブでの導入も決まり、順調に資金調達

も重ねて事業を拡大。2019年12月には、

Google Playベストのベスト オブ 2019アプ

リ自己改善部門賞を獲得して、さらなる事業拡

大に弾みがつく。

　2020年に入って、コンテンツ拡充を加速す

る中、新型コロナウィルスが猛威を振るい始め、

外出自粛が長期化してホームフィットネスのニ

ーズが急拡大。この追い風を受けて、ダウンロ

ード数は25万件を超え、1人あたりの利用回数

も、新コ禍以前の1.5倍に伸びている。

フィットネスのある
ライフスタイルをサポート

　BeatFitは、パーソナルトレーニングの代替

サービスとして位置づけていることから、当初

は市場規模の大きいダイエット市場のみに焦

点を当てたマーケティングをしていた。だが実

際に運用してみると、利用率の高いユーザー層

は40～50代の男女で、ストレッチや瞑想コン

テンツのニーズが高いことなどから、現在は、

「BeatFitのあるライフスタイル」をコンセプト

に、活動的な生活習慣をサポートするアプリと

してマーケティングを進めている。例えば、朝

の寝起きに10分程度のストレッチクラス、通

勤を兼ねて20～30分のウォーキングクラス、

夜寝る前に、瞑想クラスで寝落ちするといった

イメージだ。

　音声だけでエクササイズが行えるように、パ

ーソナルトレーナーがキューイングをすること

で、スマホ画面を見ることなくトレーニングが

行えることも特徴で、トレーニング中に自分の

身体に意識をより集中できることでトレーニン

グ効果も高められる。

　また、音楽コンテンツとしても楽しめるように、

使用する楽曲はライセンス契約で著作権をクリ

ア。人気の曲も多数使用できることも、同サービ

スの強みとなっている。トレーナーの声も、自社

内のレコーディングスタジオで録音し、クオリテ

ィの高い音声コンテンツに仕上げている。

　クラスの指導にあたるトレーナーも、厳選し

ている。音声だけで分かりやすく伝える力が求

められるため、オーディションやトライアルを重

ねながら現在18人の契約トレーナーに絞り、コ

ンテンツ制作を進めている。

デジタルの強みで、
フィットネス参加率向上を後押し

　BeatFitでは、新コ禍以前から、働き方改革

の中で増えていたリモートワーカー向けに

2019年12月から、法人サービスも強化。大和

証券やケロッグなどで導入されている。法人契

約で従業員数に応じた定額制にすることで、

契約法人の全職員に対して、フィットネス参加

機会を低料金で提供することが可能となる。

新コ禍でリモートワークが急速に浸透する中、

法人市場にも大きな可能性が出てきている。

　また2020年4月には、産婦人科医監修のも

とに制作したマタニティエクササイズの提供も

スタート。自宅でのフィットネスニーズにきめ

細やかに応えていく。

　本田さんは今後のオンライントレーニングの

可能性について、「リアルのパーソナルトレー

ニングの良さを知っていると、BeatFitの良さも

理解して貰いやすい」として、パーソナルトレー

ニング市場自体の拡大にも期待している。新

コ禍でのフィットネスジムの営業自粛で、リア

ルのパーソナルトレーニング市場も成長機会

が制限されている状況だが、逆に考えれば、こ

れまでパーソナル指導を行ってきているトレー

ナーにとっては、同アプリをはじめデジタルサ

ービスを活用することで、クライアントのトレー

ニング継続がサポートできる可能性が広がる。

パーソナルトレーニングで、より確実な成果に

繋げることで、市場の拡大にも繋げられるはず

だ。オンラインとオフラインのパーソナルトレ

ーニングサービスの相乗効果が期待される。
パーソナルトレーニングの価値を伝えたいと、留学先で知り合
った仲間で起業。

音声に焦点を当て、スマホ画面を見なくてもトレーニングがで
きるように配慮している。
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　デジタルサービスの進化が進む中、スマホ
の画像や動画で、リアルタイムで姿勢や動
きの評価が行えるアプリ「Sportip（スポーテ
ィップ）」が2019年12月にリリースした。外
出自粛で、クライアントに会えなくても、オン
ラインで安全に効果的なパーソナルトレーニ
ング指導ができると、活用が広がり始めてい
る。
　同アプリを開発する株式会社Sportip代
表の髙久侑也さんに、その経緯と今後の可
能性について話を訊いた。

膨大なアスリートデータ×AIを強みに
課題解決

　Sportipは、スマホでリアルタイムに姿勢解

析や動作解析が行えるアプリ。これまで特別

な機械でしかできなかった動作の多点解析を、

スマホでの画像や動画からAIが自動解析。一

人ひとりの姿勢や動作、フォームなどの課題を

特定して、それを改善するトレーニングがレコメ

ンドされる。髙久侑也さんが卒業した筑波大学

との産学連携により、同大学が持つ膨大なア

スリートやトレーニング、コーチングのデータと

知見を強みに開発を進め、独自のアルゴリズム

を開発した。2019年9月にベータ版をリリース。

現在フィットネスクラブやパーソナルトレーニ

ングジムを中心に活用が始まっている。

　Sportip開発のきっかけは、髙久さん自身の

体験に端を発している。髙久さんは、小学生か

ら野球をはじめ、甲子園を目指して地元の競合

校に進むも、中2の頃から感じていた慢性的な

姿勢の歪みが悪化し、高校3年になると手指血

行障害を併発。その原因が、「胸郭出口症候

群」という鎖骨から肩にかけての、先天的な骨

格の歪みから来るものだと分かった。大学野

球での活躍も目指して筑波大学への進学を決

めていたが、その夢を断念せざるを得ない状況

に追い込まれてしまう。この悔しい経験から、

個人個人の身体に合った安全なトレーニング

が行える環境の実現を目指し、大学在学中に、

アスリートをサポートするサービス開発に着手

した。

　Sportipの最大の強みは、膨大なアスリート

データにある。筑波大学には、体育専門学群

があり、既にトレーニングやスポーツパフォー

マンスについての研究データも数多く蓄積され

Sportip にみる

オンラインアセスメントの可能性
お話を訊いた方

髙久侑也さん

株式会社Sportip
代表取締役

ている。動きのデータを収集したり、解析した

りできる環境もあり、何より「筑波大学」は各

種の大学スポーツ選手権で注目される存在で

あり、スポーツエリートが集まり、日夜トレーニ

ングや練習を続けている。それらの膨大なデー

タをAIに取り込み、ベースとなるアルゴリズム

を作り上げた。さらに、AIが第三世代に入り、

画像解析や機械学習が進化する中、その解析

性能も向上し、手元のスマホ画面から、リアル

タイムでデータ収集～解析～フィードバックが

可能となった。

　髙久さん自身も経営者へと進化していった。

筑波大学在学中から、当時ヘルスケアアプリ

を開発して急成長していたFiNCで、フルタイム

インターンとして従事。資金調達や、デジタル

マーケティングをはじめ、ヘルスケアベンチャ

ーのスタートアップを実体験として学んでいっ

た。大学卒業後、一橋大学MBAにて経営学の

理論を学んだ。

　そうして2018年に起業。筑波大学バイオメ

カニクス研究室や、各種スポーツ・リハビリの

専門家の協力を得るとともに、資金調達や、

数々のビジネスコンテストなどでの入賞も経て、

約1年でスポーツ指導者の「アシスタントAIア

プリ Sportip」としてサービスをローンチさせた。

アフターコロナの
トレーニング指導に向けて

　Sportipでは、各種スポーツのフォーム解析

機能が先行して開発されており、ランニングや

野球、サッカー、バスケットボールなどのメジャ

ースポーツは既に開発済み。トレーニングにつ

いても、筋力トレーニングのフォーム解析から

リアルタイムフィードバック、回数自動カウント

機能や、トレーニング履歴管理や共有機能が

開発され、パーソナルトレーニング指導にも活

用できる機能が搭載されている。

　フィットネスシーン向けには、ファンクショナ

ルトレーニングのアセスメントに活用できる姿

勢解析や、関節可動域テスト、筋タイトネステ

ストなどの開発も進められており、客観的デー

タから、姿勢や動きの課題が抽出され、エクサ

サイズメニューがレコメンドされる。さらに、筋

肉・骨格などの生体データにも基づいたトレー

ニングメニューレコメンドのためのアルゴリズ

ムも開発中である。

　パーソナルトレーナーの指導をアシストする

機能も拡充してきている。写真や動画を並べて

比較したり、描画やチャット機能など、クライ

アントとのコミュニケ―ションに便利な機能も

充実。履歴も残せることから、これまでトレー

ナーが目視や手技で行い、紙ベースで管理して

きたアセスメントやトレーニングカルテがデジ

タル化され、トレーニング効果も形式知化され

ていくことが期待される。

　新コ禍による外出自粛が長びき、リモートワー

クが長期化する中、自宅でフィットネスを始める

人も増えている。せっかく始めたフィットネスだ

が、自己流でやってしまうことで、障害に繋がる

ことも危惧される。スマホで遠隔からでも的確

なアセスメントや、個人に応じた指導が行えるこ

とで、より安全で効果的なフィットネスを拡げら

れることになる。パーソナルトレーニング市場の

拡大にも繋げられる可能性は大きい。

　髙久さんは「アフターコロナでリアルの指導

が再開した後も、客観的なデータをもとに効果

的なトレーニング指導に活用してもらえるよう

に、オフラインと融合したサービスデザインを

描いています。アフターデジタル時代のトレー

ニング環境の実現をサポートしていきたいで

す」と話している。

スマホ画面で、リアルタイムにデータ収
集～解析～フィードバックが行える。

客観的な動作解析データをもとに、個々の身体に合った安全なトレーニングが
行える。
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　パーソナルトレーニングとバーチャルレッス
ンをハイブリッドで提供するマイクロジム「ジ
ムフィールド」では、もともと三密が避けられ
る運営形態をとっていたことから、新コ禍中
でも万全な安全対策のもとで営業を継続。
各種トレーニングのオンライン提供にも即座
に着手し、メンバーの利用継続を実現してい
る。
　この「ジムフィールド」を経営する郡勝比
呂さんに、その経緯と今後の可能性につい
て話を訊いた。

三密回避のガイドラインに沿った、
ジム運営

 「ジムフィールド」は、フランチャイズも含み、

14店舗を展開するマイクロジム。郡勝比呂さん

が開発した〝畳一畳で効果を出せるパーソナル

セッション“を強みに、2018年1月に1号店を

オープンして以来、急成長してきた。指導スタ

イルは、郡さんが大手クラブでのパーソナルト

レーナー時代に、混雑するジムエリアを避けて、

階段の踊り場で独占的にパーソナルセッショ

ンを提供できるようにと開発したもの。場所を

とらないため、ジムフィールド店舗の延床面積

は平均15坪とコンパクトで、自宅でも行えるト

レーニングで構成されている。また、ジムフィー

ルドでは、VRシステムを導入して、月何回でも

参加できるバーチャルスモールグループレッス

ンが 運 動 効 果と継 続をサポート。月会 費

5,000円で、月1回以上のパーソナルトレーニ

ングセッション（1回6,000円～）の料金設定

で、2人～6人までのセミパーソナルセッション

にも対応することで、月間平均客単価5万円、

年間継続率72.5％という安定した経営を続け

てきた。

　新コ禍で、早期からジムが三密の危険な場所

という風評が広がる中、ジムフィールドでは、そ

の価値の源泉となっている、「畳一畳でできる

パーソナルトレーニング」と「VRレッスン」の

両方をオンライン化。三密にならない運営モデ

ルへと転換して運営を継続した。

　パーソナルトレーニングは、オンライン指導

に切り替え、メンバーは自宅で受講するか、ジ

ムに足を運べる環境であれば、ジムスペースも

予約制で利用できるようにした。ジムスペース

は個人利用として、入れ替え時には十分に換気

し、トレーナーは別の部屋からオンラインで指

導している。

　また、VRレッスンについても、オンライン配

信をスタートして自宅でレッスンに参加できる

ようにするとともに、ジムスペースも予約制で

利用を可能とし、ジムに設置された大きなモニ

ターで、ソーシャルディスタンスを保ちながらバ

ーチャルレッスンが受けられるようにした。

　こうした対応により、メンバーの約3割は休

会を選んだものの、その他のメンバーは、新コ

禍以前と同様のペースで、トレーニングやレッ

スンを継続している。

オンライン会員のマーケティングも
スタート

　新コ禍の影響が本格化した３月、郡さんは、

その影響の長期化を見越して、いち早くオンラ

インフィットネスの啓発もスタート。事業化を

視野に入れながら、zoomを活用したオンライ

ンセッションをイベント的にスタートした。しば

らく一人で企画・実施していたが、ユーザーの

継続利用を促すべく、スケジュールを固定化。

それまでに共同でエクササイズコンテンツをつ

くってきた吉本興業の芸人さんや、トレーナー・

インストラクター仲間に声をかけて、タイムスケ

ジュールを作成し、継続的なサービスとして始

動している。将来的には、月会費3,000円で収

益化できることを想定しているが、当面は無料

で参加が可能。グーグルカレンダーでタイムス

ケジュールを共有し、参加希望者は、ラインの

公式アカウントに登録してもらい、そのアカウ

ントから、レッスン配信用のzoomミーティング

URLを連絡している。

　継続配信をスタートして約2週間で登録者

は600名を超えた。さらに、郡さんが企業フィ

ットネスのサポートを行っている会社からは、

リモートワークの社員向けにもオンラインレッ

スン提供依頼があり、その企業の約300人の

従業員にも、オンラインレッスンが公開されて

いる。

　現在は、1日2本のトレーナーによるライブレ

ッスンを提供しており、夜8:00からのレッスン

の利用が多い傾向が見られている。また、VRレ

ッスンでは、契約しているレズミルズ社の、著

作権フリーのオンデマンド動画を活用。その他、

画面でオンデマンド動画を共有しながら、ライ

ブでトレーナーが日本語でコーチングする提供

スタイルなど、新たな体験価値を模索している。

郡さんは、こうした新たな取り組みを、フランチ

ャイズ加盟店とも共有。今後、オンラインを活

用するためのトレーナー育成講座もオンライン

で企画するなど、アフターデジタル、アフターコ

ロナへの環境対応を柔軟にスピーディに進め

ている。

 「新コ禍の中での営業継続や営業再開につ

いては、否定的な意見を寄せられることも多く、

ジムオーナーにとっては、勇気がいる決断に迫

られる日々だと思います。ですが、このピンチを

チャンスと捉えることで、新しい世界が切り拓

けるはず。ジムオーナーやトレーナーをはじめ、

フィットネス業界の方々の励みになれるように、

前進し続けたいと思います」

ジムフィールドの強みである「畳一畳でできるパーソナルトレーニング」と、「VRレッスン」をオンライン化して、三密を避ける運営モデルをいち早く実現。

ジムフィールド にみる

オンラインマイクロジムの可能性
お話を訊いた方

郡勝比呂さん

株式会社ジムフィールド
代表取締役CEO
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　日本のフィットネスクラブ運営企業の中で
も、いち早くデジタルトランスフォメーションを
進めている東急スポーツオアシス。2017年
にリリースしたアプリWEB GYMの有料会
員料金を2019年9月に980円に値上げする
とともに、月会費制でのオンラインライブレッ
スン配信もスタート。オンラインでのフィット
ネスサービスの事業化を進めている。
　オンラインサービスの開発にあたっている
株式会社東急スポーツオアシスの竹尾賢二
さんに、その経緯と今後の可能性について
話を訊いた。

自宅時間にフィットするコンテンツで
利用が5倍に

　東急スポーツオアシスでは、2015年にクラ

ブメンバーの運動習慣づくりをサポートするア

プリ「OASIS LINK」を皮切りに、2019年には、

クラブのレッスンなどを予約できる「オアシスリ

ザーブ」をリリース。いち早くクラブ運営のデジ

タルトランスフォメーションを進めた。

　その後一般生活者向けには、クラブ以外で

のフィットネス習慣をサポートするアプリ

「WEB GYM」を2017年にリリース。2019年

には、自宅にいながらスタジオレッスンがライ

ブで受けられるアプリ「WEB GYM LIVE」も

リリース。WEB GYM利用者は50万人を超え、

アプリ業界でも存在感を高めてきている。

　当初から、これらのアプリ開発に携わってき

ている竹尾賢二さんは、現在注力していること

についてこう話す。

 「アプリのリリースから2年間は、無料コンテ

ンツでフィットネスを始めるきっかけづくりや、

フィットネスの継続をサポートすることに焦点

を当ててサービスを開発してきました。有料サ

ービスも当初から月180円でスタートし、自分

のトレーニングメニューをカスタマイズしたり、

トレーニング履歴なども残せる『マイセットメニ

ュー』を訴求してきました。2019年9月にこの

有料会員の料金を980円に変更しました。これ

までのアプリでの利用動向や、東急スポーツオ

アシスで提供しているダイエットプログラムの

動向などのログ解析をもとに、独自のアルゴリ

ズムが生成できたことで、各ユーザーの方々の

データや目的に応じて的確なトレーニングがレ

コメンドできるようになり、より価値の高いサ WEB GYM LIVEで、顧客との接点を維持拡大。

ービスが提供できるようになったからです。こ

の機能のバージョンアップとともに、ユーザー

の利用動向も好調に推移しています。WEB 

GYMは、フィットネスクラブ運営とは一線を画

して、フィットネスクラブとの接点がない人向け

にマーケティングしてきています。有料会員を

増やすうえでは、最初のタッチポイントとして、

日常の様々なシーンにエクササイズを採り入れ、

継続しやすい手軽なコンテンツづくりにも注力

しています」

　成人の1日のアプリ利用時間は平均2時間半

から3時間と言われており、WEB GYMではそ

の限られたアプリ利用時間の中に、少しでも

健康づくりのための時間を確保してもらうべく、

15秒から３分程度の短時間のエクササイズも

数多く揃えてきている。「職場で簡単セルフケ

ア」「時短エクササイズ」「アニソンフィットネ

ス」など、生活にとりこみやすい運動コンテン

ツを豊富に揃え、オンデマンドでいつでもどこ

でも状況に応じたエクササイズが見つけられる

よう配慮している。新コ禍で外出自粛が長びく

中、こうした日常生活環境でできる短時間のエ

クササイズが、自宅での合間時間にフィットし

て利用が急増しているという。

　WEB GYMでは、ユーザーがアプリにログイ

ンするだけでなく、実際に再生してトレーニン

グしている時間を「トレーニング時間」とよび、

エクササイズの内容とともに、その強度から換

算した消費カロリーなども記録している。新コ

禍で緊急事態宣言が出てからのユーザー全体

のトレーニング時間や消費カロリーは、以前に

比べて5倍に増えているという。特に人気のコ

ンテンツは、自重トレーニングや腹筋をはじめ

とした体幹トレーニングで、夜の21時以降の

利用が多い。また、朝6時台の利用も多く、朝

はヨガやストレッチなどの人気が高い。運動不

足を感じる人も増え、有酸素系エクササイズの

ニーズも高まっているという。1日数回ログイン

して、朝、午後、夜と、その時々の気分で運動コ

ンテンツを利用する人も増えている。

　

アフターデジタルのフィットネス環境へ

　2019年1月から新たなオンラインフィットネ

スのビジネスモデルとして開発を進めているの

が、「WEB GYM LIVE」。現在、1日3～４本の

ライブレッスンの配信と、オンデマンドで利用

できるスタジオレッスン数千本がいつでも何度

でも利用でき、運動履歴も残せるアプリ。月額

1,950円で、2週間の無料トライアルからスタ

ートできる。

　レッスン動画は、高いクオリティで届けるべ

く、収録スタジオを整備し、使用する楽曲もオ

リジナルで作成している。今後は、インストラク

ターが参加者とインタラクティブにコミュニケ

ーションできたり、参加者同士も繋がりが感じ

られるようなデジタル機能も付加していくこと

を計画している。

　今後、本格的なレッスン配信にあたっては、

音楽の著作権をはじめ、利用規約をオンライン

で承諾を得ることで、レッスンを提供するイン

ストラクターも守られるよう配慮している。

　欧米でも、こうした月会費制でのライブオン

ラインレッスン市場が急拡大しており、日本で

も成長が期待される。東急スポーツオアシスで

は、オンラインでのレッスン環境を、今後より広

くインストラクターやトレーナーたちとも共有し、

オンラインフィットネスの市場拡大も目指して

いる。竹尾さんは、その可能性についてこう話

している。

 「これまでは、フィットネスをする場所として、

『ジムに行くか』『自宅でやるか』のどちらかで

したが、外出自粛の長期化をきっかけに、これ

までジムに行っていた人も、家でのフィットネス

を生活習慣に採り入れ始め、これまでフィット

ネスに興味がなかった人も、運動不足から自

宅でフィットネスを始める人も増えています。ア

フターコロナには、どちらの人も、ジムに行った

り、トレーナーやインストラクターの指導が受

けたくなるはずです。オンラインでの接点を広

げ、オンラインでの繋がりを拡充しながら、リア

ルの接点に繋げていける、アフターデジタルな

フィットネス環境実現に向けた絶好のチャンス

と捉えています」

WEB GYM にみる

アフターデジタルフィットネスの可能性
お話を訊いた方

竹尾賢二さん

株式会社東急スポーツオアシス
DX推進部 プラットフォーム事業G
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　専用のホームフィットネス用バイクまた

はトレッドミルのコンソールに配信される

オンラインレッスン。

　バイクは、2,245ドル（レッスンには月

39ドルの会費がかかる）週70本以上の

ライブクラスと、10,000本以上のオンデ

マンドクラスが用意されている。

 自重トレーニングやヨガなどのレッスン

アプリもリリース。アプリ会員は、月

12.99ドル。

　ブルームバーグの日刊テクノロジー・

ニュースレターによると、ホームフィットネ

ス・サ イクリン グ 会 社 の P e l o t o n 

Interactive Inc.は、4月22日のライブスト

リーミングクラスで、これまで最高の1

レッスンに23,000人の参加を記録した

と発表した。

　新型コロナウイルスのパンデミックは、

ジムやスタジオを営業自粛に追い込み、

大きな影響を与えているが、Pelotonに

　IoTミラーを通じてのオンラインレッス

ン。

ミラーは、1,495ドル（月42ドルの分割払

いも可）専用アプリをダウンロード。月39

ドル（最低1年以上の契約）で、1台6人ま

でユーザー登録が可能。パーソナルセッ

ションは、1回40ドル。30日間返金保証。

　週70本以上のライブクラスと、10,000

本以上のオンデマンドクラスが用意され

ている。オフにするとフルレングスミラー

として機能し、スイッチを入れると、カーデ

ィオ、ストレングス、ボクシング、ピラティ

ス、ヨガ、ディープストレッチをはじめ、

20種類のジャンルで、週70以上の15～

60分の新しいクラスにアクセスできる。

今年初めには、Lululemonとの提携によ

り、瞑想プログラムを開始した。

とっては、世界中の何百万人もの人々が

避難所に避難するように、新たな顧客を

向迎え入れる機会となっている。Netflix 

Inc.が1億8,280万人の加入者登録に達し

て、ビデオストリーミングの記録を更新し

ているように、Pelotonのビジネスは、

人々が自宅でワークアウトをする世界の

ためにつくられたような状況になってい

る。Pelotonは4月24日（金）の声明で、

現在、会員数は200万人に達したと発

表。株式は6％以上急上昇した。

　参加を記録したレッスンは、同社のヘッ

ドインストラクターが自宅からストリーム

配信されたもので、Pelotonがそれまで配

信していたニューヨークやロンドンにある

スタジオが営業自粛でストリーミング配

信を一時的に停止した後、別の場所から

ストリーミング配信を行った初めてのケー

スでの記録となった。

「ライブレッスン」「オンディマンド」「１

on 1 パーソナルトレーニング」からレッ

スンが選べて、IoTミラーに運動履歴も残

せるため、目標や履歴に応じた強度など

の最適化がリアルタイムで行われる。ハー

トレートモニターとも連動できる。音楽も、

プレイリストから好きな曲を選んでワーク

アウトが楽しめる。

　新コ禍でニーズが急増する中、製造～

納品を加速するべく24時間体制で取り組

んでいると創設者兼CEOのブリーン・パ

ットナムは述べている。新規購入＆登録

者は、自宅にミラーが届くのを待っている

間にも、アプリを通じてエクササイズコン

テンツにすぐにアクセスできるようにして

ニーズに応えている。

Peloton https://www.onepeloton.com/

MIRROR https://www.mirror.co/

　世界的に拡大した新コロナウィルス感染予防のための外出自粛を受けて、オンラインフィットネス市場が世界的にも急拡大している。
ここでは、米国で注目されるオンラインフィットネスをご紹介。
　インターネットに繋がったフィットネスマシンやギアを購入して行うオンラインフィットネス5選と、ウェブやアプリを通じて始められるオン
ラインフィットネス10選のサービス内容と価格を比較してみた。

米国トレンド にみる

オンラインフィットネスの可能性

IoTフィットネスマシンを利用するオンラインフィットネス5選1 
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　FightCampは、自宅から本格的なボク

シングワークアウトやテクニック指導が

受けられる、接続型のホームボクシングジ

ム。2018年に創業し、ボクシング系ブテ

ィック人気とともに、フィットネストレンド

をオンラインサービスとして展開。TIME

誌に「The Best Inventions of 2019」の

1つとして表彰されて話題を呼んだ。

　FightCampのフィールドチームが白い

スタンディングボクシングバッグをセット

アップし、ファイトアクセサリーをすべて

届けてくれる（現在休止中のサービス）。

価格は一式で1,219ドル。

　このアプリは、カリフォルニア州コスタ

メサにある新しいスタジオから、専門家に

よる指導とプロが使用しているトレーニ

ング技術を使ってワークアウトを配信。

　ケーブルトレーニング機能も付加した

IoTミラーを使ったオンラインレッスン。

　Tonalマシン　2,995ドル、月会費49ド

ル。

　Tonalはウエイトトレーニングに特化し

たIoTトレーニングマシン。電磁気と電子

抵抗を利用した特許取得済みの「Coach 

A.I.」技術を採用。その結果、ダンベル、

ケトルベル、ベンチプレスなどのエクササ

　ERGATTAは、コンソールでゲームを楽

しみながらエクササイズができるIoTロウ

イングマシン。

　ERGATTAマシン　1,999ドル、月会費

29ドル。

　見た目は美しくビンテージなロウイング

マシンのように見えるが、実際にはハイテ

クなIoT製品であり、ブティック型のフィッ

トネスクラスよりもゲーム性を重視したプ

ログラムが楽しめる。ERGATTAのコンソ

特許を取得しているパンチ・トラッカーは、

ボクサーのヴァシル・ロマチェンコや

UFCスターのダニエル・コーミエなどのプ

ロアスリートがトレーニング中に使用して

いるもの。ライト級の初心者から利用で

き、ボクシングの基礎を学ぶだけではなく、

プロメトリックやストレングストレーニン

グで体を鍛えることもできる。ミニボクシ

ンググローブもあり、子どもも楽しく参加

できる。

　FightCampの共同設立者であり、イン

ストラクターであり、元米国ナショナルボ

クシングチームのメンバーでもあるトミー

・デクェット氏によると、同社の利用率と

売上高はここ数週間で急増。使用率は、

3月17日～18日にかけて過去最高を記録

した。

イズが行える設計されたデジタル・ウェイ

ト・マシン。オンデマンドで胸と脚ターゲ

ットにしたトレーニングをはじめ、全身の

ワークアウトを提供。

　Tonalのバーチャル・パーソナル・トレ

ーナーが個別のワークアウトをデザイン

し、トレーニングフォームのフィードバッ

クも行う。運動履歴も残せる。

ール上では、運動強度や距離データなど

をもとに、ソーシャルゲームのノウハウを

活用して開発された楽しい体験が楽しめ

る。

　創設者兼 CEO の トム・アウレット氏

によると、新コ禍により、ERGATTAのコ

ミュニティサイトのトラフィック、新規購

入者数、利用率が大幅に増加していると

いう。

Fight Camp https://joinfightcamp.com/

Tonal https://www.tonal.com/

Ergatta https://www.ergatta.com/

IoTマシンを利用するオンラインフィットネス価格比較

サービス名 トレーニング種類 マシン価格 月会費

Peloton バイク 2,245ドル 39ドル

MIRROR 自重トレ―ニング 1,495ドル 39ドル

Fight Camp ボクシング 1219ドル －

Tonal ウェイトトレーニング 2,995ドル 49ドル

Ergatta ロウイングマシン 1,999ドル 29ドル

（編集部作成）
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Daily Burn

　毎日朝9時（東部標準時間）に新しいクラス

を配信。その他にもアーカイブした動画レッスン

がいつでも受けられる。2007年創業。ピラティ

スや、HIIT、ボクシングをはじめ、産前産後のプ

ログラムなどもある。

　月9.99ドルのヨガ会員、月7.99ドルのランニ

ング会員、月12.99ドルのHIIT会員もある。

Barre3
　バーエクササイズは、ここ数年で人気が定着して
いるが、Barre3は、米国33の州とフィリピン、カナ
ダにスタジオを展開するとともに、アプリでも500
以上のクラスをストリーミング配信している。動画
は、フロースタイルのヨガから、チャレンジングなバ
ランスと柔軟性のワークアウトまで、さまざまな種
類がある。毎週新しい30分のクラスが追加される。
プロップを使わないものから、コアボール、レジス
タンスバンド、軽量ダンベルなどを使うクラスもあ
る。

TA Online Studio 

　有名トレーナーとワークアウトしたいなら、ト

レイシー・アンダーソンのTAオンラインスタジオ

がある。

　トレイシー・アンダーソンは、ジェニファー・ロ

ペス、ヴィクトリア・ベッカム、マドンナをはじめ、

多くのセレブをクライアントに持つトレーナー。

誰でも無駄のない筋肉を手に入れることができ

ると断言する彼女の研究に裏打ちされた "メソ

ッド "が、多くの人に愛されている。

　トレイシーは、マンハッタンのスタジオで指導

をしているが、そこに足を運ぶことができない人

が多いため、どこでも受講できるオンラインクラ

スを提供。初心者から上級者まで、あらゆるフィ

ットネスレベルに対応したワークアウトが用意

されている。

　セレブ向けとあって、価格設定も月会費90ド

ル、または年会費809ドルとオンラインでも高

級サービスとなっている。

CorePower On Demand
　全米各地にヨガスタジオをチェーン展開して

いるC o re  Powe rのアプリ。クラスは、

CorePowerスタジオで展開されているフルボデ

ィヨガのフローやスカルプティングから、瞑想や

テクニックまで多岐にわたる。毎月新しいクラス

がリリースされる。オンデマンドでいつでもクラ

スを受講することができる。

Glo
　より伝統的なヨガのアプローチを好むのであ

れば、Gloは最も人気の月会費で利用できるアプ

リの一つです。これまでに何百ものヨガ、ピラテ

ィス、瞑想のクラスをプロデュースしてきたヨガ

ティーチャーの膨大なネットワークを持っている。

ヨガ初心者や、ポーズを上達させたい人向けに、

練習の指針となる80以上のプログラムが用意さ

れている。ハタ、陰、ヴィンヤサ、アイアンガーを

はじめ様々なスタイルのクラスがあり、さらにヨ

ガのスタイル別に、レベルごとのクラスが用意さ

れている。コアストレングスやHIIT系のクラスも

ある。

 obe
　
　オンラインレッスンのみのレッスンサイト。

1日14回のライブクラスと、4,000以上のオンデ

マンドクラスが用意されている。

「ライブレッスン」「オンディマンド」「プログラ

ム」からレッスンが選べる。

「ライブレッスン」は、10分、15分、30分、45分

のクラスがある。日々のレッスンがスケジューリ

ングされており、予約を入れて、自身のスケジュ

ール帳に予定を反映することができる。

 「オンディマンド」は、ライブレッスンのアーカ

イブなどをエクササイズジャンルごとに選べる。

ジャンルは「エクスプレス」「レベルアップ45」

「マタニティエクササイズ」「産後エクササイズ」

「キッズ」「メディテーション」「シニア」「トーク

セッション」から選べる他、インストラクター名

から選んだり、使用するギアから選ぶこともでき

る。

「プログラム」は、目的別に数日間のプログラム

にまとめられている。たとえば「7日間腹筋」「ラ

ンナーのためのプログラム14」「春の12日間エ

ブリガールズプログラム」といった具合。

価格は、月会費27ドル、年会費199ドル（月払

いの40％OFF価格）。

スマホでできるオンラインフィットネス10選2 
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月会費 無料体験期間 利用端末

TA OnlineStudio $90 2週間 Web browser

Barre3 $29 15日 iOS, Android, Apple TV, 
Chromecast, web browser

Obe $27 7日 iOS, Apple TV, web browser,
Chromecast

Daily Burn $19 30日
iOS, Android, Apple TV, 
Roku, Amazon Fire TV, 
web browser

CorePower On Demand $19 7日
iOS, Android, Apple TV, 
Roku, Amazon Fire TV, 
Chromecast, web browser

Glo $18 15日 iOS, Apple TV, web browser, 
Chromecast (coming soon)

Aaptiv $15 0日 iOS and Android

Peloton App $13 30日 iOS, Android, Chromecast, 
Amazon Fire TV, web browser

Shred $13 7日 iOS and Android

Cunch Live $10 10日 iOS, Android, Apple TV, 
Chromecast, web browser
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ガ、バーなどがあり、「ギア不要」や「Quickies」
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手元の端末で始められるオンラインフィットネスアプリの価格比較

（編集部作成）

（月会費順）



新型コロナウイルス感染拡大で外出自粛が進み
運動不足により健康二次被害が懸念されるなか

“おうち時間”を活用し、自宅から受講できるオンラインフィットネスイベントを
月刊NEXT編集部が5月5日（火・祝）に開催した。

好評を受けて、5月9日からレギュラーレッスンもスタート。トップインストラクターから指導スキルも学べます。

  休止、閉鎖が進むスポーツ関連施設などの活

性化とインストラクターやトレーナーの活躍促

進を目的として、フィットネスクラブ経営・運営

企業に情報サービスを提供している株式会社 

クラブビジネスジャパンが展開する「KEEP 

MOVING FORWARDプロジェクト」の一環と

して、2020年５月５日にイベント「オンライン

フィットネス 1dayセッション」を開催した。 

　日米のトップインストラクター、トレーナーら

が、各地から特別レッスンを17本/日を提供。

参加者は自宅にいながらにしてオンラインで１

日にわたりレッスンを楽しんだ。多くは１クラ 

ス30分と短く、気になるクラスをのぞき見でき

ることも魅力だった。椅子に座ってできる簡単

なものから、ピラティス、ラテンエクササイズな

ど、多岐にわたるクラスを設置し、LIVE配信。

クラスの最後に、疑問などをインストラクター、

トレーナーに質問できることも好評だった。料

金は、30分クラス550円（税込）、90分クラス 

1,500円（税込）。開催時間は、9時～18時

30分。多くのトップインストラクター、トップト

レーナーのおかげもあって、17クラスに総計

812名（平均48名）の申し込みがあった。申し 

込みの多いクラスは、ヨガやダンス系のクラス

で、世界中から100名以上が参加してクラスを

楽しんだ。

KEEP MOVING FORWORD プロジェクト
月刊NEXT編集部、オンラインフィットネスサービスを提供

オープン

公式サイトにて、レッスンスケジュ
ールが確認できます！

トップインストラクター・トレーナ
ーのレッスンが自宅で受けられま

す。予約は当日でもOK

オンラインフィットネススタジオ

レギュラーレッスンスタート！
　好評を受けて、「オンラインフィットネススタ

ジオNEXT」を開設し、早々５月９～31日分ま

で、30分・60分の総計59クラスをLIVE配信

した。料金は、30分クラス550円（税込）、 

60分クラス1,100円（税込）。クラスを提供し

たインストラクター、トレーナーは、五十嵐亮、

井上トキ子、大山恵美子、大串達彦、金子智

恵、高柴大雅、高山英士、竹ケ原佳苗、田中い

ずみ、Fusako、増田泰子、本橋恵美、RURI 

（五十音順、敬称略）。総計1,000名を超える

参加があった。

　withコロナ、afterコロナの時代には、オフラ

イン、オンラインを問わず、顧客都合でクラス

に柔軟に参加できることになるだろう。また、イ

ンストラクターやトレーナーが自らオンライン

でのレッスンを提供する機会も増えるだろう。

今回の取り組みは、そうした可能性を探るよい

機会となった。クラブビジネスジャパンは、今

後もインストラクターやトレーナーを支援して

いく意向をもっている。  

自宅にいながら
トップインストラクターの
レッスンが受けられる
『オンラインフィットネス
スタジオNEXT』へ

初開催の1dayオンライン
フィットネスイベントに
800名超が参加

オンライン
フィットネススタジオ

30分レッスン　¥550（税込）
60分レッスン　¥1,100（税込）
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IPF認定Tシャツ  ¥5,500

検 索フィットネス市場　楽天こちらに掲載の全商品は楽天「フィットネス市場」で販売中！
お問合せ先 　03-5459-2844　   rakuten1@fitnessclub.jp

F i t n e s s I c h i b a

ゴールドジム スクイズボトル 
¥880

プロレザーベルト 
¥11,000

UAテック カモ グラフィック シャツ  ¥3,850 

CFMホエイプロテイン＋
ペプチド1回分パック（20g×10）  ¥2,376

カモストリンガータンク 
¥4,180

スリーブレスTシャツ 
¥4,070

ビンテージTシャツ
¥4,400 アスレチックリンガータンク

¥3,740

本格トレーニングスタートセット 
¥11,086

プッシュアップバー 
¥3,080

※新型コロナウイルスの影響で商品欠品・遅延が生じる可能性もございます。
※表示はすべて税込価格です。

トレーニングウエア ＆グッズ特集

GOLD’S GYM

KEEP MOVING FORWARD T-shirts

4月30日に終了した「KEEP MOVING FORWARD」クラウドファンディングプロジェクト
にて、リターンとしてお送りしていたTシャツの販売をフィットネス市場 楽天市場店にて開始
いたしました。

（価格 2,640円 送料別）

If you can’t fly, then run,

if you can’t run, then walk, 

if you can’t walk, then crawl.

But whatever you do,

you have to keep moving forward.

飛べないなら、走ればいい

走れないなら、歩けばいい

歩けないなら、這えばいい

何をするにせよ

我々は前進し続けなければならない

UNDER ARMOUR A7

－マーティン・ルーサー・キング・ジュニア

＃前進しつづける
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新型コロナ禍におけるマイクロジムの現状はいかに。

緊急アンケート結果

ジム・スタジオコミュニティを主宰するパーソナルトレーニングスタジオnanoの
高橋順彦さんが、新型コロナ禍におけるマイクロジムの現状把握と共有のた
め、4月17日（金）～19日（日）の3日間、全国のマイクロジム経営者の方々に協
力を仰ぎ、緊急アンケートを実施した。
そのアンケート結果をフィットネスビジネス編集部が集計・整理し、高橋さんの
実際のコメントと共に公開する。

■アンケート概要
回答者総数（N）：95
実施日：2020年4月17日（金）～19日（日）
対象者：マイクロジム経営者
実施者：パーソナルトレーニングスタジオnano 高橋順彦氏
目的：新型コロナ禍におけるマイクロジムの現状把握と共有

June,2020  www.fitnessjob.jp26

vol.46マイクロジム成功の鍵
Key Factor of Success

営業状況（n=95） 制限して営業の方へ　行っていること（n=34）※複数回答可

現時点での売上の減少について（n=94）

48.4%
一時休業

16.0%
10～30％の減少

24.5%
30～50％の減少23.4%

50～70％の
減少

12.8%
70～90％の

減少

16.0%
90％以上の

減少

1.1%
その他

3.3% 6年以上

3.2%
変化なし

3.2%
10％以内の減少

24.2%
通常営業

16.8%
時間制限して営業

(営業時間・日時）

10.5%
その他

6.6%
1

ヶ月
14.3%
2ヶ月

26.4%
3ヶ月20.9%

4～6ヶ月

16.5%
7～12ヶ月

12.1%
1～2年

52.2％

47.3％

営業時間の短縮

予約人数の制限

新規入会者の制限

出勤人数の制限

その他

YouTubeなどの動画配信

オンラインレッスンの実施

特になし

オンライン会議・研修

テレワーク導入

その他

除菌・消毒や換気を行うことで
安全性を強調している

電話・メールなどで個別のフォロー

オンラインレッスンの提案

回数券・振替日の期限延長

休会の提案

その他

その他

特になし

返金対応

経費の見直し

パート・アルバイト・業務委託者の
時間短縮

店舗の閉店

テナントの移転・縮小

社員の解雇

パート・アルバイト・業務委託者の
解雇
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売上半分以下が全体の52％

　新型コロナ禍による影響を被っていないマイクロジムはほとんどなく、それは

「売上の減少」として顕著に現れている。

売上が半分以下になったジムは50%を超えており、変化がなかったジムは全体

の3.2%にとどまっている。しかし中には、「長期の会員さんが早めの延長手続

きをしてくださり、売上が上がりました」といったジムもあった。

高橋さん：売上の減少については目を覆いたくなるくらいです。

　売上が1割以下に減16％、1割～半分に減36％と全国のマイクロジムが大き

なダメージを与えられている状況が伝わってきます。

　半分～7割に減も23.4％ありこれから益々状況が悪化すると売上が半減以

下になってしまうジムが3分の2以上になってしまうでしょう。

　売上が増えた、変化なし、9割以上保っているこの3つ含めても全体の7％し

かありませんでした。

1
 
営業について

　現状、約半分のマイクロジムが一時

休業しており、2割弱のジムが、休業はし

ていないものの時間制限を設けて営業

している。

　また、時間だけでなく、何かしらの制

限を設けて営業しているジムの数は全

体総数の三分の一以上を占めている。

　制限の項目はそれぞれ、営業時間の

短縮47.1%、予約人数の制限47.1%、

新規入会者の制限35.3%、出勤人数の

制限20.6%、その他14.7%と、人が密

集する状況をなるべくつくらないように

して営業していることが分かる。
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スタジオ経営者コミュニティ
マイクロジム・スタジオ経営者同士の情報交換ができます！下記のメンバー
規定に該当する方は誰でも参加できます。①スタジオ・ジム経営者②スタッ
フを雇用しているまたは雇用したい方③守秘義務を守れる方
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3 ジムの半数が3か月以内で資金が尽きる
高橋さん：現状が続いたらどのくらいの期間資金が持つかという

生生しい質問の回答には危機感を強く覚えました。

　1～3か月で資金ショートしそうなジムが47.3％、1年以上分の

資金を確保しているというジムが15.4％しかなく、今後の新たな運

転資金調達支援策が出てくる可能性はありますが、事態が長期化

するとジム存続に甚大な影響が出ることが予想されます。

4 オンライン化について
高橋さん：オンライン指導を実施しているのが53.4％、ユー

チューブなどの動画配信は56.8％と半数以上が実施していると

のことでしたが既存顧客に対してオンライン指導で代替してい

るジムが多くオンライン指導で新たな顧客を獲得し収益化する

ビジネスモデルは個別取材をした結果、模索中のジムがほとん

どのようです。

　テレワークの導入は11.4％、オンライン会議・研修は20.5％

に留まっており、内部環境のオンライン化の余地はまだあるよう

に感じました。
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オンラインの取り組み（n=88）　※複数回答可

現状が続いた場合の資金確保できている期間（n=91） 

退会抑制のための取り組み（n=92） 

経費削減の施策で実行した又は検討していること（n=79）　※複数回答可

5 退会抑止のため半数以上が
     オンラインレッスンを提案
高橋さん：オンラインレッスンの提案と回数券・振替日の期限

延長が共に半数以上が取り組んでおりどうにかレッスンを提供

したいというジムの姿勢が伝わってきます。

　しかし、休会と返金対応のジムもぞれぞれ30％と21％あり資

金繰り悪化に影響を及ぼしている状況が伝わってきます。

6 経費削減の為に店舗の閉店を
　  13.9％のジムが検討
高橋さん：見えない先行きを案じながらの店舗の弊社や移転・

縮小も含めた厳しい決断を迫られているジム経営者の方の姿が

目に浮かびます。

　他にも「スタッフは守りたいので自分の給与の削減をする」「家

賃交渉で3か月30％減にしてもらった」などの意見もありました。

Profi le 高橋 順彦
株式会社nano代表取締役。パーソナルトレーニングスタジオナノ
代表。毎月、自身のスタジオで運動指導者向けの『名古屋トレーナー
勉強会』を開催。NEXTトレーナー・オブ・ザ・イヤー最優秀賞受賞。
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第二次世界大戦以来の国難と表される今回

のコロナ禍問題。多くの業界が大打撃を受け、

倒産、廃業に追いやられる法人、個人も出始め

ている。そのような中、フィットネス業界も早い

段階でコロナ禍の大波をまともに食らう形とな

り、フィットネスクラブ等の運動施設は営業休

止に、それに伴いフリーランスのインストラクタ

ー、トレーナーも自ずと収入源を絶たれる状況

に陥った。かく言う弊社も、インストラクター、ト

レーナーの派遣事業部門はほぼ全てストップし、

先の見えない今後に不安を感じずにはいられな

いが、この度フリーランスのインストラクター、ト

レーナーに向けた緊急アンケートを行った。ア

ンケートは4月14日～17日の4日間にて実施、有

効回答数は73名。アンケートサンプルとしては、

十分な数とは言い難いが、参考資料として見て

頂きたい。

まずは、緊急事態宣言が発令後、受託してい

る業務の休止状態について聞いたものだ。「全

て休止」が63％、「ほぼ全て休止」が26％とな

り、約9割のインストラクター、トレーナーでほぼ

仕事が無い状況である事が分かる。

この数字について、今回のケースはあまりに

予測不能な事態であるため一概には言えないが、

やはり特定業種や特定企業に「依存」傾向にあ

ることは否めない。企業（クラブ）、業種（フィッ

トネス）が他の問題で破綻に追い込まれること

も十分考えられるため、インストラクターは日頃

からリスクヘッジ（危機に対する防止策）を行い、

今後は特定の業種や企業に偏らない仕事のや

り方を模索する時かもしれない。

　また、特定業種外へ視野を広げた活動を行

う事と並行して、長年培ってきた指導スキルを

体系化し、プログラムの提案や開発、スタジオ

全体に対するアドバイジング、インストラクター

の育成、教育などを行う業務形態にもチャレン

ジしてみるのも、一つのリスクヘッジではないか

と思う。

　フリーランスのインストラクター、トレーナー

の仕事のやり方は、どうしても「時間消費」で

収入を得る方法に偏っているため、是非この機

会に、自分が動かなくとも収入が得られる「価

値運用」を考えてみると良い。そして、この外

出自粛期間をきっかけに、生活習慣を少しだ

け変化させ、情報というシャワーを浴びる事で、

ビジネスに繋がるスキルを深めて欲しい。他業

種や他業務へのアプローチを行う上でとても大

切になってくることが、ビジネスマナーやルー

ル、または社会情勢や相手先の業界について

の情報に加え、客観的な視点が重要になってく

る。しかし、フリーランスの場合、客観的視点

を養える環境にいない事が多い。「客観的」と

は、精神論や心掛けだけでクリアになるもので

はなく、置かれた環境に影響されることが多々

ある。そういった意味でみると、常に主体的（自

己中心的）な活動を求められるフリーランスは、

極めて客観性に触れる機会が少ない。「情報を

シャワーのように」と前述したが、一般社会で

は一日8時間という時間拘束をされた形で仕事

を行うケースが殆で、その中で、上司、同僚、

後輩の考え方や見解、または他社からの情報

を良くも悪くも相当数聞かされることになる。こ

れが、私の言う“情報のシャワー”だ。このシ

ャワーと自分の考えを照らし合わせる作業を頻

繁に行う事で、本当の意味での客観性が生ま

れてくるのではないかと考える。一方、フリーラ

ンスという業務形態はどうだろう？極めて少ない

比較材料の中から、もしくは好き嫌いや直感で

ベスト（だと思う事）を選択していないだろうか（も

ちろんその選択が上手くいくこともある）。仕事

に限らず、何かの判断を下す際に、比較材料は

多ければ多いほど、納得のいく答えを導きやす

いはずだ。

　では、どうすればフリーランスという主体的

な立場にあっても、‘客観的視点’に触れ、養う

事ができるのか。もちろん組織に入る事で経験

するに越したことはないが、そもそもそれを望ま

れていない人が多いと思うので、日常生活の中

で少しだけ意識を高めて過ごして欲しい。何も

難しい事ではなく、普段、テレビではドラマや

バラエティしか見ないのであれば、ニュース番組

を見るようにしよう。また、耳から入る複数の

情報が圧倒的に不足しているはずなので、ラジ

オを聴くことを習慣化し場面想像力を高めたり、

本や新聞を毎日必ず読み、教養を高める努力も

客観性を養うには有効だ。読書量は確実に財

産になると確信しているので、「本は苦手…」と

いう方も是非頑張って欲しい。

　次に見て頂くアンケート結果は、今回のコロ

ナ禍により業務が休止した際に、インストラク

ターが企業から頂いた金銭的補償に関する状況

だ。

　「全て有り」から「半分程度有り」を合わせる

と、約4割の企業が金銭的な補償を行って頂い

ている事が分かる。早い段階から補償を約束し

てくれている企業の努力には頭が下がる思いだ。

企業側がこのような企業努力をしてくれている中

で、補償を受けている側は何ができるのか。皆

さんにお願いしたいのは、今回のこの危機的状

況を経営者的視点で捉え、自身の生活を守る

事と並行して、相手の状況を慮り、中長期的に

どう立ち回るべきなのか、しっかりと考えて頂き

たい。今回のコロナ禍問題で、フリーランスの

皆さんが死活問題であるのと同じく、クラブも

死活問題である状況は同じだ。一ヵ月間で恐ろ

しい人数の退会者と休会者が出ている事実を分

かって欲しい。売り上げが激減する中で、雇用

を維持する企業努力にも限界があるという事を、

個人事業主という立場であれば理解して欲しい。

そして、フィットネスを軸にビジネスを展開する

上で、今後どうするべきなのかを考えなくてはな

らない。前述したように、時間消費型一辺倒で

はなく、違ったアプローチを考える事がフリーラ

コロナ禍問題に見る
フリーランスの現状と
これからについての私的提言
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有限会社スポーツゲイト

丸山 寛 Hiroshi Maruyama

有限会社スポーツゲイト 取締役社長
競技エアロビックで3年連続日本チャン
ピオンを獲得後、ナショナルスポーツブ
ランドや大手製薬会社など数社とスポン
サード契約を結び、業界内外でフィット
ネスインストラクターとしての活動に力
を注ぐ。現在は、数百名のインストラク
ター、トレーナーを抱える会社の代表を
務める傍ら、複数のフィットネスクラブ
のアドバイザーとして精力的な活動を行
っている。

質問2　休業補償の有無

質問1　仕事の休止状況
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ンスの課題ではないだろうか。

　次のアンケート回答結果は、テレワーク（在

宅勤務）に関する内容だが、この結果を見る限

り、フリーランスの「価値運用」は大きな課題

だという事が見て取れる。

　95%以上の方が在宅ではほぼ何も仕事がで

きないという現状は、やはり仕事のやり方を変

えていく必要があることは、間違いない。しかし、

極々僅かではあるが、このような状況の中でも

テレワークで仕事を行えているという方もいた。

その中の一人、ヨガインストラクターの篠崎早

苗さんにお話を伺った。彼女はIT企業に勤めな

がらも、長年に渡りヨガインストラクターの育成

にもあたるなど、Wワークの有用性を信条にさ

れている方である。

　「私の場合、IT関連の企業に勤めている関係

で、日常的にオンライン会議があり慣れている

ので、オンラインでのレッスン配信には全く抵

抗がありませんでした」と話す篠崎さん。彼女

はインストラクター養成校におけるオンライン授

業のシステム構築や運用管理も行ったというこ

となので、オンラインレッスンを行う際の留意

点や必要な物等を伺った。

● 利用している配信サービス
googleハングアウト

zoom

SNSの動画配信（Facebook・Instagramライブ）

● 必要なデバイス等
WEBカメラ（スマホやタブレットでも可）

パソコン

ピンマイク（ワイヤレス）

三脚

Wi-Fi環境

● 配慮していること
　PC内蔵カメラやスマホのインカメラの方がそ

の場で映像確認をしやすいが、画像が粗いため、

スマホの背面カメラで撮影し、PCで映像を確

認している。

　PCやスマホの内蔵マイクは、周囲の雑音や

生活音を拾いやすく聞きづらいため、ピンマイ

クを使用。携帯付属のマイク付きイヤホンでも

良いが、動くときはワイヤレスが便利。但し、ノ

ートPCやスマホは接続端子がマイクとイヤホン

で分れていないため、マイク端子を挿すと音が

聞こえなくなるので、相手の音はPCで聞くよう

にしている。（一方的に話すだけ、またはスピー

カーが使用できる場合は問題なし）

　なお、篠崎さんは現在、完全無料で行ってい

るとのことなので、料金を徴収する場合、申込

から決済に至るまでの仕組みが必要になるとの

事だが、今ではオンラインでwebセミナーを専

門に扱う会社もあるので、それらを活用するの

も良いかと思う。

　また、ダンスやエアロビクスのインストラクタ

ーとして活躍している五十嵐亮さんにもテレワー

クで行えている業務について伺った。

　「まず一つ目は、以前から行っていたYouTube

による動画配信です。主にエクササイズコリオ

をアップし収入を得ています。次に、コンサル

タント契約を結ぶ企業に対して、今の時間を活

用して様々な資料を作成し提供しています」

　また、パーソナルトレーナーのS.T.さんは、

zoomにおけるオンラインパーソナルトレーニン

グを行っているとのことだ。zoomには「画面共

有」という機能があり、動画や資料を指導中に

相手に見てもらうことも可能な為、S.T.さんもこ

の機能を使いより対面指導に近い形で、パーソ

ナルトレーニングを実施しているという。

　弊社トレーナーチームも現在、zoomの画面

共有機能を使った勉強会や、サポートチームで

ある神奈川大学アメリカンフットボール部のトレ

ーニングを行っているが、思った以上の精度で

行えている。座学だけの勉強会であれば、オン

ライン（zoom）の方が良い位に思える。

　このように、オンラインやYouTubeなどを

活用する事で、同じ時間消費型の仕事のやり

方であっても、仕事が全くなくなるという事は

回避できる。しかし、新しい施策を講ずる前

に、リスク対応についての意識も高めて欲し

い。下のアンケート回答を見てもらいたい。フ

リーランスの傷害保険と損害賠償責任保険の

加入状況だが、リスク対応への希薄さが分か

る結果となっている。

　

　傷害保険未加入は53％、損害賠償責任保

険に至ってはなんと63％もの人が未加入であ

る。今まではたまたま何もなかっただけで、明

日どうなるか分からない仕事だということを肝に

銘じて欲しい。傷害保険も損害賠償責任保険

も高額な掛け金ではないため、未加入の方は是

非加入頂き、万全のリスク対応策を講じた後に、

新たな仕事のやり方や現場発掘を考えて欲しい

と思う。最後に…。今回のコロナ禍問題が“喉

元過ぎれば熱さ忘れる”という事にだけはなら

ないように。
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質問3　テレワークの有無

質問4　傷害保険加入の有無

質問5　損害賠償責任保険加入の有無
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3回目の今回は、オーディション現場で役立つ身なりやフィー交渉など気になる情報を＜番外編＞として紹介していきます。

　服装

　種目に応じたウェアを着用することが必須！身体のラインが全く見えな

いウェアを着用されている方を度々お見掛けします。あくまでもオーディショ

ンですので、シューズやアクセサリーを含む服装の演出は過度になり過ぎ

ず、審査員に身体的外観や動作がしっかり見えるようお洒落に着こなしま

しょう。

　ヘアメイク

　ヘアスタイルもメイクも、フィットネスの現場に適した形が望ましいでしょ

う。過度な化粧や髪の色などは、決して印象の良いものはないのですし、ク

ラブによっては規律マニュアルで制限が掛かる場合もありますので、留意す

べき点かと思います。

　環境の違いに対するフィー増額

　ホット環境、アクア環境では、高温多湿という条件に対し特別フィーが

支払われるクラブもありますが、それを当然だと思わないよう気を付けま

しょう。それらはあくまでもクラブ側の施策であり、インストラクターの権利

ではありません。もし、仮に確認するにしても聞き方には十分配慮しましょ

う。

　タオルのレンタルや駐車場の無料券を要求

　既に契約されているクラブで、タオルのレンタルや無料駐車券の発行を

認めて頂いている場合もあるかと思いますが、オーディションに行ったクラ

ブでそれらを要求するような事の無いように。「流石にそれはないでしょ

～」と思われると思いますが、現実に何度か見かけましたので、気を付けま

しょう。

　スケジュール

　オーディションでは、受験者の一週間のスケジュールも審査に含まれて

いると考えましょう。スキル的に合格ラインを超えていても、一週間で一日

だけ、しかも２時間限定などでは、採用したところでレッスンオファーが出

来ないと分かっている場合、不採用になる可能性もあります。

　30年前のように、インストラクターが不足していた時代とは訳が違い、今

では余剰人員は極力採用しないクラブが多くなっておりますので、入りたい

クラブやスタジオがある場合には、計画的にスケジューリングをした上で、

受験するようにしましょう。

※たまたま、クラブ側が欲しい枠とインストラクターのスケジュールが合う

場合もあるので、一概には言えません。

　曜日・時間NG

　最近極めて増えてきているのが、平日夜NG、土日NGという方です。

平日夜も土日も可能と書かれているインストラクターを見ると、各店担当者

がこぞって履歴書を見る位、希少な存在です。

　やむを得ないご事情でNGだとは思うのですが、インストラクター経験が

乏しく、スキル的に劣っている方がこの二つを書いてしまうと、なかなかレッ

スンを獲得することは難しくなるので、多少は歩み寄れる妥協案も用意して

臨むと良いでしょう。

　また、逆に平日夜と土日を担当できるインストラクターが少ないという事

は、ここを希望すれば枠をたくさん頂けるチャンスでもあるので、スケジュー

ルをうまく調整して他の曜日や時間で休み、その代わりたくさん枠を要求す

るなど、交渉材料にできるかと思います。

編集後記
オーディション審査が終了したとたん気が抜けがちですが、審査は契約す
るまで継続している認識を持つことも大切だと思います。もちろん、合格し
てからもクラブや参加するお客さまのために日々自己研鑽する前向きな姿
勢が、オーディション攻略の秘訣ではないかと考えます！新コ禍で時間があ
るうちに、ご自身の姿勢を見直してみましょう。（工藤）

3ヵ月に渡り、オーディション攻略についての特集ページを監修させて頂きま
したが、今号の【番外編】で触れた指導スキル以外の部分は、意外と評価に
繋がる部分なので、十分留意する必要があります。インストラクターである前に
一社会人であるという事を忘れず、オーディション会場での立ち居振る舞い、
言動、行動に至るまで、意識を高めて臨んでください！

丸山寛　Hiroshi Maruyama

有限会社スポーツゲイト 取締役社長
競技エアロビックで3年連続日本チャンピオンを獲得後、ナショナルスポーツブ
ランドや大手製薬会社など数社とスポンサード契約を結び、業界内外でフィッ
トネスインストラクターとしての活動に力を注ぐ。現在は、数百名のインストラ
クター、トレーナーを抱える会社の代表を務める傍ら、複数のフィットネスクラ
ブのアドバイザーとして精力的な活動を行っている。

工藤佳奈江　Kanae Kudo

月刊NEXT編集部
某フィットネスクラブ社員6年経験後、外資系生命保険
会社の営業マン転身を経て、株式会社クラブビジネス
ジャパン入社。フィットネスクラブ社員時代は、ダンスや
ヨガ･筋コン等の様々なレッスンを担当していた。

Audition
NEXT編集部 工藤佳奈江×SPORTS GATE 丸山寛 監修 

番外編

オーディション攻略の秘訣 Part3

 　
　レベル・強度NG

　曜日や時間NGに次いで多いのが、「レベルNG」です。

エアロ初級は出来るけど中級以上はNG、リラックス系のヨガは出来るけど

パワー系はNGといった方です。

　各ジャンル、養成コースを出てきている以上、初級～上級まで担当できて

当たり前であり、採用ポイントにもなるので、各レベルへの対応を日頃から

練習しておくと良いでしょう。
 
　場所NG

　情報として事前に提出頂く書類の中に、「希望勤務店舗」という項目が

あるクラブもあります。その際に、聞いた事が無い駅名や土地勘が無い地

名にある店舗をNGにし、自宅からそこよりも遠い店舗を「可」にしている場

合があります。単純に、聞き馴染みが無いというだけでNGにするのではな

く、事前に路線図を見てから希望店舗を書くようにしましょう。

　また、勤務地は「片道1時間以内で」という方もたくさんいらっしゃいます

が、一時間以上かかっても担当できるレッスン枠数、フィー、研修体制、昇

給システムなど、総合的な判断を行う事が賢明かと思います。

　ちなみに私丸山は、インストラクターにデビューしてから3年間、土曜日は

片道2時間半かけて、1クラス3,500円のレッスンを2本行って帰ってくると

いう、なかなか効率の悪い経験をさせて頂きましたが、今でもそのクラブの

スタッフの方とは、全く違った仕事上のお付き合いをさせて頂いており、当

時の労力の何倍ものリターンを得ております。何が言いたいかと申します

と、効率性や合理性ばかりを求めてしまうと、「縁」というかけがえのない

チャンスに、出会えなくなるかもよ？という事です。

　面談

　実技テストにパスすると、面談や契約という流れになると思います。その

席では、皆さんのインストラクターとしての心構えや、社会人としてのモラ

ル、またはオーディション受験理由などを聞かれることになりますので、事

前に質問内容を想定し、しっかり受け答えできるように準備をしましょう。ま

た、最低限受験したクラブの店舗数、場所、スタジオのプログラム位はホー

ムページで調べ、ある程度は頭に入れておきましょう。

　また、ここでも笑顔による対応は必須なので、無表情で受答えをする事

の無いよう、注意しましょう。

＜注意＞他社の機密事項や内部情報を漏らさないように注意！コンプライ

アンスに関わる発言を不用意にすることで、著しく信用信頼を失い、折角の

実技評価がひっくり返る事にもなりかねないので、十分に気をつけましょ

う。（合格したい一心で、他社を引き合いに出して比較するのもNGです）

　フィー交渉

　フィーの交渉は、正当な評価を頂く上で非常に重要であることは間違い

ありませんが、仕事の価値は「お金」だけではないので、仮に希望額よりも

下回ったとしても、他の条件等も鑑みた交渉を行いましょう。また、インスト

ラクター歴や現在契約しているクラブのブランド価値、現在の平均単価など

を交渉材料にしても、正直それは他社の評価であり、当該クラブには全く関

係ない事なので、言わないに越したことはないかと。

　また、何らかの理由でかなりブランクがあるにもかかわらず、ブランク前

の金額を最低額に設定されている方もいらっしゃいますが、状況を理解し

妥当な金額を提示する事をお勧め致します。高額なフィーを頂ければラッ

キー的な軽い考えで、自身の評価以上の提示をしても、印象を悪くするだけ

ということも付け加えておきます。

　業界の相場、ご自身の経歴等 を々鑑み、客観的にご自身を捉えた金額提

示を行いましょう。また、査定システムについても確認を行うと良いでしょ

う。スタートフィーは満足いくものでなくても、査定評価次第では毎年昇給

する可能性もありますので。ただし、まだ採用前という立場を忘れることな

く、丁重な姿勢で確認をするように！

イラスト 八島巧舎
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ではありません。もし、仮に確認するにしても聞き方には十分配慮しましょ

う。

　タオルのレンタルや駐車場の無料券を要求

　既に契約されているクラブで、タオルのレンタルや無料駐車券の発行を

認めて頂いている場合もあるかと思いますが、オーディションに行ったクラ

ブでそれらを要求するような事の無いように。「流石にそれはないでしょ

～」と思われると思いますが、現実に何度か見かけましたので、気を付けま

しょう。

　スケジュール

　オーディションでは、受験者の一週間のスケジュールも審査に含まれて

いると考えましょう。スキル的に合格ラインを超えていても、一週間で一日

だけ、しかも２時間限定などでは、採用したところでレッスンオファーが出

来ないと分かっている場合、不採用になる可能性もあります。

　30年前のように、インストラクターが不足していた時代とは訳が違い、今

では余剰人員は極力採用しないクラブが多くなっておりますので、入りたい

クラブやスタジオがある場合には、計画的にスケジューリングをした上で、

受験するようにしましょう。

※たまたま、クラブ側が欲しい枠とインストラクターのスケジュールが合う

場合もあるので、一概には言えません。

　曜日・時間NG

　最近極めて増えてきているのが、平日夜NG、土日NGという方です。

平日夜も土日も可能と書かれているインストラクターを見ると、各店担当者

がこぞって履歴書を見る位、希少な存在です。

　やむを得ないご事情でNGだとは思うのですが、インストラクター経験が

乏しく、スキル的に劣っている方がこの二つを書いてしまうと、なかなかレッ

スンを獲得することは難しくなるので、多少は歩み寄れる妥協案も用意して

臨むと良いでしょう。

　また、逆に平日夜と土日を担当できるインストラクターが少ないという事

は、ここを希望すれば枠をたくさん頂けるチャンスでもあるので、スケジュー

ルをうまく調整して他の曜日や時間で休み、その代わりたくさん枠を要求す

るなど、交渉材料にできるかと思います。

編集後記
オーディション審査が終了したとたん気が抜けがちですが、審査は契約す
るまで継続している認識を持つことも大切だと思います。もちろん、合格し
てからもクラブや参加するお客さまのために日々自己研鑽する前向きな姿
勢が、オーディション攻略の秘訣ではないかと考えます！新コ禍で時間があ
るうちに、ご自身の姿勢を見直してみましょう。（工藤）

3ヵ月に渡り、オーディション攻略についての特集ページを監修させて頂きま
したが、今号の【番外編】で触れた指導スキル以外の部分は、意外と評価に
繋がる部分なので、十分留意する必要があります。インストラクターである前に
一社会人であるという事を忘れず、オーディション会場での立ち居振る舞い、
言動、行動に至るまで、意識を高めて臨んでください！（丸山）

丸山寛　Hiroshi Maruyama
有限会社スポーツゲイト 取締役社長
競技エアロビックで3年連続日本チャンピオンを獲得後、ナショナルスポーツブ
ランドや大手製薬会社など数社とスポンサード契約を結び、業界内外でフィッ
トネスインストラクターとしての活動に力を注ぐ。現在は、数百名のインストラ
クター、トレーナーを抱える会社の代表を務める傍ら、複数のフィットネスクラ
ブのアドバイザーとして精力的な活動を行っている。

工藤佳奈江　Kanae Kudo
月刊NEXT編集部
某フィットネスクラブ社員6年経験後、外資系生命保険
会社の営業マン転身を経て、株式会社クラブビジネス
ジャパン入社。フィットネスクラブ社員時代は、ダンスや
ヨガ･筋コン等の様々なレッスンを担当していた。

Audition
NEXT編集部 工藤佳奈江×SPORTS GATE 丸山寛 監修 

番外編

オーディション攻略の秘訣 Part3

 　
　レベル・強度NG

　曜日や時間NGに次いで多いのが、「レベルNG」です。

エアロ初級は出来るけど中級以上はNG、リラックス系のヨガは出来るけど

パワー系はNGといった方です。

　各ジャンル、養成コースを出てきている以上、初級～上級まで担当できて

当たり前であり、採用ポイントにもなるので、各レベルへの対応を日頃から

練習しておくと良いでしょう。
 
　場所NG

　情報として事前に提出頂く書類の中に、「希望勤務店舗」という項目が

あるクラブもあります。その際に、聞いた事が無い駅名や土地勘が無い地

名にある店舗をNGにし、自宅からそこよりも遠い店舗を「可」にしている場

合があります。単純に、聞き馴染みが無いというだけでNGにするのではな

く、事前に路線図を見てから希望店舗を書くようにしましょう。

　また、勤務地は「片道1時間以内で」という方もたくさんいらっしゃいます

が、一時間以上かかっても担当できるレッスン枠数、フィー、研修体制、昇

給システムなど、総合的な判断を行う事が賢明かと思います。

　ちなみに私丸山は、インストラクターにデビューしてから3年間、土曜日は

片道2時間半かけて、1クラス3,500円のレッスンを2本行って帰ってくると

いう、なかなか効率の悪い経験をさせて頂きましたが、今でもそのクラブの

スタッフの方とは、全く違った仕事上のお付き合いをさせて頂いており、当

時の労力の何倍ものリターンを得ております。何が言いたいかと申します

と、効率性や合理性ばかりを求めてしまうと、「縁」というかけがえのない

チャンスに、出会えなくなるかもよ？という事です。

　面談

　実技テストにパスすると、面談や契約という流れになると思います。その

席では、皆さんのインストラクターとしての心構えや、社会人としてのモラ

ル、またはオーディション受験理由などを聞かれることになりますので、事

前に質問内容を想定し、しっかり受け答えできるように準備をしましょう。ま

た、最低限受験したクラブの店舗数、場所、スタジオのプログラム位はホー

ムページで調べ、ある程度は頭に入れておきましょう。

　また、ここでも笑顔による対応は必須なので、無表情で受答えをする事

の無いよう、注意しましょう。

＜注意＞他社の機密事項や内部情報を漏らさないように注意！コンプライ

アンスに関わる発言を不用意にすることで、著しく信用信頼を失い、折角の

実技評価がひっくり返る事にもなりかねないので、十分に気をつけましょ

う。（合格したい一心で、他社を引き合いに出して比較するのもNGです）

　フィー交渉

　フィーの交渉は、正当な評価を頂く上で非常に重要であることは間違い

ありませんが、仕事の価値は「お金」だけではないので、仮に希望額よりも

下回ったとしても、他の条件等も鑑みた交渉を行いましょう。また、インスト

ラクター歴や現在契約しているクラブのブランド価値、現在の平均単価など

を交渉材料にしても、正直それは他社の評価であり、当該クラブには全く関

係ない事なので、言わないに越したことはないかと。

　また、何らかの理由でかなりブランクがあるにもかかわらず、ブランク前

の金額を最低額に設定されている方もいらっしゃいますが、状況を理解し

妥当な金額を提示する事をお勧め致します。高額なフィーを頂ければラッ

キー的な軽い考えで、自身の評価以上の提示をしても、印象を悪くするだけ

ということも付け加えておきます。

　業界の相場、ご自身の経歴等 を々鑑み、客観的にご自身を捉えた金額提

示を行いましょう。また、査定システムについても確認を行うと良いでしょ

う。スタートフィーは満足いくものでなくても、査定評価次第では毎年昇給

する可能性もありますので。ただし、まだ採用前という立場を忘れることな

く、丁重な姿勢で確認をするように！

イラスト 八島巧舎



NESTA JAPANスタッフ
1993年生まれ
東京学芸大学生涯スポーツ専攻卒業後、
NESTA JAPANに入社。プロアスリー
トサービスとカスタマーケアサポートのマ
ネージャーを兼務している。
 https://www.nesta-gfj.com/

東奈々Profi le

第2回 「今」するべき事、そして活躍できる人とは
フィットネス新時代で求められる能力

　はじめまして、隔月でこちらを担当するス
タッフの東と申します。日頃からいただく
NESTA JAPAN事務局へのお問い合わせや
ご相談等を交えながら、お伝えしていきます。
よろしくお願い致します。
　昨今の情勢により、フィットネス業界は多
大な影響を受け、企業が運営の仕方を改め、
人々も働き方を改めざるを得なくなったかと
思われます。そして、２つの事が浮き彫りに
なりました。
　まず、企業としては売上が大幅に下がった
事により、費用対効果の悪いものが明白に
なりました。企業は少しでも売上を回復させ
るために、売上が見込めるものを優先し、
余計な費用がかかるものに見切りをつけるで
しょう。インストラクターやトレーナーにとっ
ては、業務委託やフリーで活動する方々に
影響し、活動の幅が狭まる可能性があります。
　次に、人々はオンライン化が進んだ事で、
対人コミュニケーション方法に変化が起きま
した。物理的に同じ空間を共有する以外に、
オンラインでも十分な場合があるという事で
す。これは、人々を場所の確保や移動とい

うストレスから解放し、遠方とのコミュニケ
ーションを容易にしました。「オンラインレッ
スン」という形で、既に仕事で実践している
方もいます。一方、この事は競合が全国(全
世界)にいる事を意味し、よりスキルが求め
られます。
　しかし、これらは裏を返せば、成果を挙
げられるスキルを持った人やサービスに対し
ての魅力、価値がより高まっていくといえます。
そのためにトレーナーとして、ビジネスパー
ソンとして「今するべき事」は何でしょうか。
事務局にも同様の問い合わせを多くいただ
きます。
　それは「内部の環境分析」です。MBAで
も必ず習うビジネスをする上での鉄則であり、
自分自身を知る事です。言い換えると「今の
自分を見つめ直す」事です。いつ明けるか分
からない状況に不安を感じますが、冷静に
判断し、周囲や活躍している人達と比べつつ、
「自分に何が足りなくて、何が武器になるの
か」を考える必要があります。
　運動の知識は豊富だが、言葉遣いや名刺
の渡し方が良くないという事もあるかもしれ

ません。また、コミュニケーション能力は長
けているが、専門的な知識が乏しいという
方もいるかもしれません。
　豊富な知識があっても伝える機会やスキル
がなければ、それは知識を持っていない事
と同等です。伝える機会やスキルがあっても
知識がなければ、運動の成果を上げる事が
出来ません。
　これらは“プロ”としての報酬を得る事を
難しくします。フリーで活動する方が増える
と競争は確実に激化します。競争に打ち勝
つためには、魅力的なトレーナー、魅力的
なビジネスパーソンになる必要があります。
　自分が今置かれている状況、自分が今出
来る事・出来ない事を確実に見極め、足場
をしっかりと固めていきましょう。
　必要に応じて、知識を得るために資格を
取得したり、得た知識を周囲の人に伝えた
り、SNSやオンライン動画を使って発信し
たりする事もできます。
　この状況が明けた時に絶好のスタートを
切れるように、「今」この瞬間から意識してい
きましょう。

     E X E R C I S E  Y O U R  I N F I N I T E  P O S S I B I L I T I E S
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〒152-0035 東京都目黒区自由ヶ丘1-4-6　ヒューマン・ハーバー4階  
TEL: 03-3725-1103　FAX: 03-3725-1104　E-mail：info@j-m-f-a.jp　https://www.j-m-f-a.jp
認定インストラクターは全国の商業スポーツ施設・医療施設等で活躍しています。
協会プログラムにご登録頂き指導することができます。

2020年度講習会スケジュールが
決定致しました！

詳細は協会HPをご覧ください。

協会・養成講座の詳細はコチラ▶

インストラクターの
ライフプランを考える
～今回は初めての男性トレーナー登場！～

資格習得までの苦労と、よりトレーナーとしてのキャリアを
豊かなものにした産後プログラムの魅力とは？
今回は2017年7月に一般社団法人日本マタニティフィットネス
協会（JMFA）にて「ママフィット with  ベビー」資格を取得し
たパーソナルトレーナーの高砂健太さんにお話を伺いました。

フィットネスクラブ様・専門スタジオ様・関連施設様へのご案内
日本マタニティフィットネス協会が展開する●妊娠中のプログラム ●出産後のプログラム ●その他のプログラム
の体験会・講習会（養成コース）を御社の施設・スタジオで開催しませんか？
講師は協会から派遣します！受講いただくのは、御社のスタッフ様！プログラム導入（登録施設）のご相談もお気軽にお申し付けください！
詳細、お問合せはE-mail：yoshizumi@j-m-f-a.jp　まで！

髙砂健太さん　Kenta Takasuna
・日本マタニティフィットネス協会　
  ママフィットwithベビー 認定インストラクター
・健康運動実践指導者
・日本赤十字救急法救急員
・NESTA認定　ゴルフコンディショニング   
  スペシャリスト

―高砂さんがフィットネス業界に入ったきっかけは何でしたか？

高砂　小学生の時からスポーツは好きでいろいろやっていました。高

校の時にラグビーの試合中にケガをして、顧問の先生がテーピングを

してくれてそれがとてもカッコよかったのと、映画のロッキー４を見た

時にトレーニングしている体がカッコいいなと思ってトレーナーの仕

事に憧れを持った事がきっかけでした。

　あまり人に言ったことがないのですが、車も好きで小学校の頃はF1

ドライバーになりたかったものの環境が揃わなかった。だからF1ドラ

イバーを支える仕事に就きたいとも思いました。

―高砂さんのようにトレーナーで男性の方が産後のプログラムを取

得しようとするのは珍しいと思いますが…。どのようなきっかけで取得

しようと思われたのでしょうか？

高砂　パーソナルトレーナーとして見ていたクライアントさんが、妊娠

と出産をきっかけに、1年～2年せっかく続けていたトレーニングに来

なくなってしまうんです。

　今まで頑張って来たのにもったいないなと思い、出張トレーニング

に行ってあげようと考えたのがきっかけです。そうした時にきちんとし

た資格を取得していれば信用につながりますし、クライアントさんも

安心するのではないかと思い資格を取得しようと思いました。

―JMFAを知ったきっかけは何だったのでしょうか？

高砂　当時、パーソナルで行っていたGYMに月刊NEXTが置いてあっ

て記事を読んで知り、とても興味を持ちました。ネットなどでたくさん

検索をして調べました。

―男性という事で苦労されたことはありますか？

高砂　資格を習得する養成コースの時にもまわりは女性だらけで、

男性は僕一人でしたが、皆とても和気あいあいと親切にしてくださいま

したので本当に助かりました。

　乳汁分泌促進エクササイズ研修の時には、胸が無いので『どこな

の？』っていうそもそもの体のつくりの違いに苦労したりしました

（笑）

　産後のケアについては知識だけで、経験がもちろん無いので女性

のインストラクターに比べたら説得力には欠けるかもしれませんが、現

在はほとんどのクライアントは、紹介や口こみが多いので僕の場合

は、最初から信用して頂けているというありがたい環境にあります。

―産後プログラム習得の経験が今の仕事にどう役立っていますか？

高砂　選手のトレーニングをするときには、筋トレが主ですがコンデ

イションを整える方法が産後プログラムはきめ細やかでとても役立ち

ます。またJMFAで学んだ事が、パーソナル指導にも生きています。小

さな負担で体の柔軟性を上げたり、弱っている、固まっている部分を

ほぐしていくなど細部までケア出来る点が、相互にとても役立ってい

ます。

　初めての産前産後でストレスを抱えている方や、不調に関しても産

婦人科の医者とは違い、きめ細かい体のしくみから説明する事が出来

るので、クライアントさんが安心して体の事を相談してくださるように

なりました。

―ライフスタイルにも変化はありましたか？

高砂　パーソナルも含め、クライアントには女性が多いのですが、資

格を取ったことを伝えるとより深い事まで話をしてくれるようになった

り、親戚なども体の事を相談してくれるようになりました。あとは将来、

自分に子供が出来た時には、万全の態勢でサポートが出来る自信が

ありますね（笑）。週に１、２回のトレーニングで赤ちゃんの成長を、

お母さんと一緒に見られる事が楽しみだし、本当に嬉しいと思う自分

の気持ちの変化にもびっくりしています。

―今後の目標は何かありますか？

高砂　現在は男性のトレーナーやインストラクターは、この資格に対

して知っている人が少ないし、資格が無くても産後のトレーニングは

出来ると思っている人がほとんどです。ただ、産後は身体だけでなく、

精神的にもとてもデリケートな状態なので、きちんとした知識を持っ

て、女性ならではの体の変化に興味を持ってトレーニングを教えてい

く人が増えるといいなと思います。今後はもっとクライアントが増えて

くると思うし、リモートも可能なので、男性の資格取得者が増えてくれ

るよう微力ですが尽力したいと思います。



Profi le 奈蔵和香
東京生まれ　名古屋在住
株式会社ヴィヴィシャスワークスジャパン取締役
「2018年ベスト・オブ・インストラクター賞」受賞
RADICAL FITNESS JAPANマスタートレーナー
株式会社ゴールドウイン・DANSKINアドバイザリー
ダンスフィットネスシューズ・rykaライダー
『studio Vivicous Fit』（名古屋市中区大須）経営
「ゆめのたね放送局」ラジオパーソナリティー

「笑顔を創り 幸せを繋ぐ」

コンテンツ企画術

最終回となりました。これまでお読み頂き
有難うございました。今回は、タイトルにある
「企画術」らしくまとめたいと思います。

フィットネスの「３つの光（みつ）」を！
日本臨床栄養代謝学会からの提言では、
隔離・待機状況においては栄養状態の維
持・改善とともに適度なエクササイズが必
要である、運動不足は、健康状態を障害す
る高リスク因子とされています。自宅や接触
の少ない屋外で、できれば一人あるいは少
数の家族とともに行うのが望ましく、少なくと
も2mの間隔は空けること。運動は、簡単な
家事でも身体を動かすものであれば良く、
体操やヨガ、ウォーキング（散歩）などが推
奨され、毎日30分あるいは2日毎に1時間
ほど実施すること。日光浴も大切で、週に2 
回、15～30分ほどの日光浴が効果的と言
われています。そうです！フィットネスの「３つ
の光（みつ）」は、太陽の光、運度による汗
の光、心身ともにキラキラしたエネルギー
（元気）に満ちた光！

「不」が増えれば、選択肢が増える
　国民の多くが運動不足を感じ、仲間や友
人に会えずに過ごした100日近い日々。健康
づくりに関心を持ち、笑うこと、楽しむことを他
に求め、オンラインフィットネスをとり入れたり、
工夫しながら自分に合ったスタイルで健康づく
りをすることを実践してきました。一人黙々と
運動するのは苦手、応援されたり直接指導さ
れないとモチベーションがなかなか上がらない、
家以外の場所でゆっくりくつろいだり会話した
りして楽しみたいといった方から、意外とオンラ
インフィットネスの方が生活スタイルにあって
いる、気軽だし十分楽しめるといった選択肢
が増えたのも事実ですね。
　弊社では3週間限定のオンラインスタジオ
を開設し、インストラクター14名の起用、計
117本のレッスンを設置し、入会数を確保で
きたことで黒字化し「三方良し」を実現できま
した。「不」の解消を追求すれば自ずと選択肢
は増えます。たとえ前例がなくても、企画して
実践する価値はあると信じています。その一
つがオンラインということです。

やっぱり、人！！
　オンライン生活で感じたことは、「やっぱり、
人」。困っているだろうと救いの手を差しのば
してくださった人、共に模索して情報交換した
人、新たな恵まれたご縁、学びを通じてできた
仲間、絆を深めたキャストや登録インストラク
ター達、お客様・お取引先様との繋がり。
　そして、その根底にある健康に、心からの感
謝が溢れるわけです。温もり、絆、感動、人と
人の間に生まれる素晴らしい体験は「健康」
あってこそですね。

YouTube「アイ
レクススペシャ
ルチャンネル」
休館中のスタジ
オにて

初企画のオンラ
インイベントは、
笑いに包まれオ
ンラインならで
はの感動も！

vol
6

昨年の秋頃にFMラジオで紹介されていて、
すぐに手にとった本でした。忙しさにかまけて
読むのをすっかり後回しにしていましたが、3月
から続く自粛生活の中で余るほどの時間がで
きた事で、溜まっていた本を片っ端から読み、
印象に残った本の１冊です。
この本は、暗い内容のストーリーでありなが
ら、どうしようもなく落ち込んでしまう感じはな
く、次に読み進みたくなる不思議な好奇心が
ずっと続いていきます。それは、たった一言「事
実が真実とは限らない」この言葉の真意を探る
ために、この言葉に込められた想いに触れるた
めに、主人公にひき寄せられていくのかもしれ
ません。真実を伝えようとすればするほど、
「善意」によって事実が作られていく、それが
やがて真実とはかけ離れていく…もどかしさや
やるせなさや…「善意」「優しさ」「親切」が、
煩わしくなっていく…多かれ少なかれ、こんな
経験を持つ人はいるんじゃないかな？と思いま
す。私自身も、10代の頃は、大人の親切や善
意のもとに、「何をどう伝えても、伝わらない」
そんな鬱屈とした日 を々過ごしたことがありま
す。多感な時期、子供から大人になろうとする
とき、急に物わかりの良さ（いわゆる常識）を
求められ、周りに合わせることが良しとされて
いきました。それは多くの場合大人の都合やそ
れまでの慣習に勝手に翻弄されて、気がつくと

有限会社アクトスペース企画代表取締役。
NPO法人いきいき・のびのび健康づくり協
会会長。からだの学舎Re-fi tにて、パーソナ
ルからセミグループレッスン指導およびメン
タルコーチングも担当。ボディキネシス®（機
能改善体操）の普及に邁進し、「ゆめのたね放
送局」ラジオパーソナリティとしても活動中。

Profile尾陰由美子

著＝凪良　ゆう
東京創元社

第43回
流浪の月

心と身体
を磨くオススメ本

インストラクターのための

自分もいつの間にかそのペースでいることに、
それに慣れることが楽になっていくのです。け
れども、心の奥底では割り切れない！やりきれ
ない！ありのままの自分でいたいという言葉を
叫びたくなる衝動を抱え込みます。
この本では、主人公となる二人が真実を求
める関係を築いていき、年月を超えても「この
世界に二人（自分と相手）、真実を分かり合え
る人がいれば生きていける」という言葉で、不
思議な充足感に満たされていきます。多くのこ
とを求めない、たった一つの大切なことに向き
合う生き方も、こんな時代だからこそゆっくり
考えてみてもいいのではないかと思います。あ
まりにも私たちは、多くのことを望み、たくさん
のことを手に入れようとしすぎていたのでは？
本当の自分の気持ちに、ありのままの生き方に
目を閉じてきたのでは？
自粛生活の中で時間があるときに、じっくり
と考えてみたい人にオススメの本かな？と思い
ます。日々忙しくしているときに感じ取れない
ことを、今感じる時なのかもしれませんね。
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フィットネス交流会㏌大阪約50名の運動指導者が集まりました。

フィットネス交流会㏌大阪約50名の運動指導者が集まりました。4月に立ち上げたア
パレルブランド

【BRiTZ entertein
mant】

皆さんに長く愛して
頂けるように頑

張ります

魚原 大 の 世界への挑戦 2000年某フィットネスクラブに入社。高齢者や障害を
持っている方の機能改善、生活習慣病改善のプログラ
ムに携わる。ベビーやキッズのスイミングコーチなども
兼任し５年間勤務する。2007年・エアロビクス養成コ
ースを卒業後フリーランスとなる。2009年・ＮＥＸＴ
インストラクター・オブ・ザ・イヤー受賞。国内や海外
でもプレゼンターを務める。ＦＩＣ代表・健康運動指導
士・ＪＡＦA／ＡＤＩ・障害者スポーツ指導員・リトモス
オフィシャルトレーナー

魚原 大Profi le
Dai Uohara

本日の名言
Take your hats off to the past,

 but take your coats off to the future.
～過去には帽子を脱いで敬意を表し、未来には上着を脱いで立ち向かいなさい～

　コロナ自粛が2ヵ月ほどあり、我々国民は
不安な毎日を過ごしています。その中で弊社
はいち早くオンラインを導入し
①ZOOMでのオンラインレッスン
②YOUTUBEでの動画配信
③オンラインでのアカデミー開催
④全社員リモートでの定期ミーティング
　様々なコンテンツをリリースさせて頂きま
した。世の中の流れが急速に変わる中で私
が常に意識していることは『未来を信じ行動
あるのみ』。
　
　そんな中で見つけた名言がこちら
【過去には帽子を脱いで敬意を表し、未来に
は上着を脱いで立ち向かいなさい】
～Take your hats off  to the past, but take 
your coats off  to the future.～

　クレア・ブース・ルース（米国の女性作家、
外交官 / 1903～1987）の言葉です。
　過去は自分が通ってきた道、未来はこれ
から自分が通るであろう道。個人的な感覚
なのですが、過去に敬意を表せる方は、自
然と未来へ勇気をもって立ち向かい、勇気
を持って未来に進む方は、必然と過去に敬
意を払っている。

　結論から言うと
『過去に敬意』『未来に勇気』どちらか一
方と向き合う事が出来れば、おのずともう
片方は手に入る。では具体的に何を行えば
よいのか？？
＜過去への敬意＞
①行ったことを記入し振り返る
②1週間ほどで達成できる目標を作る
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株式会社Lifreeファウンダー。パーソナルトレーナ
ーとして独立を経てマイクロジム4件を経営、2012
年より企業ウェルネス分野でのサービス提供に注力。
著書に「鍛えていないと稼げません」、その他、講師
･執筆など多数。

Profile角谷リョウ
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明日から使える行動変容コーチング

  フィットネスを通じて人が成長するvol.8

＜未来への勇気＞
①同じ想いを持った仲間を作る
②先駆者の話を聞く
　簡潔にまとめると上記の各2項目を行って
ください。定量化（見える化）しないと過去
に敬意を払えないし、情熱がないと未来へ
の勇気が湧いてこない。
　今年も残り6ヵ月沢山の方々が『なりたい
自分』になれますにように！

ロバート・キーガンの成人発達理論

第1段階
利己的
道具主義的

第2段階
他者依存
慣習的

第3段階
自己主導

第4段階
自己変容
相互発達
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トレーニング指導者 I n t e r v i e w

株式会社CORE N’CODE 代表取締
役。プロ格闘技選手、セーリングのア
スリートやキッズアスリートなどの指
導 を 中 心 に 活 動 。現 在 、L A の
Machida Karate Academyの正指導
員として道場を運営し、ソルトレイク
に本社があるSTROOPSのトレーナ
ーライセンスを国内へ導入して普及し
ている。
JATI認定トレーニング指導者（JATI-
ATI）  

常に最新のデータでアスリートをサポート
成果につながる指導を学ぶ

早稲田 力也さん
R i k i y a  W a s e d a

と気さくに声を掛けて下さったのを覚えてい

ます。資格取得後は、JATIの講習で知ること

のできた数値データや情報をもとに、現場で

の選手の指導に役立てています。実際に、

JATIでの学びを選手の成績に繋げられている

ことも実感できており、新しい講習も積極的

に参加するように心掛けています」

　JATIの講習では、トレーニング指導現場と

大学などの研究機関とのギャップも少なく、

常に最新のデータや取り組みを学ぶことがで

きる。また、指導歴に関わらずJATIを通じて

さまざまなジャンル、経験、スキルを持つ全

国の指導者とボーダレスに繋がることができ

るのも魅力の一つだろう。

「今後は、新型コロナの影響で変わりゆく社

会状況にも変幻自在に対応し、トレーナーだ

からこそ出来るコミュニティの実現とアスリ

ートのサポートに取り組んでいきます」

「長時間トレーニングや練習は、わたしの学

生時代は当たり前で、休むことは悪という認

識もありました。当時は、絶え間ない練習量

の中で偶然、高いスキルを習得していた可能

性が高く、『スポーツには、もっと理論と実

践があるべきじゃないか』という疑問を感じ

ていました。自分自身もスポーツに取り組ん

でいた経験から、この疑問をスポーツ科学で

解決したいと思い、トレーナーになることを

決意しました」

　こう語るのは、現在プロ格闘技選手やセー

リングなどのアスリート指導を中心に活動す

る早稲田力也さん。トレーナー歴23年、高校

時代からウエイトトレーニングに取り組み、

その経験から現在もウエイトトレーニングの

指導を得意としている。

「JATIとの出会いは、ある製品のプロモーシ

ョンで協賛会社としてサポートした時でした。

支部長の優秀な先生方が、『一緒に学ぼう』

お問合せ

特定非営利活動法人日本トレーニング指導者協会
TEL： 03-6277-7712　FAX： 03-6277-7713　E-mail： info@jati.jp     オフィシャルサイト： http://www.jati.jp/ 

東京都港区麻布台3-5-5-907

JATI認定トレーニング指導者（JATI-ATI）は、
一般人からトップアスリートまで、
あらゆる対象や目的に応じて、科学的根拠に基づく
適切な運動プログラムの作成と指導ができる専門家です。

JAT I -AT I
日本のトレーニング指導者資格

１．科学的根拠 に基づいたトレーニング指導
一般人からトップアスリートまで、あらゆる対象や目的に応じて、科学的根拠に基
づく適切な運動プログラムの作成と指導ができる専門家であることを証明する
資格です。  

２．Made In Japan 日本人のためのカリキュラム
国内の現場の専門家のニーズや意見を反映させて作り上げたものであり、日本
の現状に即した極めて実践的な内容となっています。  

３． 健康分野・スポーツ分野をひとつ資格で網羅
一般人の健康体力増進からトップアスリートの競技力向上まで、あらゆる対象や
目的に対応できるトレーニング指導の専門家のためのスタンダードな資格です。  

４．すぐれた技能や実績を証明する上位資格への道
上位資格は、すぐれた技能や実績を保持していることを社会に示す証明となり
ます。  

認定資格の特徴資格保有者の主な職業JATI認定資格の種類と構成

■競技力スポーツ分野
・プロ・社会人チームのトレーニング指導者
・学校部活動のトレーニング指導者　など
■フィットネス分野
・フィットネスクラブの指導者
・パーソナルトレーナー　など

特別上級トレーニング指導者
JATI-SATI

最上級資格

上級トレーニング指導者
JATI-AATI

上級資格

トレーニング指導者
JATI-ATI

基礎資格
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オンライン養成特集
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第2
特集

全国各地から受講可能なオンライン養成講座。
交通費がかからず、快適な環境で受講できるオンライン養成を

いち早く開始している講座を紹介。
新たな一歩を踏み出すあなたを応援します！

オンライン養成特集
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5Sアカデミー事務局 
〒150-0041東京都渋谷区神南1-12-10 
TEL：03-6416-9725　MAIL：contact@5s-academy.com

料 金
日 程

詳細・申込 

1セミナー ¥500　※5セミナー参加希望の場合 500円×5＝2,500円
6/10(水) 10:00 ～ 13:00 ファスティング ～最新栄養科学から見た驚異の断食法～
6/10(水) 15:00 ～ 18:00 自宅で出来るセルフ筋膜リリース ～オリエンタルアジャストメント～
6/20(土) 18:30 ～ 20:30 快眠のメカニズムと指導法
6/21(日) 18:30 ～ 20:30 快眠のためのタイ古式マッサージ
下記QRコードよりご確認ください。

中野常一さん 
Joichi Nakano

パーソナルトレーナー･
フィジカルコンディショ
ニングコーチ
フルマラソンベストタ
イム：2時間28分。ベス
トボディジャパン2018
出場。NSCA、NESTA、
JATI、健康運動指導士

　解剖学を取り入れたトレーナーセラピスト

の養成スクールとして、多くの指導者の受講

実績がある５Sアカデミー。昨今のオンライ

ン講座が定着する以前から、いち早くオンラ

イン講座を展開していた。現在オンライン受

講中の中野常一さんは、この新型コロナウイ

ルスの影響をチャンスに変え、トレーナーと

して成功している一人である。

「トレーナーとして活動する中で、SNSを

きっかけに５Sアカデミーに出会い、昨年夏

から受講を始めました。講師である木内周史

さんは、基礎的な知識や技能について教科

書通りの指導ではなく、現場視点をベースに

さまざまな豆知識を交えて指導をしてくれま

す。学んだことを即実践でき、アウトプットす

る機会も多くとれたことで、受講中にもスキ

ルアップしていくのを実感できました。学ん

だ内容は、実践を繰り返す中で自分の指導

に採り入れることができており、アウトプット

する習慣がついたおかげで今では自然と口

コミで紹介いただけるようになりました。そ

して新型コロナウィルスの自粛によりフィッ

トネスクラブの休館が相次いだことにより、

このタイミングでのお問合せ、紹介が更に

増えありがたいことに売上が伸びました」

　5Sアカデミーでは、リアル受講とオンライ

ン受講の2つの選択肢で受講できるさまざま

なセミナーを展開中。多くの指導実績とノウ

ハウを持つ5Sアカデミーなら、のノウハウや

サポート体制も万全これからトレーナーを目

指す方はもちろん、トレーナー活動をしてい

て学びを深めたい方にもオススメしたい。

６カ月（最短３カ月）で、最も早く、より確実にそして、安全に「お客さまから求められる」上級トレーナーセラピストとしてステージに上がるた
めのスクール。

受講者には既に現場で活躍するトレーナーも多く、お客さまの
課題解決に役立つセミナーとして好評。

新型コロナウイルスの影響を受け、好評のワンコイン体験セミナ
ーを継続開催中。

緊急決定！トレーナー・セラピスト応援キャンペーン　継続決定！

1セミナー 500円で学べる！5Sアカデミー体験セミナー

新型コロナウィルスの影響を受けるトレーナー、セラピ
スト、健康従事者の支援を目的に3月より開催していた
ワンコイン体験セミナー。好評につき、参加セミナー制
限をつけずに、1セミナー ¥500で参加できるよう継続
開催を決定！会場受講かオンライン受講か選択できる
ので、遠方でご参加いただけない方も参加可能！

コロナ禍で売上増！ 選ばれるトレーナーへと
進化できる本物の知識・技術をオンラインで習得！
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Body Making Studio Aulii 
〒東京都中央区銀座3-11-17銀座パトリアタワー 501
営：月～金 10:30 ～ 21:30　土・祝 10:00 ～ 18:00　日 10:00 ～ 15:00
TEL:　03-6264-0920　　MAIL: info@aulii-exe.jp

オンラインレッスンをいち早く発信！
世界中からつながる「メディカルピラティス」　　　　

★ Body Making Studio Aulii の養成情報はP42に掲載

Body Making Studio Aulii  

オンラインピラティスレッスン

・オンライングループレッスン	 1レッスン60分　料金　2,000円（税込）〜
・オンラインプライベートレッスン　	1レッスン60分　料金　8,400円（税込）〜10,800円（税込）
※お支払はクレジットカードにてインターネット決済となります。詳細は受付完了時にご案内いたします。
※一度にご予約ができる「レッスン予約可能数」は3レッスンまで
ご予約はコチラ→　https://aulii-exe.jp

 「必ずオンラインの時代が来る！と以前か

ら構想として、全国をオンラインで繋いで

世界中どの地域に住んでいる方でも学べ、

どなたでもワークを受けられる仕組みを作

りたいと思っていました」と話すのは2018

年からオンラインでピラティスを、いち早く

配信している「Body Making Studio Aulii」

代表の辻茜さん。自身の妊娠を機にAuliiを

起業。医療と連携し、マタニティーピラティ

スや、乳がん術後ケアピラティスも手がけ、

女性の為のヘルスケアプログラムを制作し

た。

 「医療従事者の方が、手術後のリハビリと

してピラティス勧めてくださったとしても、イ

メージ的にハードルが高いと思われてしま

い、スタジオに出向く勇気が無い、体調の

変化、遠かったりでなかなかスタジオでの

レッスンは難しいんです。オンラインレッス

ンなら場所を問わず世界中どこに住んでい

ても同じようにレッスンが受けられますし、

技術や知識、心配事も専門知識のあるト

レーナと、相互間で繋がり解消しながら安

心して受けられます。ピラティスを選んでく

ださった方には、無理なく術後の痛みの緩

和、体力向上やQOL維持向上のために、オ

ンラインレッスンをお勧めしています」

　現在はレッスンの予習、復習が出来る5

分程度の基礎的な動きをまとめたコンテン

ツを撮りためて、スタジオに毎日通っている

感覚で参加できる日々の教材も配信中。今

後の展開がますます楽しみなオンラインピ

ラティスだ。

マット1枚分のスペースで手軽にレッスンに参加できる。

明るいスタジオからオンラインで配信 東銀座駅より徒歩1分の本格ピラティススタジオ

辻茜さん 
Akane Tsuji

Body Making Studio 
Aulii代表。DK Body 
p i l a t e s  me t h o d  マ
ス タ ート レ ー ナ ー・
BASI Pre -and -Post 
Ntal Teacher Training 
Course 取得



お申し込み・お問い合わせは下記までお気軽に
TEL 03-5459-2841  E-MAIL fb.customer@fitnessclub.jp  FAX 03-3770-8744　

～フィットネス業界に入った皆様に～

成長するフィットネス業界に就職したなら、必読の1冊です。現在、フィットネスクラブやスイミ
ングスクール、介護予防施設などで知的に働く多くの経営者、スタッフがバイブルのように毎
号熟読しているフィットネス業界唯一の経営情報誌。あなたの夢を実現します。

以下より、電子書籍のお試し版をご覧いただけます。
http://www.fitnessclub.jp/business/service

成長するフィットネス業界に就職したなら、必読の1冊です。現在、フィットネスクラブやスイミなら、必読の1冊です。現在、フィットネスクラブやスイミ

業界のトレンドや、各社の
取り組みを知るための貴重な
情報源として活用しています。

大手フィットネスクラブへ就職したB君

定期購読がお得です
フィットネス業界唯一の経営情報誌

新設クラブ・新商品の情報を提供

業務に役立つ勉強会を開催

ご購読者専用メールマガジンを配信

2

3

4

1
定期購読にお申込みのお客さまは、
送料がサービス（0円）となります。

●発行・発刊・編集／
株式会社クラブビジネス
ジャパン
●発行編集人／古屋武範
●発売日／奇数月25日
●創刊／1995年11月25日
●A4版

1 冊あたり価格（参考） 

2,940円 

2,793円

2,646円

配本数 期間　 購読料金

1年間 
2年間
3年間

6冊

12冊

18冊

17,640円

33,510円

47,620円

サービス
￥0
送料

全国のフィットネスクラブで働く若手スタッフは、
何を志し、日々どのような取り組みを行っているのかを紹介する連載。
第20回目は神奈川県に本社を置く企業の若手スタッフに取材した。

Hope
期待の若手

第20回　神奈川県

井上さんは学生時代からクラブでアルバイトをしており、

まだ25歳ながらその指導歴は長い。現在はパーソナルト

レーナーとしても活動し、身体に痛みを抱えるお客さまに

は、詳しく状態を聞くとともに、改善に向け家庭でも行える

運動も含めて提案している。

「そうして『教えてもらった通りに続けていたら身体が変

わった』などのお声をいただけるととても嬉しいです。痛み

はクラブに通うモチベーション低下の原因にもなってしま

いますから」

ゆったりとした空気が流れる地域柄か、施設にもアット

ホームな雰囲気が漂う。井上さんはお客さまやスタッフとよ

り密なコミュニケーションとることで、クラブを活性化してい

きたいと考えている。さらにその先には「女性経営者兼ト

レーナーとして活躍できる人物になりたいです。当施設の

マネージャーを見ていて憧れるようになりました」という夢が

ある。今後はトレーナーとしてスキルを磨きながら、マネジメ

ントにも挑戦していく予定だ。

Fit Annex ZSC

井上侑子さん  Yuko Inoue
1995年4月13日生まれ、神奈川県横須賀市出身。東京女子体育大
学体育学部体育学科卒。“魅せられる身体”を目指し、今年は「サマー
スタイルアワード」に初挑戦する予定だ。大会に向けて日々トレーニ
ングに励んでいる。

※このページはFitnessBusiness106号で掲載された記事を再編集したものです。
　発行・編集：株式会社クラブビジネスジャパン
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さあ 、次 の 自 分 へ！

応援します！
スキルアップ

求人・養成特集
条件が合う方はすぐに問い合わせしましょう！

少ない求人情報なので、早めの行動がオススメです。

求人 兵庫・福岡

フリー・業務委託
インストラクター
ヨガ/ピラティス/ホット/ステップ/ダンス全般
スタジオレッスン
①SDF24阪急伊丹駅前店
　（阪急伊丹線 伊丹駅徒歩30秒）
②SDF小倉駅前店（小倉駅徒歩30秒）
能力・経験を考慮し当社規定により決定
自社施設利用可
オープニングスタッフ/施設利用可/経験者・有資格者歓
迎/研修充実
①研修制度がが充実！ピラティス未経験の方でも、ヨ
ガ・グループエクササイズの指導経験があればOK。②/グ
ループレッスン指導経験者
FitnessJobよりご応募ください。

勤務形態
募集職種
ジャンル
仕事内容
勤務地

給与
待遇

求人の特徴

応募資格

応募方法

SD エンターテイメント株式会社
〒003-0023
北海道札幌市白石区南郷通 1丁目北 8 番 1号
ディノス白石 4F　TEL：011-806-0571

（伊丹駅前店はピラティスインストラクターのみ）

伊丹駅前店・小倉駅前店
オープニング

インストラクター募集！ 

女性専用ピラティススタジオAXE併設。
マシンピラティスの指導経験がない方へも研修制度を用意しています

（要ヨガ・ピラティス等の指導経験）。
小倉駅前店は、スタジオインストラクターも募集中！

ご応募はこちらから

【阪急伊丹駅前店】ピラティススタジオオープン！
【小倉駅前店】リブランドオープン！

41June,2020  www.fitnessjob.jp
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養成 東京

秦 ワタル（MOBILITY CARE® スペシャリスト）　
※事情により担当講師が変わる場合があります

97,000円
（税別／認定書発行料／事務手数料／教材費／年会費込み）

一括支払い ／ 分割支払い

下記申込QRまたは、FitnessJobからお問い合わせ
フォームよりご連絡ください

全日程月曜日
恵比寿
6/1、8、15　10：00～17：00
6/22　10：00～13：00
全日程水曜日
五反田
6/10、17、24　10：00～17：00
7/1　10：00～13：00

全日程月曜日
恵比寿
7/6、13、20　10：00～17：00
7/27　10：00～13：00
全日程水曜日
五反田
7/8、15、22　10：00～17：00
7/29　10：00～13：00

【6月】
A日程
会場
講座
検定
B日程　
会場　
講座　
検定　
【7月】
A日程
会場　
講座　
検定　
B日程　
会場　
講座　
検定

日程

担当講師

参加費

お支払い方法

お申込方法 

株式会社文教センター モビリティケア®アカデミー
東京都品川区西五反田 2-19-3 （五反田第一生命ビル 6F）
TEL：03-6417-9170　MAIL：athlie-ea@athlie.ne.jp 

モビリティケア®アカデミー コンディショナー
養成講座 6、7月期生募集！

新次元コンディショニングモビリティケア® とは ?
モビリティケア® は、現代人が大人になって失いつつある「快」と「不快」を聞き分け、「快」
を求めると同時に「不快」を無力化する力、赤ちゃんが発育・発達とともに身につけて
きたカラダ本来の使い方、先天的知性を再開発する、まったく新しい動作整復法です。

あらゆるエクササイズ、コンディショニングの土台づくりに
筋力・コアトレーニング・有酸素運動・ストレッチ・ヨガ・ピラティス・マッサージ
各種セラピー・リハビリ・各種スポーツのコンディショニングの土台づくり等

1. カラダの機能回復・改善
2. 施術後の効果の持続性
3. 施術者自身の迷いをなくす
4. パフォーマンスアップに貢献
5. 効果を得やすい
6. 肉体的な疲労が少ない

こんな場所で活躍できます！！

養成講座に参加される方の主な職種

パーソナルトレーナー、フィットネスインストラクター、AT、整骨、整体、マッサージ、
鍼灸などの専門家、理学療法士、他

モビリティケア®
を学ぶメリット

モビリティケア公式 モビリティケア申込
検 索モビリティケア  アカデミー

オンライン講座準備中

養成 東京

Body Making Studio Aulii｠｠

Body Making Studio Aulii｠

メディカルピラティスオンライン講座
予めWi-Fi 環境、スマートフォンやタブレット、パソコンをご確認の上ご参加をお願い致します。
ピラティスを行うスペースは、お一人様二畳分くらいあれば十分です。
マットもしくは大きめのバスタオルをご用意して、運動しやすい格好でお待ちいただくだけで OKです。

スポーツドクターから学ぶメディカルピラティスオンライン講座
①ＡＣＬ靭帯損傷　 ６月20日（土）16 時～18 時　
②変形性股関節炎　7月18日（土）16 時～18 時
※内容・日程等は事情により変更されることがあります。｠

ＤＫ　Ｐｉｌａｔｅｓ（ネバダ州立大学公認プログラム）
マット講師養成講座、イクイップメント講座近日開催予定。
詳しくはお問い合わせください！

お問合せ・お申込み

HOT
CHIP！

山手メディカルセンター　スポーツ外来　整形外科　田中哲平医師
DK Pilates マスタートレーナー /Body Making Studio Aulii 代表　辻 茜
各16,500 円｠（税別）｠
メディカルピラティス講座はオンラインになりますので、申し込み、ご入金後
に当日の参加方法をご連絡させていただきます。

講 師

料 金
会 場

〒104-0061東京都中央区銀座 3-11-17 銀座パトリアタワー 501
TEL：03-6264-0920
＜受付時間＞月～金 10:00～21:30 土日祝 10:00～18:00｠ 担当者：辻　
公式サイト：http://aulii-exe.jp  MAIL：info@aulii-exe.jp   
Facebook サイト：http://www.facebook.com/BodyMakingStudioAulii

求人 東京・埼玉

仕事内容

勤 務 地

勤務時間

休日休暇

①正社員／健康関連指導全
般、施設運営業務、営業、マネジ
メント業務、メディカルフィットネス
事業業務全般
②パート・業務委託／地域での
介護予防指導／各種指導全般
など
◎看護師、管理栄養士の方で
介護予防・健康指導に興味が
ある方大歓迎！！
東京都青梅市、武蔵野市
埼玉県所沢市
他、出張指導先など
各事業所の勤務シフトによる
正社員：（実働7時間）
年間休日114日（夏季、年末年始
休暇を含む）

給 与

応募資格

応募方法

医療法人社団和風会メディカルフィットネス事業部
〒198-0052 東京都青梅市長渕9-1412-4　TEL：0428-24-3798

①正社員/大卒以上19.5万円～
30万円（年齢、資格、経験考慮）
+賞与3.5か月分
新卒（大卒）年収モデル/302万
+諸手当、10年目所長/465万+
諸手当
②時給1,013円～（資格、経験に
より決定）
①②共通／健康運動指導士、
健康運動実践指導者資格保有
者歓迎、現場未経験者もOK!
※②上記以外に看護師、保健
師、管理栄養士の方も歓迎
FitnessJobよりエントリーいただ
くか、電話連絡後、下記連絡先ま
で履歴書、職務経歴書をご送付
ください。

メディカルフィットネス事業拡大！
あなたの健康指導で地域の健康づくりに貢献！
スタッフ大募集！
事業の成長と共にチームと個の成長にチャレンジしませんか？
健康づくりと医療のより良い融合による体づくりを提供し、地域の健康づくり
に貢献したい志のある方を通じて人と地域の健康に貢献したい志のある方の
応募をお待ちしております！！ 従業員専用バスあり。車通勤も歓迎。

求人 東京

職 種

募集人員
勤 務 地

勤務時間

給 与

①フィットネストレーナー
②セラピスト･栄養士
③整体師･理学療法士
など経験者優遇！
3店舗同時募集！10名
①一橋学園店
西武多摩湖線「一橋学園」北口
②阿佐ヶ谷店
阿佐谷パールセンター内
③東中野店
東中野ギンザ通りライフ前
10:00～21:00（シフト制）
※店舗による
[P]週2回～可、時間曜日応相談
月給22万円～35万円
※経験者24万円以上（経験に
より優遇、技術チェック有）
☆賞与　年2回＋業績賞与

研修期間

休 日

待 遇

応募方法

〒187-0043　東京都小平市学園東町１-５-１０ 小平センタービル
TEL：042-344-5340　採用担当迄

（P）時給1,050円～1,500円
※経験により優遇！
3ヶ月は18万円～22万円（研修
中の給与は経験・能力により決
定）
●パート時給1,050～1,500円
隔週休2日制、プレゼント休暇、
年末年始、夏季、慶弔、有給休
暇（分割付与有）、G休暇、育児
休暇
交通費全額支給、賞与年2回、
社保完備、各種手当、ランク手
当別途支給、子供手当、資格取
得支援、インセンティブ制度、社
員家族割引
FitnessJobからご応募いただ
くか、電話連絡後、履歴書（写
真貼付）を郵送してください。

新しい環境でチャレンジしたい方歓迎！！ 運動が苦手な方から経験者、腰･膝痛
や生活習慣病の方、ダイエット、ボディメイク等、様々な目的に合わせてトレーニ
ング指導はもちろん、コンディショニング、ボディケア、食生活等トータルで指導！！

フィットネストレーナー・セラピスト増員募集！！
運動・栄養・休養を基に指導！
スピード面接ですぐに働けます！！

株式会社スタイリッシュボディ

TEL:03-5459-2841
〒150-0045　東京都渋谷区神泉町20-25 神泉QSビル8F　FAX:03-3770-8744  e-mail:info@fitnessclub.jp

最新のフィットネストレンド（仮）
7月・8月合併号 特集予告

アフターコロナを取り巻くフィットネス業界の最新情報をまとめます。
次号は合併号として、皆さんの学びになる情報を
各施設・インストラクター、トレーナーに伺い、
今後の動向のヒントを得ます。

特集

お申込締日　7月3日（金）
誌面校了日　7月10日（金）18:00まで
誌面発行日　7月25日（土）
『FitnessJob』公開期間　6月25日以降ご希望日～60日間

広告掲載のご案内

June,2020  www.fitnessjob.jp42
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養成 東京

秦 ワタル（MOBILITY CARE® スペシャリスト）　
※事情により担当講師が変わる場合があります

97,000円
（税別／認定書発行料／事務手数料／教材費／年会費込み）

一括支払い ／ 分割支払い

下記申込QRまたは、FitnessJobからお問い合わせ
フォームよりご連絡ください

全日程月曜日
恵比寿
6/1、8、15　10：00～17：00
6/22　10：00～13：00
全日程水曜日
五反田
6/10、17、24　10：00～17：00
7/1　10：00～13：00

全日程月曜日
恵比寿
7/6、13、20　10：00～17：00
7/27　10：00～13：00
全日程水曜日
五反田
7/8、15、22　10：00～17：00
7/29　10：00～13：00

【6月】
A日程
会場
講座
検定
B日程　
会場　
講座　
検定　

【7月】
A日程
会場　
講座　
検定　
B日程　
会場　
講座　
検定

日程

担当講師

参加費

お支払い方法

お申込方法 

株式会社文教センター モビリティケア ® アカデミー
東京都品川区西五反田 2-19-3 （五反田第一生命ビル 6F）
TEL：03-6417-9170　MAIL：athlie-ea@athlie.ne.jp 

モビリティケア ®アカデミー コンディショナー
養成講座 6、7月期生募集！

新次元コンディショニングモビリティケア® とは ?
モビリティケア® は、現代人が大人になって失いつつある「快」と「不快」を聞き分け、「快」
を求めると同時に「不快」を無力化する力、赤ちゃんが発育・発達とともに身につけて
きたカラダ本来の使い方、先天的知性を再開発する、まったく新しい動作整復法です。

あらゆるエクササイズ、コンディショニングの土台づくりに
筋力・コアトレーニング・有酸素運動・ストレッチ・ヨガ・ピラティス・マッサージ
各種セラピー・リハビリ・各種スポーツのコンディショニングの土台づくり等

1. カラダの機能回復・改善
2. 施術後の効果の持続性
3. 施術者自身の迷いをなくす
4. パフォーマンスアップに貢献
5. 効果を得やすい
6. 肉体的な疲労が少ない

こんな場所で活躍できます！！

養成講座に参加される方の主な職種

パーソナルトレーナー、フィットネスインストラクター、AT、整骨、整体、マッサージ、
鍼灸などの専門家、理学療法士、他

モビリティケア ®

を学ぶメリット

モビリティケア公式 モビリティケア申込
検 索モビリティケア  アカデミー

オンライン講座準備中

養成 東京

Body Making Studio Aulii｠｠

Body Making Studio Aulii｠

メディカルピラティスオンライン講座
予め Wi-Fi 環境、スマートフォンやタブレット、パソコンをご確認の上ご参加をお願い致します。
ピラティスを行うスペースは、お一人様二畳分くらいあれば十分です。
マットもしくは大きめのバスタオルをご用意して、運動しやすい格好でお待ちいただくだけで OK です。

スポーツドクターから学ぶメディカルピラティスオンライン講座
①ＡＣＬ靭帯損傷　 ６月 20 日（土）16 時～18 時　
②変形性股関節炎　7 月 18 日（土）16 時～18 時
※内容・日程等は事情により変更されることがあります。｠

ＤＫ　Ｐｉｌａｔｅｓ（ネバダ州立大学公認プログラム）
マット講師養成講座、イクイップメント講座近日開催予定。
詳しくはお問い合わせください！

お問合せ・お申込み

HOT
CHIP！

山手メディカルセンター　スポーツ外来　整形外科　田中哲平医師
DK Pilates マスタートレーナー /Body Making Studio Aulii 代表　辻 茜
各16,500 円｠（税別）｠
メディカルピラティス講座はオンラインになりますので、申し込み、ご入金後
に当日の参加方法をご連絡させていただきます。

講 師

料 金
会 場

〒104-0061 東京都中央区銀座 3-11-17 銀座パトリアタワー #501
TEL：03-6264-0920
＜受付時間＞月～金 10:00～21:30 土日祝 10:00～18:00｠ 担当者：辻　
公式サイト：http://aulii-exe.jp  MAIL：info@aulii-exe.jp   
Facebook サイト：http://www.facebook.com/BodyMakingStudioAulii

求人 東京・埼玉

仕事内容

勤 務 地

勤務時間

休日休暇

①正社員／健康関連指導全
般、施設運営業務、営業、マネジ
メント業務、メディカルフィットネス
事業業務全般
②パート・業務委託／地域での
介護予防指導／各種指導全般
など
◎看護師、管理栄養士の方で
介護予防・健康指導に興味が
ある方大歓迎！！
東京都青梅市、武蔵野市
埼玉県所沢市
他、出張指導先など
各事業所の勤務シフトによる
正社員：（実働7時間）
年間休日114日（夏季、年末年始
休暇を含む）

給 与

応募資格

応募方法

医療法人社団和風会メディカルフィットネス事業部
〒198-0052 東京都青梅市長渕9-1412-4　TEL：0428-24-3798

①正社員/大卒以上19.5万円～
30万円（年齢、資格、経験考慮）
+賞与3.5か月分
新卒（大卒）年収モデル/302万
+諸手当、10年目所長/465万+
諸手当
②時給1,013円～（資格、経験に
より決定）
①②共通／健康運動指導士、
健康運動実践指導者資格保有
者歓迎、現場未経験者もOK!
※②上記以外に看護師、保健
師、管理栄養士の方も歓迎
FitnessJobよりエントリーいただ
くか、電話連絡後、下記連絡先ま
で履歴書、職務経歴書をご送付
ください。

メディカルフィットネス事業拡大！
あなたの健康指導で地域の健康づくりに貢献！
スタッフ大募集！
事業の成長と共にチームと個の成長にチャレンジしませんか？
健康づくりと医療のより良い融合による体づくりを提供し、地域の健康づくり
に貢献したい志のある方を通じて人と地域の健康に貢献したい志のある方の
応募をお待ちしております！！ 従業員専用バスあり。車通勤も歓迎。

求人 東京

職 種

募集人員
勤 務 地

勤務時間

給 与

①フィットネストレーナー
②セラピスト･栄養士
③整体師･理学療法士
など経験者優遇！
3店舗同時募集！10名
①一橋学園店
西武多摩湖線「一橋学園」北口
②阿佐ヶ谷店
阿佐谷パールセンター内
③東中野店
東中野ギンザ通りライフ前
10:00～21:00（シフト制）
※店舗による
[P]週2回～可、時間曜日応相談
月給22万円～35万円
※経験者24万円以上（経験に
より優遇、技術チェック有）
☆賞与　年2回＋業績賞与

研修期間

休 日

待 遇

応募方法

〒187-0043　東京都小平市学園東町１-５-１０ 小平センタービル
TEL：042-344-5340　採用担当迄

（P）時給1,050円～1,500円
※経験により優遇！
3ヶ月は18万円～22万円（研修
中の給与は経験・能力により決
定）
●パート時給1,050～1,500円
隔週休2日制、プレゼント休暇、
年末年始、夏季、慶弔、有給休
暇（分割付与有）、G休暇、育児
休暇
交通費全額支給、賞与年2回、
社保完備、各種手当、ランク手
当別途支給、子供手当、資格取
得支援、インセンティブ制度、社
員家族割引
FitnessJobからご応募いただ
くか、電話連絡後、履歴書（写
真貼付）を郵送してください。

新しい環境でチャレンジしたい方歓迎！！ 運動が苦手な方から経験者、腰･膝痛
や生活習慣病の方、ダイエット、ボディメイク等、様々な目的に合わせてトレーニ
ング指導はもちろん、コンディショニング、ボディケア、食生活等トータルで指導！！

フィットネストレーナー・セラピスト増員募集！！
運動・栄養・休養を基に指導！
スピード面接ですぐに働けます！！

株式会社スタイリッシュボディ

TEL:03-5459-2841
〒150-0045　東京都渋谷区神泉町20-25 神泉QSビル8F　FAX:03-3770-8744  e-mail:info@fitnessclub.jp

最新のフィットネストレンド（仮）

7月・8月合併号 特集予告

アフターコロナを取り巻くフィットネス業界の最新情報をまとめます。
次号は合併号として、皆さんの学びになる情報を
各施設・インストラクター、トレーナーに伺い、
今後の動向のヒントを得ます。

特集

お申込締日　7月3日（金）
誌面校了日　7月10日（金）18:00まで
誌面発行日　7月25日（土）

『FitnessJob』公開期間　6月25日以降ご希望日～60日間

広告掲載のご案内

43June,2020  www.fitnessjob.jp
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フィットネスジョブ

フィットネス求人サイト

求人情報・資格情報満載！
サクサク検索・応募ができる
自分に合った求人が見つかる
登録なしでも閲覧・応募ができる

さらに！会員登録をすると…

1
WEB履歴書を
作って登録できる

2
サイト内で企業と
メッセージが可能に

3
検討中リストで気になる
求人情報を保存

フィットネスジョブ

求人情報・資格情報満載！

NO SIM Monday, Sept. 18 100 %

求人検索・会員登録はこちら

検索フィットネスジョブfitnessjob.jp




